SERVICO PUBLICS) FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO RIO GRANDE DO NORTE

RESOLUCAO N2 XX/XXXX-CONSUP Natal (RN), XXX de XXXX de 2016.

Aprova Normas para Avaliacdo de Desempenho Docente dos
Integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO NORTE, faz saber
que este Conselho, reunido ordinariamente nesta data, no uso das atribuicées legais que Ihe confere
o art. 9° do Estatuto do IFRN,

CONSIDERANDO
0 que consta na Lei n°® 12.772, de 29 de dezembro de 2013, na Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, versdes consolidadas, e no Decreto n® 7.806, de 17 de setembro de 2012;

CONSIDERANDO,
0 que consta na Nota Técnica n® 6197/2015-SEI/MP, [sine die], 6rgdo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracéo Federal (SIPEC);

CONSIDERANDO;

ainda, 0 que consta nos Processos n°. 23421.018105.2015-54, de 25 de maio de
2015, n° 23466.024991.2015-39, de 10 de julho de 2015, e n° 23466.037395.2015-19, de 06 de
outubro de 2015;

RESOLVE:

I — APROVAR, na forma do anexo, Normas para Avaliacdo de Desempenho
Docente dos Integrantes do Plano de Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

Il - ALTERAR os arts. 7° e 8° das Normas Relativas a Carga Horaria Docente,
aprovadas pela Resolucgédo n° 05/2014-CONSUP/IFRN, de 21 de marco de 2014, para a seguinte
redacéo:

“Art. 7° Ao docente em regime de trabalho de 20 horas semanais ou ao docente com
afastamento para capacitacdo (total ou parcial) aplica-se uma reducéo da carga horaria normatizada
no art. 1°, sendo:

a) reducdo de 50% para regime de trabalho de 20 horas semanais; e

b) reducdo equivalente ao percentual de afastamento para capacitagdo (total ou
parcial), definido em portaria do dirigente maximo da unidade de exercicio do docente.

Art. 8° O docente investido em cargo comissionado ou funcao de apoio a gestéo
tera direito a redugdo da carga horaria normatizada no art. 1° para atividades de gestdo, conforme
a seguinte discriminacao:



I. reducdo de 100%, para ocupar qualquer Cargo de Direcdo (CD), na Reitoria ou
nos Campi, ou para ocupar Funcdo de Apoio a Gestdo (FAP) ou funcdo de Ouvidoria, na Reitoria.

Il. reducéo de 50%, para ocupar Funcdo Gratificada (FG), na Reitoria ou nos
Campi, ou para ocupar Funcdo Comissionada de Coordenacdo (FCC) ou Funcdo de Apoio a
Gestédo nos Campi.”

Il — AUTORIZAR, em carater excepcional e transitorio, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, que a avaliacdo de desempenho docente se realize com base nas normas aprovadas
pela Resolugdo n® 04/1994-CONSUP/ETFRN, de 28 de janeiro de 1994.

IV — REVOGAR a Resolugéo n° 06/2014-CONSUP/IFRN, de 21 de margo de
2014.

BELCHIOR DE OLIVEIRA ROCHA
Presidente



NORMAS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE DOS INTEGRANTES DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
(Aprovadas pela Resolugéo n® XX/2016-CONSUP, de XX/XX/2016)

TITULO | - DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° As presentes Normas regulamentam o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores
pertencentes a Carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, para fins de Progressao
ou de Promocgé&o, de que trata a Secéo Il do Capitulo Ill da Lei n°® 12.772, de 29 de dezembro de 2013,
com a redacédo alterada pela Lei n° 12.863, de 24 de setembro de 2013.

§ 1° Entende-se por Progressdo a passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe.

§ 2° Entende-se por Promocéo a passagem do servidor de uma classe para outra subsequente.

Art.  2° O intersticio a ser considerado na Avaliacdo de Desempenho Docente, para fins de
desenvolvimento na carreira, por meio de Progress@o ou Promocgéo, sera de 24 (vinte e quatro) meses, a
partir de 1° de marco de 2013, conforme previsto na Lei n® 12,772, de 2012.

81° Aos servidores ocupantes do cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na data de
1° de margo de 2013, sera aplicada, para a primeira progressao a ser realizada na nova carreira, 0
intersticio de 18 (dezoito) meses, conforme estabelece o art. 34 da Lei n° 12.772, de 2012.

§2° Para fins de desenvolvimento na carreira; 0 intersticio a que se refere o artigo anterior sera:

I. computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente considerados
de efetivo exercicio;

Il. suspenso em caso de afastamento sem remuneracao do servidor, sendo retomado o cémputo
a partir do retorno do servidor a atividade; e

Ill. descontado quanto aos dias de faltas legalmente atribuidas e descontadas em folha de
pagamento.

TITULO Il - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Art. 3° A Avaliagéo de Desempenho Docente compreende o acompanhamento sistematico e continuo da
atuacdo individual e institucional do docente, considerando os objetivos e as metas institucionais.

CAPITULO | - DOS GRUPOS E DAS ATIVIDADES

Art. 4° A Avaliagdo de Desempenho Docente é organizada nos seguintes grupos:
a) Grupo | — Atividades de Ensino;
b) Grupo Il — Atividades de Apoio ao Ensino;
c) Grupo lll — Atividades de Pesquisa e Inovagéo;
d) Grupo IV — Atividades de Extensao;
e) Grupo V — Atividades de Gestéo; e
f) Grupo VI — Atividades de Capacitagéo.

§ 1° A tabela de pontuacgéo, constante do Anexo | deste Regulamento, relaciona os indicadores de
atividades para cada um dos grupos e estabelece, para cada indicador, a unidade de medida, a pontuacao
unitaria e a pontuacdo méaxima correspondente.

§ 2° As Atividades de Ensino séo prioritarias em relagcao as demais atividades.



Secdo | - Das Atividades de Ensino e de Apoio ao Ensino

Art. 5° As Atividades de Ensino e de Apoio ao Ensino consistem nas a¢fes vinculadas a cursos e
programas de formagdo inicial e continuada, de educacgdo profissional técnica de nivel médio e de
educacédo superior de graduacao e de pds-graduacéo, em todos os hiveis e modalidades, desenvolvidos
articuladamente a pesquisa e a extensao, no exercicio da docéncia ou em atividades direcionadas aos
estudantes.

Art. 6° A avaliacdo das Atividades de Ensino inclui:
a) desempenho didatico-pedagégico; e
b) regéncia em cursos e programas de ensino.

§ 1° Somente serdo consideradas, para efeito da Avaliagdo de Desempenho Docente, as Atividades de
Ensino:

a) desenvolvidas em cursos presenciais ou na modalidade de Educacao a Distancia (EAD);

b) desenvolvidas pelo IFRN; ou desenvolvidas de forma interinstitucional, sendo o IFRN uma das
partes; ou desenvolvidas por outros 6rgaos ou instituicdes, com autorizagdo formal pelo IFRN; e

c) em que ndo ha remuneracao especifica para o docente no desenvolvimento das atividades; e

d) cadastradas no sistema académico institucional ou cadastradas'junto a Diretoria Académica,
conforme o tipo de atividade.

§ 2° A regéncia em cursos técnicos de nivel médio, de graduacéo ou de pos-graduacéo é obrigatoria para
todos os docentes que nédo tenham 100% de reducéo para cargos comissionados ou para afastamentos
ou licengas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao.

§ 3° Para o cOmputo da carga-horaria total de Atividades de Ensino (planejamento, regéncia ou tutoria),
deve-se fazer a multiplicagdo da carga-horaria semanal destinada por semestre (em horas-aulas de 45
minutos) por 20 semanas letivas€ 4 semestres.

§ 4° A pontuagdo unitaria dos indicadores de Atividades de Ensino é calculada considerando a
possibilidade obtencédo.da pontuacdo minima para aprovacéo considerando a possibilidade obtencao da
pontuagdo minima para aprovagéo em 26 horas-aulas semestrais, observada a proporcionalidade em
funcéo do regime de trabalho.

Art. 7° A avaliagcdo das Atividades de Apoio ao Ensino inclui:
a) elaboracdo de material didético;
b) orientacao de estudantes em programas de ensino; e
c) avaliacdo em bancas de avaliacdo de cursos ou programas de ensino.

§ 1° Somente serdo consideradas, para efeito da Avaliacdo de Desempenho Docente, as Atividades de
Apoio ao Ensino:

a) desenvolvidas pelo IFRN; ou desenvolvidas de forma interinstitucional, sendo o IFRN uma das
partes; ou desenvolvidas por outros 6rgaos ou instituicdes, com autorizagdo formal pelo IFRN; e

b) cadastradas e validadas em sistema de informacado institucional (inclusive repositério) ou
cadastradas junto a Diretoria Académica ou junto ao 6rgdo de gestao de pessoas sistémico ou da
unidade de lotacdo, conforme o tipo de atividade.

§ 2° A pontuacdo unitéria dos indicadores de Atividades de Apoio ao Ensino € calculada considerando a
complexidade e a relagdo com Atividades de Pesquisa e Inovacédo e de Extenséo.

Art. 8° O desempenho didatico-pedagdgico consiste na avaliagdo de indicadores relativos ao processo
ensino e aprendizagem e é avaliado:

a) pelos estudantes de cursos técnicos de nivel médio e de graduacdo no qual o docente ministrou
aulas no intersticio considerado (DDPe);

b) pelo préprio docente (DDPd); e

c) pelos pares (DDPp), incluindo diretor(a) académico(a), coordenador(es) de cursos e equipe
técnico-pedagdgica da(s) Diretoria(s) Académica(s) na(s) qual(is) o docente ministrou aulas no
intersticio considerado.



8§ 1° A avaliacdo do desempenho didatico-pedagdgico é aplicada apenas para os docentes que
desenvolvem Atividades de Ensino.

8§ 2° Os aspectos basicos para avaliagdo do desempenho didatico-pedagégico estdo descritos no
Anexo IV.

§ 3° Para cada avaliacdo de desempenho didatico-pedagdgico aplicada no intersticio considerado, serao
gerados indices para cada docente, de acordo com o perfil do avaliador:

a) o indice desempenho didatico-pedagdgico avaliado pelos estudantes (IDDPe), calculado a partir
da média aritmética simples de todas as pontuag¢des emitidas por todos os estudantes; e

b) o indice desempenho didatico-pedagégico avaliado pelo préprio docente (IDDPd), calculado a
partir da média aritmética simples de todas as pontuagfes emitidas pelo proprio docente; e

c) o indice desempenho didatico-pedagdgico avaliado pelos pares (IDDPp), calculado a partir da
média aritmética simples de todas as pontuacdes emitidas pelos pares.

8 4° A pontuacgéo para o desempenho didatico-pedagdgico para cada perfil de avaliador (DDPe, DDPd e
DDPp) sera a média aritmética dos respectivos os indices para o intersticio considerado (IDDPe, IDDPd e
IDDPp), normalizada para a pontuacdo minima para aprovacao.

§ 5° A pontuacdo final para o desempenho didatico-pedagdgico sera a média aritmética simples entre as
pontuacdes DDPe, DDPd e DDPp.

Secéo Il — Das Atividades de Pesquisa e Inovagao

Art. 9° As Atividades de Pesquisa e Inovacdo consistem em processos educativos para a investigacao,
objetivando a producédo, a inovagdo e a difusdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, artistico-
culturais e desportivos, articulando-se ao.ensino e a extensao e envolvendo todos os niveis e modalidades
de ensino, ao longo de toda a formagéo profissional, com vistas ao desenvolvimento social.

Art. 10. A avaliacdo das Atividades de Pesquisa e Inovagao inclui:
a) desenvolvimento de projetos de pesquisa e inovacao;
b) producéo académico-cientifica, técnica ou artistico-cultural; e
c) orientacdo de estudantes em programas e projetos de pesquisa e inovagao.

§ 1° Somente serdo consideradas, para efeito da Avaliacdo de Desempenho Docente, as atividades de
Pesquisa e Inovacao:

a) desenvolvidas pelo IFRN; ou desenvolvidas de forma interinstitucional, sendo o IFRN uma das
partes; ou desenvolvidas por outros érgaos ou instituicdes, com autorizacdo formal pelo IFRN; e

b) cadastradas e validadas em sistema de informacao institucional (inclusive repositério) ou
cadastradas ou junto ao 6rgao de pesquisa e inovacao sistémico ou da unidade de lotacéo,
conforme o tipo de atividade.

§ 2° A pontuacdo unitéria dos indicadores de Atividades de Pesquisa e Inovacao é calculada considerando
a complexidade e a relagdo com Atividades de Apoio ao Ensino e de Extenséao.

Secdao lll — Das Atividades de Extenséo

Art. 11. As Atividades de Extensdo consistem nos processos educativos, cientificos e tecnologicos,
artistico-culturais e desportivos que se articulam ao ensino e a pesquisa, intensificando a relagdo
transformadora entre a instituicdo e a sociedade e envolvendo a comunidade interna e/ou a comunidade
externa.

Art. 12. A avaliacdo das Atividades de Extensao inclui:
a) desenvolvimento de programas e projetos de extensao;
b) organizacdo de eventos; e
c) orientacdo de estudantes em programas e projetos de extenséo.

§ 1° Somente serdo consideradas, para efeito da Avaliacdo de Desempenho Docente, as atividades de
Extenséo:

a) desenvolvidas pelo IFRN; ou desenvolvidas de forma interinstitucional, sendo o IFRN uma das
partes; ou desenvolvidas por outros érgaos ou instituicées, com autorizagédo formal pelo IFRN; e



b) cadastradas e validadas em sistema de informacgdo institucional (inclusive repositério) ou
cadastradas ou junto ao 6rgao de extensao sistémico ou da unidade de lotacdo, conforme o tipo
de atividade.

§ 2° A pontuacgdo unitaria dos indicadores de Atividades de Extensdo é calculada considerando a
complexidade e a relagdo com Atividades de Apoio ao Ensino e de Pesquisa e Inovagao.

Secdao IV — Das Atividades de Gestéo

Art. 13. As Atividades de Gestéo consistem nos processos de gestdo académica e administrativa que se
articulam ao ensino, a extensdo e a pesquisa e inovacao, contribuindo para o desenvolvimento da funcéo
social.

Art. 14. A avaliacdo das Atividades de Gestao inclui:
a) exercicio em cargos comissionados;
b) avaliagdo em bancas de avaliagdo em concursos publicos e processos seletivos.
c) comissBes de carater académico ou pedagogico;
d) comissbes de carater administrativo;
e) administracdo académica,
f) atuacd@o em érgéos colegiados;
g) atuagdo em Orgdos de assessoramento; e
h) representacédo de classe.

§ 1° Somente serdo consideradas, para.efeito da Avaliacdo de Desempenho Docente, as Atividades de
Gestéo:

a) desenvolvidas pelo IFRN com designacdo ou nomeacdo por portaria de dirigente maximo de
unidade; ou desenvolvidas por outros 6rgéos ou instituicdes, com autorizacao formal pelo IFRN;
e

b) cadastradas em sistema de informacéo institucional ou junto ao 6rgdo de gestdo de pessoas
sistémico ou da unidade de lotacdo, conforme o tipo de atividade.

§ 2° A pontuacao unitaria do indicador especifico de cargos comissionados é calculada considerando a
possibilidade obtencéo da pontuacdo minima para aprovacgédo, observada a proporcionalidade definida de
acordo com o percentual previsto no art. 8° das Normas Relativas a Carga Horaria Docente, aprovadas
pela Resolugéo n° 05/2014-CONSUP/IFRN, de 21 de marco de 2014.

§ 3° A pontuagdo unitaria dos demais indicadores de Atividades de Gestdo € calculada considerando a
complexidade e a relagdo com Atividades de Apoio ao Ensino, de Extenséo e de Pesquisa e Inovacao.
Secédo V - Das Atividades de Capacitacéo

Art. 15. As Atividades de Capacita¢éo consistem na participagdo em atividades de formac&o continuada
para desenvolvimento ao longo da carreira.
Art. 16. A avaliacdo das Atividades de Capacitacdo inclui:

a) capacitacdo com afastamento;

b) desenvolvimento de equipes; e

c) elevacao de titulagao.

§ 1° Somente serdo consideradas, para efeito da Avaliacdo de Desempenho Docente, as Atividades de

Capacitacgéo:
a) desenvolvidas pelo IFRN; ou desenvolvidas de forma interinstitucional, sendo o IFRN uma das
partes; ou desenvolvidas por outros 6rgaos ou instituicdes, com autorizacao formal pelo IFRN; e

b) cadastradas e validadas em sistema de informacdo institucional (inclusive repositério) ou junto ao
orgdo de gestdo de pessoas sistémico ou da unidade de lotagdo, conforme o tipo de atividade.



8§ 2° A pontuacdo unitdria do indicador especifico de afastamento para capacitacdo é calculada
considerando a possibilidade obtencdo da pontuacdo minima para aprovacdo, observada a
proporcionalidade definida de acordo com o percentual estabelecido na portaria do dirigente maximo da
unidade de exercicio.

§ 3° A pontuacéo unitaria dos demais indicadores de Atividades de Capacitacéo é calculada considerando
a complexidade e a relagdo com Atividades de Ensino, de Apoio ao Ensino, de Extenséo e de Pesquisa e
Inovacéao.

CAPITULO Il - DOS PROCEDIMENTOS PARA A AVALIACAO

Art. 17. O docente ou seu representante legal devera formalizar, até 60 dias antes de completar o
intersticio, pedido de Avaliagdo de Desempenho Docente, por meio de requerimento institucional
devidamente protocolado e enderecado a chefia imediata.

§ 1° Em caso de ter havido alteracéo de exercicio do docente em unidade(s) do proprio IFRN, durante o
intersticio considerado, a Avaliacdo de Desempenho Docente deve ser realizada pela ultima unidade de
exercicio.

8§ 2° Em caso de ter havido redistribuicdo para o IFRN nos termos do art. 37 da Lei n® 8.112/1990, a
Avaliacdo de Desempenho Docente do intersticio considerado deve ser realizada pela instituicdo de
origem, referente ao periodo de efetivo exercicio do docente naquela instituicdo, € o restante do periodo
pela unidade de lotacdo destino no IFRN, com ponderacéo da pontuacdo em funcéo dos periodos na
instituicdo de origem e no IFRN.

§ 3° Em caso de ter havido afastamento ou licenga considerado como de efetivo exercicio, sem prejuizo
da remuneracéo, durante o intersticio considerado, exceto afastamento para capacitacéo, a Avaliacéo de
Desempenho Docente deve ser realizada pela unidade de origem do docente e deve ser atribuido,
conforme o caso:

a) a pontuacéo da Avaliagdo de Desempenho Docente realizada pela instituicdo de destino com os
critérios definidos nestas Normas, nos casos de cessdo, exercicio provisério ou cooperacao
técnica;

b) a pontuacdo obtida na dltima Avaliagdo de Desempenho Docente, no caso de outros
afastamentos ou licengas considerados como de efetivo exercicio.

§ 4° No caso _expresso na alinea “b” do § 3°, caso o docente ndo possua Avaliagdo de Desempenho
Docente anterior, deve ser utilizada a pontuacdo minima para aprovacao.

Art. 18. Deverao constar no processo de Avaliacdo de Desempenho Docente 0s seguintes documentos,
providenciados pelo docente requerente:

a) requerimento de Avaliagdo de Desempenho Docente para os devidos fins;
b) descricdo dos perfis de atuacéo relativos ao intersticio considerado;

c) formulario de pontuacgdo para cada perfil de atuagdo, com indicacao e descri¢do das atividades
desenvolvidas e respectiva documentacdo comprobatéria (Anexo II; e

d) formulério de pontuacéo final (Anexo IlI).

Paragrafo Ginico. Os perfis de atuagcao compreendem intervalos de tempo definidos em funcao de alteracéo
em qualquer dos seguintes itens:

a) regime de trabalho de 20 horas semanais;
b) designacéo para cargo comissionado;
c) afastamento para capacitacdo; e/ou

d) outros afastamentos ou licencas considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 19. Para efeito de comprovacdo documental, sdo considerados documentos validos (original ou em
cépia), aqueles:

a) publicados no Diéario Oficial da Unido, nos diarios oficiais de estados e municipios e nos boletins
de servico de instituicdes publicas;

b) emitidos por meio de sistema oficial da administragéo publica;

c) emitidos pelos érgéos sistémicos ou dos campi; ou



d) emitidos por pessoa juridica legalmente constituida.

§ 1° S&o considerados documentos originais e, portanto, ndo precisam de autenticagdo em cartorio ou por
servidor publico federal, aqueles:

a) impressos e assinados diretamente pelo emissor ou emitidos com certificacdo digital,

b) constantes no Diario Oficial da Unido, nos diarios oficiais de estados e municipios e nos boletins
de servico de instituicdes publicas; e

C) constantes nos anais de eventos académico-cientificos, nos periddicos e livros eletrdnicos, desde
que disponiveis para consulta publica em meios eletrdnicos, inclusive na Internet.

§ 2° Sao considerados documentos em cépia aqueles que nédo se enquadram no § 1° e, portanto, devem
ser autenticados em cartério ou formalmente por servidor publico federal.

Art. 20. O processo de Avaliacdo de Desempenho Docente protocolado devera percorrer 0 seguinte
tramite:

I. O docente protocola o processo de Avaliacdo de Desempenho Docente para os devidos fins,
enderecado ao chefe imediato.

II. O chefe imediato realiza o processo de avaliacdo, validando as pontuagdes requeridas a partir dos
documentos comprobatérios e emite a pontuacéo final, com parecer acerca da aprovacao.

lll. O chefe imediato envia o processo para o 6rgao de gestdo de pessoas da unidade de exercicio
do docente.

IV. O 6rgéo de gestao de pessoas solicita a ciéncia do resultado da avaliacéo pelo docente.

V. Em caso de parecer favoravel a aprovacdo, sem restricdo, o 6rgdo de gestdo de pessoas
encaminha o processo para homologacdo e emissdo de Portaria pelo dirigente maximo da
unidade.

VI. Em caso de parecer favoravel com aprovacdo condicionada, o docente pode interpor recurso
contra o resultado.

VII. Em caso de parecer desfavoravel a aprovacéo, o docente pode interpor recurso contra o resultado
ou solicitar o arguivamento do processo.
CAPITULO Il = DA APURACAO DA PONTUACAO
Art. 21. A apuragdo da pontuacdo obtida na Avaliacdo de Desempenho Docente é feita pela chefia
imediata, consistindo de:

a) apuracao da pontuacdo de desempenho didatico-pedagbgico; e
b) apuracéo da pontuacdo dos indicadores de atividades.

Paragrafo Unico. Para a apuragcdo da pontuacdo dos indicadores de atividades pode ser designada
Comissao Especial de Avaliacdo, composta por docentes estaveis.

Art. 22. Para cada perfil de atuacéo e respectivo periodo, deve ser calculada a pontuacao obtida.

Paragrafo Ginico. A pontuacao obtida num determinado perfil de atuagéo é a soma das pontuacgdes simples
obtidas nos indicadores de atividades em cada grupo, considerando o limite global para cada grupo e
considerando, ainda, a pontuacao unitéria, a quantidade requerida, a quantidade maxima e a pontuagao
maxima para cada indicador, sendo

PP= PGI+PG11+PG1”+PGIV+PGV+PGVI

na qual PP é a pontuacao obtida num determinado perfil de atuacéo; e PG;a PGy séo as pontuacgdes obtidas
nos Grupos | a VI, para aquele perfil.

§ 1° Para cada grupo de atividades, devem ser considerados os seguintes limites globais relativos a
pontuacao minima para aprovagao:

a) sem limite de pontuacao para Atividades de Ensino;

b) 40% (quarenta por cento) para Atividades de Apoio ao Ensino;

c) 40% (quarenta por cento) para Atividades de Pesquisa e Inovacao;
d) 40% (quarenta por cento) para Atividades de Extens&o;

e) 40% (quarenta por cento) para Atividades de Gestéo; e



f) 40% (quarenta por cento) para Atividades de Capacitagéo.

§ 2° Nos casos em que ha reducéo de carga horaria de Atividades de Ensino, devem ser considerados,
para cada perfil de atuacao:

I. Para docentes com regime de trabalho de 20 horas semanais: duplicacdo da pontuagdo unitéria
dos indicadores de regéncia nas Atividades de Ensino; sem limite global as Atividades de Ensino;
e reducdo, em 50%, do limite global dos demais grupos.

Il. Para docentes com designagédo para cargo comissionado: sem limite global as Atividades de
Gestédo e de Ensino; e reducdo do limite global dos demais grupos, equivalente ao percentual
previsto no art. 8° das Normas Relativas a Carga Horéaria Docente, aprovadas pela Resolugdo n°
05/2014-CONSUP/IFRN, de 21 de marco de 2014.

lll. Para docentes com afastamento para capacitacdo: sem limite global as Atividades de Capacitacdo
e de Ensino; e reducdo do limite global dos demais grupos, equivalente ao percentual de
afastamento (total ou parcial), definido em portaria do dirigente maximo da unidade de exercicio.

IV. Para docentes com outros afastamentos ou licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneracao: observancia do § 3° do art. 17.

Art. 23. A Pontuacéo Final da Avaliacdo de Desempenho Docente € calculada pelo somatério das médias
aritméticas ponderadas das pontuacdes obtidas nos perfis de atuagéo e o respectivo periodo, durante o
intersticio considerado, considerando o limite global do grupo; sendo

Z?:l min (PPl X m;, ll)
Z?:l m;
na qual PF é a pontuacao final da Avaliacao de' Desempenho Docente; n € o niumero de perfis de atuagao;

PP; € a pontuacdo obtida no perfil de atuacdo i; m; é a fracdo de meses de enquadramento no perfil de
atuacéo i; e I; € o limite global do grupo i.

PF =

CAPITULO lll - DA APROVACAO

Art. 24. Para aprovacao da Progressao ou Promogao, o docente deve obter, na Avaliacdo de Desempenho
Docente, Pontuacao Final minima de 100 (cem) pontos.

Art. 25. O docente que obtiver pontuagao inferior a 60% da pontuacdo minima para aprovacdo no
desempenhao didatico-pedagdgico tera a aprovagdo condicionada a conclusao de 120 (cento e vinte) horas
de cursos de formagéo didatico-pedagoégica ou de formacao especifica.

§ 1° Os cursos a serem realizados pelo docente devem ser definidos e/ou aprovados em conjunto pelo
diretor(a) académico(a), o(s) coordenador(es) de curso(s) em que o docente atua e a equipe técnico-
pedagdgica da Diretoria Académica.

§ 2° A portaria de Promog¢&o ou Progresséo somente seré publicada quando o docente apresentar ao(a)
diretor(a) académico(a) a documentacdo comprobatéria de conclusao dos cursos.

§ 3° A documentagcdo comprobatéria deve ser arquivada no processo de Avaliagdo de Desempenho
Docente junto com o documento de aprovacdo sem restricdo emitido em conjunto pelo diretor(a)
académico(a), o(s) coordenador(es) de curso(s) em que o docente atua e a equipe técnico-pedagdgica da
Diretoria Académica.

CAPITULO IV — DA INTERPOSICAO DE RECURSO

Art. 26. O docente poderd interpor recurso contra a pontuacéo obtida da Avaliagdo de Desempenho
Docente ou contra o parecer da chefia imediata no prazo de até 10 (dez) dias a partir da ciéncia do
resultado.

§ 1° Sera garantido ao servidor o principio da ampla defesa e do contraditério.
§ 2° Serao consideradas, para fins de analise de recurso, as seguintes instancias, nessa sequéncia:

a) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPEX); e
¢) Conselho Superior (CONSUP).

8 3° N&o é aceito recurso do recurso para uma mesma instancia.

§ 4° Para interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo de Desempenho Docente, o docente deve
apresentar texto argumentativo objetivo e ndo devem ser incluidos novos documentos.



8 5° Em caso de indeferimento do recurso, em Ultima instancia:

a) O processo segue o tramite para publicacdo de portaria e, posteriormente, é arquivado, no caso
de parecer favoravel sem restricao;

b) o processo fica sobrestado e o docente deve cumprir as atividades que condicionam a aprovacgéao,
no caso de parecer favoravel com aprovacao condicionada; ou

C) O processo € arquivado e, a qualquer tempo, o docente pode protocolar requerimento para
realizacdo de nova Avaliacdo de Desempenho Docente, no caso de parecer desfavoravel a
aprovacao.

TITULO V — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 27. Para os docentes com intersticio findo no periodo compreendido até o prazo de 60 (sessenta)
dias, a contar da aprovacéo dessas Normas, a Avaliacdo de Desempenho Docente deve ser realizada com
base na Resolucdo n° 04/1994-CONSUP/ETFRN, de 28 de janeiro de 1994.
TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Estas Normas entram em vigor a partir da aprovacdo pelo CONSUP.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pela CPPD e.submetidos a apreciacdo e decisdo do
CONSUP.



ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO POR GRUPO DE ATIVIDADES

GRUPO | - ATIVIDADES DE ENSINO

. ~ . = Unidade Pontuacgao Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovagao . o < .
de medida unitaria maxima maxima
carga-horaria total
. L - x - Registro validado no sistema (em horas-aulas)
Eé%g‘ggg;ggto g:zt:zzgao de horario para reunido pedagogica e académico ou Documento emitido de plgnejame_nto 0,050 320 16
pelo 6rgado de ensino no intersticio
avaliado
carga-horaria total
Regéncia em centro de aprendizagem ou outro RegisAtro_ validado no sistema . (em horas-aulas)
programa de acompanhamento pedagégico acadgmlf:o ou Doqumento emitido em programa 0,050 480 24
pelo 6rgao de ensino iniciado no
intersticio avaliado
Regéncia em cursos de formacdao inicial e
continuada, presencial ou na modalidade a Registro validado no sistema carga-horaria total
distancia (professor formador), inclusive académico ou Documento emitido (em horas-aulas)
nivelamento de estudos, preparacdo para elo 6rado ou instituicio responsavel de disciplinas 0,050 480 24
olimpiadas do conhecimento e preparacao para P | 9 & P iniciadas no
Regéncia exames nacionais, quando ndo contemplados em pelo cLISo intersticio avaliado
disciplinas de cursos
. . . Registro validado no sistema carga-horaria total
Regéncia em cursos técnicos de nivel médio, de académico ot Documento emitido (em horas-aulas)
graduacéo e de pos-graduacao, presencial ou na elo 6ra80 ou instituicio responsavel de disciplinas 0,050 2080 104
modalidade a distancia (professor formador) P 9 U instituie ponsav iniciadas no
pelo curso . o ;
intersticio avaliado
carga-horaria total
Regéncia em modalidade esportiva ou oficina RegisAtro. validado no sistema - (em hqraggulas)
artistico-cultural para estudantes acadgm|~co ou Doqumento emitido d_e_d'lsmpllnas 0,050 480 24
pelo 6rgéo de ensino iniciadas no
intersticio avaliado
Registro validado no sistema cargar;horarla }otal
Tutoria a distancia em curso ha modalidade EAD | académico ou Documento emitido (eg; d(i)sr?isp_l?#a?) 0025 2080 52
(professor tutor a distancia) pelo 6rgado de ensino ou instituicdo iniciadas no ’
responsavel pelo curso . o ;
Tutoria intersticio f":l\_/allado
. . . carga-horaria total
_ _ _ Reglsitro_ validado no sistema N (em horas-aulas)
Tutoria presencial em curso na modalidade EAD | académico ou Documento emitido de disciplinas 0,025 640 16

(professor tutor presencial)

pelo 6rgdo de ensino ou instituicdo
responsavel pelo curso

iniciadas no
intersticio avaliado




GRUPO Il - ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO

. ~ . = Unidade Pontuacgéo Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovacao . P S . P
de medida unitaria maxima maxima
Participagdo, como examinador, em banca de
defesa de TCC em curso técnico de nivel médio | Documento emitido pelo 6rgédo ou - .
. ~ . S . atividade concluida 1 6 6
ou de graduagéo, desde que ndo seja o instituicao responséavel pelo curso
orientador
Bancas de avaliacdo | Participacéo, como examinador, em banca de . -
; o . Documento emitido pelo 6rgao ou . .
- ensino defesa ou qualificacdo de TCC em curso de poés- instituicao responsavel pelo curso atividade concluida 2 4 8
graduacao, desde que ndo seja o orientador ¢ P P
L . Documento emitido pelo 6rgao ou
Participagdo, como examinador, em banca de T . . .
e - instituicdo responséavel pelo atividade concluida 2 2 4
processo de certificagcao profissional S
processo de certificacao
Elaboragdo de material didatico publicado e ~ . .
s . Certificado de aprovacéo do material publicado
Material didatico (exceto livros e obras), desde que aprovado por . . A 8 2 16
N material, emitido pelo comité editorial e aprovado
comité editorial
Orientacao ou coorientacdo de dissertacdo em Documento emitido pelo 6rgao ou orientacdo 4 4 16
curso de mestrado instituicdo responséavel pelo curso concluida
Orientacdo ou coorientagdo de monografia, - o . ~
. C L Documento emitido pelo 6rgao ou orientacéo
portfélio ou similar em curso de especializacéo R ] 2 2 6 12
. instituicdo responséavel pelo curso concluida
ou aperfeicoamento
. ~ Orientacao ou coorientagdo de monografia, - P . =
Orientacao de b o P . Documento emitido pelo 6rgdo ou orientagéao
. portfélio ou similar em curso técnico de nivel . . 2 1 12 12
estudantes - ensino pm = instituicdo responsavel pelo curso concluida
médio ou de graduacgdo
Orientacao ou coorientagcéo de projeto integrador Documento emitido pelo 6rado ou
em curso técnico de nivel médio ou de T P 9 projeto concluido 1 12 12
O instituicao responséavel pelo curso
graduacdo institucional
Orientacdo ou coorientacéo de tese em curso de | Documento emitido pelo 6rgéo ou orientacao 8 5 16
doutorado instituicdo responsavel pelo curso concluida




GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

. ~ . ~ Unidade Pontuacao Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovacao . P < P
de medida unitaria maxima maxima
eosr:ﬁg?ngtzcs) fje Orientacao de estudante em programa/projeto de | Documento emitido pelo 6rgdo de orientacao 1 12 12
i . ~ | iniciacéo cientifica ou inovacao tecnoldgica pesquisa e inovacao concluida
pesquisa e inovagao
Bolsa de produtividade CNPq Documento emitido pelo CNPq atividade concluida 32 1 32
Coqrdene}gap dg grupo de pesquisa com Documento.emltldg pelo 6rgéo de grupo coordenado 5 5 4
certificacdo institucional e produtividade pesquisa e inovagao
~ . . . = Documento emitido pelo 6rgdo de
Coordenacéo de projeto de pesquisa e inovagao x R ) .
~ extensao ou pela instituicdo projeto concluido 8 2 16
com captacdo de recurso externo
fomentadora
Coordena(;ao~de prolgto .de. pesquisa e inovagao Docurr.lento‘emltldg pelo 6rgéo de projeto concluido 8 5 16
em cooperagdo com instituicdes parceiras pesquisa e inovacao
Coordenacao de projeto de pesquisa e inovacéo Documento emitido pelo 6rado de
Projetos de pesquisa | sem parceria com outras instituicées (projeto esquisa e inova aop 9 projeto concluido 4 4 16
e inovagdo interno) pesq ¢
Participacdo exclusivamente como membro de Documento emitido pelo 6rgédo de
projeto de pesquisa e inovagdo com captagdo de | extensdo ou pela instituicdo projeto concluido 4 2 8
recurso externo fomentadora
Participacdo exclusivamente como membro de Documento emitido nelo 6ra&o de
projeto de pesquisa e inovagdo em cooperacao - . op 9 projeto concluido 4 2 8
e P . pesquisa e inovacao
com instituicdes parceiras
Participacdo exclusivamente como membro de " Lo
. : - ~ . Documento.emitido pelo 6rgéo de . .
projeto de pesquisa e inovagdo sem parceria - . ~ projeto concluido 2 4 8
oY o pesquisa e inovacao
com outras instituicdes (projeto interno)
Documento emitido pela instituicao
Apresentacdo de produgdo artistica Qualis A1 ou | promotora; e documento de producdo artistica
y . 16 2 32
A2 comprovacgao do Qualis da apresentada
apresentacéo
Documento emitido pela instituicdo
Apresentagdo de produgéo artistica Qualis B1 ou | promotora; e documento de producao artistica 8 5 16
Producio B2 comprovacgédo do Qualis da apresentada
uca C apresentacéo
académico-cientifica, — —
L o Documento emitido pela instituicdo
técnica ou artistico- ~ ~ - . ) ~ e
Apresentacédo de producao artistica Qualis B3, promotora; e documento de producao artistica
cultural x . 4 2 8
B4 ou B5 comprovacgédo do Qualis da apresentada
apresentacdo
periodo (em
3 A Documento emitido pelo 6rgao de meses) de
Atuacdo como membro de conselho ou comité - . ~ P . ~
pesquisa e inovagao ou pelo 6rgao vinculacéo a 0,25 24 6

editorial de periddico (indexado ou ndo indexado)

responsavel pelo periédico

conselho ou comité
editorial




. ~ . = Unidade Pontuacgao Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovacéao 3 P < L
de medida unitaria maxima maxima
Atuacgdo como parecerista ad hoc de evento ou Dgg”&?g;teoisg)gdgopgho doerge?((t)e(:liéo
de projeto de pesquisa e inovagéo ou de pesq la institui a d parecer concluido 1 8 8
extensio ou pela instituicdo promotora do
evento
Atuacé@o como parecerista ad hoc de periodico ou Poc.ume:nto em.'t'do pe~lo orgao ou .
editora mst_qw_g:ao de w_nculac;ao do parecer concluido 2 4 8
periddico ou editora
Depésito de propriedade intelectual (processo, Documento_em|t|d9 pelo orgdo de L .
técnica, produtos e servicos) pesquisa e inovagéo ou Documento | depdsito registrado 4 4 16
' do protocolo de depésito da patente
Execucéo de contratos de transferéncia ou de Documento emitido pelo 6rgao de licenciamento ou 4 4 16
licenciamento de tecnologia pesquisa e inovacao contrato executado
Licenciamento oficial de patente nacional ou Docurr_lento_emltldg) pelo orgdo de i .
internacional pesquisa e inovagao ou Documento | patente licenciada 16 2 32
de licenciamento da patente
Obtencéo oficial de patente nacional ou Documento_emltldg pelo orgdo de .
internacional pesquisa e inovagdo ou Documento patente obtida 8 2 16
de obtencdo da patente
Prelecdo em evento (painel, mesa redonda, - S
congresso, conferencia e similares) de carater Documento emitido pela instituigao trabalho 2 8 16
nacional ou internacional promotora do evento apresentado
Prelecao em evento (palne!, mesa redonda}, Documento emitido pela instituicdo trabalho
congresso, conferencia e similares) de carater 1 8 8
regional ou local promotora do-evento apresentado
Publicag@o como autor de capitulo de livro'com (_Zapa, sumario, flf:h_a catalogrqflca de trabalho publicado 4 4 16
ISBN livro e primeira pagina do capitulo
L Capa e ficha editorial ou
Publicag@o como autor de trabalho em eventos e . .
(congressos e similares) com ISBN ou ISSN catalogréafica dos anais e resumo do | trabalho publicado 1 8 8
trabalho
Publicagdo como autor ou organizador de obra Capa, sumario e ficha catalografica trabalho publicado 8 > 16
ou livro com ISBN (obra completa) de livro ou registro da obra P
Publicacéo de artigo em periédico Qualis AL ou | Artigo publlgado e doc'umento (_jfa _ artigo publicado 16 5 32
A2 comprovacgdo do Qualis do periddico
Publicacéo de artigo em periédico Qualis B1 ou | Artigo pubIlE:ado e doc_umento (.j,e _ artigo publicado 8 2 16
B2 comprovacgao do Qualis do periddico
Publicacé@o de artigo em periédico Qualis B3, B4 | Artigo publicado e documento de artigo publicado 4 > 8

ou B5

comprovacédo do Qualis do periddico




GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO

. ~ . ~ Unidade Pontuacao Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovacao . - < P
de medida unitaria maxima maxima
o OrganlAzag_ao de congresso, simpdsio, _Dopum~ento emltldg pelo 6rgado ou evento concluido 8 5 16
Organizacéo de conferéncia e espetaculo instituicdo responsavel pelo evento
eventos Organizacdo de workshop, seminario, palestra, Documento emitido pelo érgéo ou .
o A . evento concluido 4 2 8
concurso e competicao instituicdo responsavel pelo evento
Orientacao de estudante em projeto de extenséo Documento emltldo~pelo 6rgdo de orlentagao 1 12 12
extensdo concluida
Orientacdo em nucleo de pratica profissional - o . ~
. ~ - i ~ ! o Documento emitido pelo 6rgao de orientacao
Orientacao de (inclusive para prestacéo de servico tecnolégico) . ~ K 1 12 12
- ensino ou de extensao concluida
estudantes - ou em nucleo de artes
extensao Documento emitido pelo 6rgao
Oru_entaf;ao ou supervisdo ,d(_a estagio curricular, respgnsavgl p(_alo_ ensino ou pela estagio concluido 1 20 20
obrigatdrio ou ndo obrigatério extensao da instituicdo de origem do
estudante
= . = Documento emitido pelo 6rgao de
Coordenacao de projeto de extensdo com = Y . .
= extensdo ou pela instituicao projeto concluido 8 2 16
captacéo de recurso externo
fomentadora
Coordenacéo de projeto de extensdo em Documento emitido pelo 6rgao de . .
= SR ; x projeto concluido 8 2 16
cooperagdo com instituicdes parceiras extensdo
Coordenacao de projeto de extensao sem Documento emitido pelo 6rgéo de . .
: LT S x projeto concluido 4 4 16
parceria com outras instituicées (projeto interno) extensdo
Participacao exclusivamente como membro de Document~o S pelo_or_geilo de . .
: ~ extensdo ou pela instituicao projeto concluido 4 2 8
projeto com captagdo de recurso externo
fomentadora
Projetos e Participacao exclusivamente como membro de . o
: ~ ~ Documento emitido pelo 6rgao de . .
programas de projeto de extensdo em cooperacdo com outras extensao projeto concluido 4 2 8
extensado instituicdes
Participacao exclusivamente como membro de - P
. ~ . Documento emitido pelo 6rgédo de . .
projeto de extensdo sem parceria com outras x projeto concluido 2 4 8
e N extensdo
instituicdes (projeto interno)
Prepa[agao de grupo artistico-cultural para Documento emitido pela instituicdo evento concluido 6 4 24
espetaculos e outros eventos promotora do evento
Prestacéo de assessoria, consultoria, laudo, Documento emitido pelo 6rgao de
pericia, parecer e outros similares, sem extensdo ou pela instituicio atividade concluida 1 16 16
remuneracao extraordinéria receptora do servico
Treinamento esportivo de equipe para Documento emitido pela instituicdo evento concluido 6 4 24

competicdes e outros eventos

promotora do evento




GRUPO V - ATIVIDADES DE GESTAO

comissao

. ~ . ~ Unidade Pontuacao Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovacao . P S . P
de medida unitaria maxima maxima
Documento emitido pelo 6rgao de .
~ . .- - . ~ periodo (em
Coordenacéo de incubadora tecnoldgica, sem pesquisa e inovagao ou pela
e e . ~ meses) de 2 24 48
cargo comissionado instituicdo de vinculacédo da ~
- ~ . coordenacao
Administragcéo incubadora
académica ~ I Documento emitido pelo 6rgao ou .
Coordenagédo de programa académico ou instituicao de vinculaco do periodo (em
pedagdgico institucional (PET, PIBIC, PIBID, ¢ s meses) de 0,25 24 6
. PO N programa, com o periodo de ~
PIBIT, Pré-docéncia e similares) N coordenacao
permanéncia
N . Portaria de constituicdo da
Participacao, como elaborador ou examinador, = - s
- comissao, emitida pelo érgédo ou - .
em banca de concurso publico ou de processo AR . atividade concluida 2 2 4
: ~ : instituicao responséavel pelo
.~ | seletivo (para sele¢do de servidores) .
Bancas de avaliagédo CONCUrso ou processo seletivo
- gestédo N . Portaria de constituicdo da
Participacao, como elaborador ou examinador, o . s
. ~ comissao, emitida pelo érgédo ou - .
em banca de processo seletivo (para selecdode | .~ .~ . atividade concluida 2 2 4
instituicdo responséavel pelo
estudantes) .
processo seletivo
Portaria de Designa¢do/nomeagéo e
de exoneracéo (ou declaracao de percentual de
Cargos Exercicio em cargo comissionado (para permanéncia no cargo, em caso de reducéo para
00 . ~ . ~, - 100 1 100
comissionados servidores com CD, FG, FCC ou FAP) ndo ter havido exoneragéo) emitida cargo
pelo 6rgao ou instituicdo de exercicio comissionado
no cargo
Portaria de constituicdo da
Coordenacao de comisséo eventual de caréater comissao, emitida pelo 6rgédo ou comissao 8 4 32
académico ou pedagdgico instituicao responsavel pela concluida
comissao
Portaria de constituicdo da
Coordenacédo de comissao eventual de carater comissao, emitida pelo érgéo ou comissao 4 4 16
administrativo instituicdo responsavel pela concluida
s comissao
Comissoes - ——
L . Portaria de constituicdo da
Participacdo exclusivamente como membro de C - o a o
e . - comissao, emitida pelo érgéo ou comissao
comissédo eventual de carater académico ou T . . 4 4 16
o instituicdo responséavel pela concluida
pedagdgico L
comissao
Portaria de constituicdo da
Participacao exclusivamente como membro em comissao, emitida pelo 6rgédo ou comissao > 4 8
comissao eventual de carater administrativo instituicao responséavel pela concluida




. ~ . = Unidade Pontuacgao Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovacéao 3 P < L
de medida unitaria maxima maxima
Portaria de designacao/nomeacéo e
Participacdo como membro (titular ou suplente) d:r?::g;i?;ﬁo(%%ge?;%rgg:; ?:350 periodo (em
de Conselho Escolar de campus, na condigdo de ge no ter havido exc?nerac’;éo) meses) de 0,25 24 6
indicado ou eleito emitida pela Direcao-Geral do participacdo
Campus ou pela Reitoria
Portaria de designacao/nomeacéo e
. Participacdo como membro (titular ou suplente) de exoneragao (ou declaragdo de eriodo (em
Orgaos colegiados iclpag . | SUp permanéncia no colegiado, em caso P
em 6rgao colegiado externo, na condicao de de nio ter havido exoneragao) meses) de 0,5 24 12
indicado ou eleito emitida pelo 6rgao ou instituicdo de participacao
vinculagéo do colegiado
S . Portaria de designacdo/nomeacéo e
Participacdo como membro (titular ou suplente) = | = .
em 6rgdo colegiado superior institucional de exoneragao (ou ldeg a;ljragao de periodo (gm 0 2 8
(CONSUP ¢ CONSEPEX), nacondigdote | ETTEnencs ocoegado smcaso | mesesjge | 075 | 24|
indicado ou eleito L o ¢ P pag
emitida pela Reitoria
Coordenacdo ou participagdo em Nucleo Central | Documento emitido pela Pro-Reitoria prigcs)gg)(g:
Estruturante (NCE), na condigdo de eleito de Ensino, com o periodo de coordenacio ou 0,25 24 6
(exceto coordenadores de cursos) permanéncia participaco
Portaria de designacao e de
P Coordenacgao ou presidéncia de comissao FXONETgRpo (ou decla_lragao de periodo (em
Orgéos de . o permanéncia na comisséo, em caso meses) de 0,75 24 18
permanente vinculada & Reitoria = - ~ ~
assessoramento de ndo ter havido exoneragéo) coordenacao
emitida pela Reitoria
Portaria de designacéo e de
Participacao exclusivamente como membro exoneracao (ou declaragéo de periodo (em
(titular ou suplente) em comissado permanente permanéncia ha comissdo, em caso meses) de 0,5 24 12
vinculada a Reitoria de nao ter havido exoneracao) participacao
emitida pela Reitoria
Representacao em sindicato ou associagdo de . . .
x - g . Documento emitido pelo sindicato ou periodo (em
Representacédo de servidores do IFRN, na condi¢éo de indicado ou o .
classe eleito, desde que o servidor néo esteja licenciado pela assoclagdo, com o periodo de meses) de~ 2 24 48
' permanéncia representacao

nos termos do art. 92 da Lei n°® 8.112, de 1990




GRUPO VI - ATIVIDADES DE CAPACITACAO

. ~ . ~ Unidade Pontuacao Qtde. Pontuacgéo
Dimenséo Indicador Comprovacao . P S . P
de medida unitaria maxima maxima
A Matricula ativa em curso de mestrado ou Documento emitido pelo 6rgao ou percentual de
Capacitacdo com PR RS p =
doutorado ou em estagio pos-doutoral (para instituicdo responséavel pelo curso ou reducéo para 100 1 100
afastamento ) 7 f
servidores com afastamento para capacitacéo) pelo estagio pds-doutoral afastamento
Participacdo em curso de capacitacdo interna ou - o
P NS Documento emitido pelo 6rgédo ou - .
curso de qualificacdo ou atualizag¢éo de curta- S . atividade concluida 1 4 4
d x . instituicao responséavel pelo curso
uracdo (20 horas no minimo)
. R L . Histérico ou documento similar
Desenvolvimento de | Participacéo em disciplina de curso de pos- emitido pelo 6ra3o ou instituicio disciolina concluida 3 8 o
equipes graduacéo stricto sensu P 9 ¢ P
responsavel pelo curso
Participacao em estagio técnico ou estagio Documento emitido pelo 6rgdo ou
pac ragio tect 9 instituicdo responsavel pelo estagio | atividade concluida 2 2 4
docente em outras instituicbes ou em empresas o
técnico ou docente
Concluséo de curso de aperfeicoamento (180 Certificado emitido pelo érgéo ou Curggﬂ%ﬁgg&? & 4 1 4
horas no minimo) instituico responsavel pelo curso '
guando for o caso)
Conclusao de curso de doutorado, exceto . " Lo curso concluido (e
" : = Diploma emitido pelo 6rgdo ou .
quando utilizado para fins de promocgao S . convalidado, 10 1 10
instituicdo responsavel pelo curso
acelerada quando for o caso)
x Concluséo de curso de especializagdo (360 o " — curso concluido (e
Elevacéo de h P i Certificado emitido pelo 6rgao ou i
titulacio 'oras no m|n|m~0), exceto quando utilizado para instituicdo responsavel pelo curso convalidado, 6 1 6
fins de promocéo acelerada gquando for o caso)
Conclusao de curso de mestrado, exceto quando | Diploma emitido pela instituicdo curso con_clwdo (e
” ; < convalidado, 8 1 8
utilizado para fins de promocéo acelerada ofertante do curso
quando for o0 caso)
Certificado emitido pelo 6rgao ou estagio concluido
Conclusao de estagio pos-doutoral instituicdo responsavel pelo estagio (e convalidado, 10 1 10

pés-doutoral

guando for o caso)




ANEXO Il = FORMULARIO DE PONTUACAO POR PERFIL DE ATUACAO

CARACTERIZACAO DO PERFIL DE ATUACAO

NUm. Intersticio Percentual(is) de reducéo de carga-horaria
/ / a / / O Regime de trabalho 20 horas (50%) O Designacao para cargo comissionado %
B ( meses) O Afastamento para capacitacao % O Outro afastamento ou licen¢a remunerado (100%)

PONTUACAO REQUERIDA

i 5 ; Unidade de Pont_ufi(_;ao Pon}u_agao Qtde. Qtde. PoEtugg_ao requerida
Dimenséo Indicador medida unitaria maxima B e requerida (D = minimo entre B e
(A) (B) (C) A x C / %reducéo)

GRUPO | — ATIVIDADES DE ENSINO ‘

GRUPO Il — ATIVIDADES DE CAPACITACAO

GRUPO Il - ATIVIDADES DE PESQUISA E INOVACAO

GRUPO IV — ATIVIDADES DE EXTENSAO |




Dimenséo

GRUPO V - ATIVIDADES DE GESTAO

Indicador

Unidade de
medida

Pontuacgao
unitaria

(A)

Pontuacao
maxima

(B)

Qtde.
maxima

Qtde.
requerida

(C)

Pontuacgéo requerida
(D =minimo entre B e
A x C/ %reducgao)

Pontuacao requerida do perfil (X D)




ANEXO Ill - FORMULARIO DE PONTUAGAO FINAL

| Pontuacéo final requerida (F =X E) |

Intersticio Percentual de reducao de carga-horéria
Perfil de . Designacdo | Afastamento Outros
= o Rroreef Regime
atuacéo Inicio Término para cargo para afastamentos
20 horas L L .
comissionado | capacitagcéo e licencas
1
2
n
Perfil de lr:nrzcs;:;) gg Pontuacdo simples (A
atuacao atuacéo (B) Grupo | | Grupo Il | Grupo lll | Grupo IV | Grupo V | Grupo VI
1
2
n
Perfil de Limite global do grupo (C)
atuacdo | Grupo | | Grupo Il | Grupo lll | Grupo IV | Grupo V | Grupo VI
1 Livre 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
2 Livre 0,0 0,0 0,0 0,0 Livre
Livre 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
n Livre 0,0 0,0 0,0 Livre 0,0
Perfil de Pontuacédo ponderada
atuacio (D = minimo entre C e [A x B] / £ B))
¢ Grupo | | Grupo Il | Grupo lll | Grupo IV | Grupo V | Grupo VI
1 13,3 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0
2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,3
3,4 0,0 0,0 0,0 8,0 52
n 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 0,0
Total (E)



ANEXO IV — ASPECTOS BASICOS PARA AVALIACAO DO
DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

AVALIACAO PELO PROPRIO DOCENTE E PELOS ESTUDANTES

Comparecimento as aulas (assiduidade)

Presenca nos horérios de aula (pontualidade)

Acompanhamento da frequéncia do aluno (chamada)

Exigéncia de pontualidade dos alunos

Apresentacdo do programa da disciplina na primeira semana de aula

Cumprimento do programa da disciplina

Esclarecimento dos objetivos a serem atingidos na disciplina

Clareza e objetividade na apresentacdo dos conteddos da disciplina

Integragdo dos contetdos trabalhados com os objetivos da disciplina

Contextualizacéo da disciplina e associagdo a formacédo académica e profissional

Indicacéo de fontes de consultas adequadas a proposta da disciplina

Utilizac&o de recursos didaticos e metodologias que favorecam o aprendizado

Incentivo a participacdo e ao questionamento nas aulas

Disponibilidade para tirar ddvidas em sala de aula

Disponibilidade para atender aos alunos fora do horario de aulas

Promocéo da interdisciplinaridade, agregando conhecimentos de outras disciplinas

Explicacéo prévia dos critérios de avaliacdo

Utilizacdo de instrumentos de avaliacdo adequados aos objetivos da disciplina

Coeréncia entre as avaliacbes realizadas e os contetudos ministrados

Relacionamento com os alunos

AVALIACAO PELO PROPRIO DOCENTE E PELOS PARES

Capacidade de iniciativa, criatividade e inovagéo

Habilidade nos relacionamentos interpessoais

Assiduidade a reunibes pedagogicas e de grupo

Assiduidade as aulas e demais_ atividades académicas

Pontualidade na entrega de diérios de classe

Pontualidade nos horarios de aula

Pontualidade nos horérios das reunides pedagdgicas e de grupo

Capacidade e qualidade no desempenho das atribuicdes

Aplicacéo de técnicas necessérias ao desenvolvimento das atribuicdes

Cumprimento de deveres e obrigac6es com compromisso e no tempo previsto

Participacéo no planejamento e no desenvolvimento de trabalho em grupo

Contribuicdo para o desenvolvimento das a¢bes institucionais




