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REFORMA DA PREVIDENCIA




v'SEGURIDADE SOCIAL = SAUDE - universal (artigos
196 a 200 CF) + ASSISTENCIA - hipossuficientes
(artigos 203 e 204 CF) + PREVIDENCIA - contributiva
(artigos 201 e 202 CF)

v FINANCIAMENTO
Orcamento da Seguridade Social (art. 195) = conjunto
de fontes proprias

v MODELO TRIPARTITE DE FINANCIAMENTO:
Trabalhador, empresa e governo (impostos)




Modelo Tripartite Classico
Financiamento da Seguridade na OCDE

Fontes de Financiamento
Paisexs Total %5 PIB

Empregadores Empregados Impaostos utras

Alemanha 36.0 282 32.5 2.4 1000 205
Austria 37.1 26.8 35.3 0.8 100.,0 28.7
Bélgica 49.5 22.8 25.3 2.4 100,0 26,7
Diviamarca 9.1 20,3 63,9 6.7 1000 28.8
Espanha 52.7 16.4 26,9 4.0 100.0 20.1
Finléndia 37.7 12.1 431 7.1 1000 252
Franca 45,0 20.6 30.6 20 100.0 207
Grécia 38.2 22.6 20.1 10,1 100,0 26,4
Ivlanda 25.0 15.1 58.3 1.6 100.0 14,1
Irdlia 432 14.9 30.8 2.1 100.0 252
Liuxemburgo 24.6 23.8 471 4.5 100,0 21,0
P. Barxos 20.1 38.8 14,2 17.9 100.0 27.4
Portugal 359 17,6 38,7 7.8 100,0 227
Reine Unide 30.2 21.4 47.1 - 1.3 100.0 26.8
Suéeia 397 9.4 46,7 4.2 100.0 32.3
Evropa dos 13 38.3 224 35,8 3.5 100.0 27.3

Fonte: Evrostar.




REALIDADE BRASILEIRA
v GOVERNO POR MEIO DE IMPOSTOS = 12%

v EMPREGADORES E EMPREGADOS (contribuicoes
previdenciarias) = 88% - RS 279 bilhdes

v montante inferior a terca parte (33%) que caberia
numa conta tripartite




DEFICIT NA PREVIDENCIA - SERA
MESMO???

CRITERIO CONTABIL EQUIVOCADO = ISOLA-SE o RESULTADO

PREVIDENCIARIO DO ORCAMENTO GERAL DA SEGURIDADE

SOCIAL

e CONTABILIZA apenas a receita de contribuicdo ao INSS de
empregados e empregadores;

e EXCLUI Cofins, CSLL, receita de concursos de prognaosticos e
a parcela que cabe ao governo;

e Nao considera os desvios de recursos da Seguridade, tais
como, DRU e Isencdes Fiscais




Resultado da Previdéncia Social Urbana e Rural
(Em RS bilhdes nominais)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fonte: Fluxo de Caixa do INSS 18




O SUPERAVIT DA SEGURIDADE SOCIAL /

DENISE GENTIL

RECEITA. DESPESA E RESULTADO DA SEGURIDADE SOCIAL

2007 - 2014
Valores comentes em RSmuihdes

RECEITAS " 2007 | 2008 | 2000 | 2000 | 2011 | 2012 2013 2014
Recerta Prewdenciana 140493 163355 182008 211968 245882 278173 308557 137553
csuL U411 42502 43502 45754 57845 ST4B8 65732 65547
COFINS 102463 120004 116750 140023 150891 181555 201527 194549
PIS/PASEP “ 2709 30830 31031 40373 42023 47778 51065 51955
CPVF 483 3048 2497 3148 3414 3765 0 0
Recertas de 0rg30s da Segundade 14255 13528 14173 14883 16873 20044 10923 7415
Contrapartda 00 Org Fiscal p/EPU 1766 2048 2015 213 22% 1774 1273 1301

DESPESAS 2007 2008 2009 2010 | 2011 2012 2013 2.014
Beneficos Previdencianos 182575 199562 224876 254850 281438 316500 357003 402087
Beneficos LOAS & RMV 14192 15641 18712 2234 25116 VR4 I 38 447
Boisa-F amika e outras transferéncias 875 10605 11877 13493 16767 20530 23%7 2% 156
EPU 1766 2048 2015 2136 2 256 1774 1273 1439
FAT (seguro-desemprego. abono outros) 17957 21416 27742 29755 34738 40491 46561 51833
Mryst Saude - MS 45212 50270 58270 61985 72332 80063 84412 83935
Mnes Deseny Social - MOS 2278 2600 2746 3425 4033 5669 6719 3986
Mnist da Previoénca - MP 449 4 755 6205 6482 6767 1171 7280 5188
Outras acdes da Segundade 3365 3819 6602 720 7552 G984 9824 G 824
RESULTADO DA SEGURIDADE 75984] 64 32880] 56.676| 77.1 78.141| 67.685 35.515




PEC 241/2016 IMPOE REFORMA NA

PREVIDENCIA
DESPESA 2016 DE APOSENTADORIA JA ESTA NO
LIMITE IMPOSTO PELA PEC;
NOVAS APOSENTADORAS SOMENTE COM CORTE DE

DESPESAS;
EM 20 ANOS DIFERENCA ENTRE INPC E IPCA FOI DE
10%, (262% INPC e 252 % IPCA) = DESVINCULACAO
ENTRE O SALARIO MINIMO E O PISO DA
PREVIDENCIA;

REAJUSTE PELO IPCA EM SUBSTITUICAQ AO INPC;




REGIME JURIDICO PREVIDENCIARIO
E
CONVERGENCIA DE REGIMES




REGIME JURIDICO

REGIME ESTATUTARIO

REGIME

JURIDICO DE
TRABALHO

REGIME CELETISTA
e
ART. 201 DA CF/88
roes |
LEIS N* 8212/91 E 8213/91

H"EEIME ” ART. 40 DA CF/88
JURIDICO DE - —
PREVIDENCIA e LEI N° 9.717/98

ART. 202 DA CF/88
Rec = Lo 108 o 10901




Busca-
se
regras
idénti-
cas
entre
RGPS e
RPPS

INVALIDEZ

TEMPO DE CONTRIBUICAO

ESPECIAL
DEFICIENTES

COMPLEMENTAR

CONVERGENCIA DE REGIMES PREVIDENCIARIOS

APOSENTADORIA RGPS  Ieeps |
COMPULSORIA 70 Homem e 65 Mulher

180 contribuicdes
12 contribuicdes
100% média 80% maiores SC

Sem idade minima

-fator previdenciarios

Obs 1: 85 M/95 H até 90/100
em 2026

Lei 9032/95

LC 142/2013

FUNDOS DE PENSAO - LEI
6435/77

ADESAO FACULTATIVA

75 Homem e Mulher

10 anos SP e 05 cargo

X

Ou integral

60 Homem e 55 Mulher

35 Homem e 30 Mulher + 10

anos SP e 05 cargos

Sem regulamentacgdo
Sem regulamentacgdo
04/02/2013
LIMITE=TETO RGPS
ADESAO AUTOMATICA




12 Geracao — Aposentados antes da Reforma

e Servidores que completaram o0s requisitos de
aposentadoria antes de dezembro/2003 = regras antigas,
mesmo gue se aposente apoés 12/2003.

22Geracao - Ingressantes antes da Reforma

Para os que entraram antes de 12/2003, mas se
aposentarao apos, integralidade e paridade se
cumprirem os requisitos de aposentadoria por tempo de
contribuicao;

Regra 85/95 pela EC 47/2005, para os que ingressaram
até 16/12/1998, possibilitando aposentadoria com
menos idade, se tiver maior tempo de contribuicao.




32Geracao — Ingressantes apds a Reforma

* Fim da integralidade e paridade;

e A aposentadoria calculada pela média das 80% melhores
contribuicoes, vira “Provento” - linha Unica no
contracheque;

e Reajuste pelo percentual do RGPS;

42 Geracao - Ingressantes apds 04-02-2013 FUNPRESP

e Apos 04-02-2013 €é garantido o regime proprio de
previdéncia = teto do RGPS;

e Se quiserem receber mais terao que contribuir para o
Fundo de Pensao.




FUNPRESP
OBSERVACOES GERAIS

e Descontara 11% teto do RGPS;

e Descontara contribuicao para a Previdéncia
Complementar, sobre o valor excedente;

e Contribuicao paritaria, maximo de 8,5%;

e Contribuicao para beneficios extraordinarios

cobre morte, invalidez, aposentadoria precoce
das mulheres e pensao




PARTICIPANTES: Ativo Normal, Ativo Alternativo,
Autopatrocinado, Vinculado e Assistido

v'Apenas participantes ATIVOS NORMAIS e
AUTOPATROCINADOS geram pensao por morte;

v'Caso o beneficiario viva além do previsto pelo plano
(EXPECTATIVA DE VIDA), ha o beneficio por
sobrevivéncia do assistido;

v/ APOSENTADORIA  VITALICIA, para o0s gue
contribuem para o FCBE - Beneficio por

sobrevivéncia do assistido, com pagamento de
PEDAGIO de 20%.




POSSIVEIS MUDANCAS NA PREVIDENCIA

» piso para beneficio = 50% da meédia de
contribuicoes feitas por cada pessoa ao longo
da vida laboral + 1% para cada ano de
recolhimento;

e aposentadoria integral = 50 anos de
contribuicao;
* regras de transicao para maiores de 50;

» davidas de como a reforma atingira os
servidores publicos e os militares




ENTENDA

Comecou

s 47anosde 50% 4 47% = 97%

anos 65 recolhimento
Recebera 97% do valor integral do beneficio

23 atéos 42 anosde 4 Of. wem L)
anos 65 recolhimento 50% + 42% = 92%
Recebera 92% do valor integral do benelicio
atéos 2 de “Co
= - 25anosde gnos 4 25% = 75%

Recebera 75% do valor integral do beneficio




CONSEQUENCIAS

v'Fim das APOSENTADORIAS ESPECIAIS

REGRAS DIFERENTES PARA SITUACOES DIFERENTES!!!

v'Em 15 anos todos estariam na mesma sistematica;

RESTRICAO DE DIREITOS BASICOS !!!

v'Desvinculacdo do piso previdenciario ao reajuste
do salario minimo

IMPOSSIBILIDADE DE AUMENTO REAL NAS

APOSENTADORIAS!!!




E O DIREITO ADQUIRIDO???

v FILIACAO

v EXPECTATIVA DE DIREITO

v CONQUISTA DO DIREITO

v DIREITO ADQUIRIDO




SUMULA N2 359 - STF

v Enunciado: Ressalvada a revisao prevista em lei, os
proventos da inatividade regulam-se pela lei vigente
ao tempo em que o militar, ou o servidor civil,
reuniu os requisitos necessarios.

v'EXCECAO = Art. 42 da EC 41/03 (CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE PROVENTO — NATUREZA
TRIBUTARIA).




PROPOSTA DE MUDANCAS NA
PREVIDENCIA

v'Reformas no ambito gerencial;

v Esforcos para reduzir fraudes e sonegacao;
v'Incentivar a filiacdo;

v'Melhorar os servicos de atendimento;
v'Racionalizar gastos administrativos




