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Objetivo

m Compreender o Conceito de PEC;
m Identificar os Tipos de Aposentadoria;

m Assimilar as Principais Mudancas Propostas
pela PEC.
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®8  Introducao

m Qual o Conceito de PEC?



Tipos de Aposentacao

1) Aposentadoria Voluntaria:

Regra Geral: ( 65/62; 25 ANOS: 10SP e 05CG);
Proventos: =SM e <Teto da PS;

Calculo: Média Aritimétrica Simples das Remuneracoes;
Proventos: 70%da Média Acima Calculada;

Calculo dos 30% Restantes:

- Do 1° ao 5° Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
1,5% /Grupo de 12;
- Do 6° ao 10 Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
29%0/Grupo de 12;

- A partir do 11° Grupo de 12 Contribuicoes( 10 anos):
2,5/Grupo de 12.



Tipos de Aposentacao

2) Aposentadoria Voluntaria de Professor(a):

Regra Geral: (60Anos; 25Anos de Contribuicao; 10SP;
05CG));

Proventos: =SM e <Teto da PS;

Calculo: Média Aritimétrica Simples das Remuneracoes;
Proventos: 70%da Média Acima Calculada;

Calculo dos 30% Restantes:

- Do 1° ao 5° Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
1,5% /Grupo de 12;

- Do 6° ao 10 Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
2% /Grupo de 12;

- A partir do 11° Grupo de 12 Contribuicoes( 10 anos):
2,5/Grupo de 12.
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%8 Tipos de Aposentagao

- Exemplo do Calculo dos Proventos:
Professor com 30 anos de contribuicao e 60 anos de idade

Anos de Contribuicao Percentual da Média

25 /70
26 71,5
27 /3
28 74,5
29 76

30 77,5
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%8 Tipos de Aposentagao

- Exemplo do Calculo dos Proventos:
Professor com 30 anos de contribuicao e 60 anos de idade

Anos de Contribuicao Percentual da Média

31 79,5
32 81,5
33 83,5
34 85,5
35 87,5

36 90
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“&  Tipos de Aposentagao

- Exemplo do Calculo dos Proventos:
Professor com 30 anos de contribuicao e 60 anos de idade

Anos de Contribuicao Percentual da Média

37 92,5
38 95
39 97,5

40 100



Tipos de Aposentacao

3)  Aposentadoria  por  Incapacidade
Permanente para o Trabalho:

m Regras Estabelecidas:

a) Sera 100% da Média no caso de Acidente em Servico e Doenca
Profissional e Deficiéncias Apuradas em Avaliacao Biopsicossocial e
Equipe Multifuncional;

b) Se superado o tempo minimo de contribuicao( 25 anos), o calculo €
realizado na forma contida no item 01;



Tipos de Aposentacao

4) Aposentadoria Especial.:

Regra Geral: ( 55 anos; 20 ANOS);

Proventos: =SM e <Teto da PS;

Calculo: Média Aritimétrica Simples das Remuneracoes;
Proventos: 70%da Média Acima Calculada;

Calculo dos 30% Restantes:

- Do 1° ao 5° Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
1,5% /Grupo de 12;

- Do 6° ao 10 Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
29%0/Grupo de 12;

- A partir do 11° Grupo de 12 Contribuicoes( 10 anos):
2,5/Grupo de 12.
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Tipos de Aposentacao

5) Aposentadoria Compulsoria:

Regra Geral: 75 anos de idade( TC/25xResultado do Calculo
ou se preencheu o critério da Aposentadoria Voluntaria.
Aplicar o mais vantajoso);

Proventos: =SM e <Teto da PS;

Calculo: Média Aritimeétrica Simples das Remuneracoes;
Proventos: 70%da Média Acima Calculada;

Calculo dos 30% Restantes:

- Do 1° ao 5° Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
1,5% /Grupo de 12;

- Do 6° ao 10 Grupo de 12 Contribuicoes( 05 anos):
2% /Grupo de 12;

- A partir do 11° Grupo de 12 Contribuicoes( 10 anos)
2,5/Grupo de 12.



1)

2)

3)

Vedacoes

Mais de uma Aposentadoria, ressalvado os Cargos
Acumulaveis;

Mais de uma Pensao( No Regime Geral e no Publico). Ha
Direito de Opcao por um dos beneficios, ficando
suspenso o pagamento dos demais beneficios;

De Pensao por Morte e Aposentadoria(No Regime Geral e
no Publico), cujo valor total supere 02 Salarios Minimos.
Ha Direito de Opcao ficando suspenso o pagamento dos
demais beneficios.
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Pensao por Morte

- Regra Geral: 2SM e <Teto da PS;
Cota Familiar: 50% acrescida de 10% por Dependente;

Calculo:

a) Falecido ja Aposentado: As quotas serao calculadas sobre
o Total dos Proventos;

b) Falecido em Atividade: As quotas serao calculadas sobre
(1) o total dos proventos que o finado teria direito, se na
data do Obito fosse, fosse aposentado por incapacidade
permanente ; ou (2) seria o total da aposentadoria
voluntaria, caso ja tivesse direito na data do obito;

Tempo da Pensao: € a mesma regra do RGPS( De 04 meses
ate vitalicia). .
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@8 Reajustamento dos Beneficios

- Regra: a mesma do RGPS.
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s Regime Complementar

- Regra: obrigatorio para todos( Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios.
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Abono de Permanéncia

- Regra: permanece para os que preencheram os Requisitos
da Aposentadoria Voluntaria, até os requisitos da
compulsoria.
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Aumento das Idades Minimas

- Regra: sempre que houver aumento da expectativa de
sobrevida, em 01 ponto percentual.
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Regra de Transicao

Beneficiarios: aqueles que tenham ingressado no Servico
até a data da Publicacao da Emenda poderao Aposentar-
se se preencherem cumulativamente:

a) 55 anos de idade, mulher; 60 anos, homem;

b) 30 anos de contribuicao, mulher; 35 anos de
contribuicao, homem;

c) 20 no Servico Publico;
d) 05 anos no Cargo em que ocorrer a Aposentadoria;

e) periodo adicional de contribuicao de 30% do que falta
para 30 e 35 anos, na data da publicacao da Emenda.
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Regra de Transicao para
Professor(a)

Regra:

a) reducao de 05 anos na idade e no tempo de
contribuicao( 50 e 55; 25 e 30 anos). Depois, vai se
acrescentar 01 ano de idade, a cada 02 anos, até chegar
aos 60 para ambos 0s sexos;
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Regra de Transicao para

Professor(a)
N
Homens Mulhres
2017 55 50
2020 56 51
2022 57 52
2024 58 53
2026 59 54
2028 60 55
2030 - 56
2032 - 57

2038 - 60



Regra de Proventos

Regra:

a) Se Aposentarem aos 60 anos, ficarao com 100% da
totalidade da remuneracao, desde que, tenham entrado
no Servico Publico até 31 de dezembro de 2003( para os
demais, ao completarem 62 e 65 anos). Com paridade?
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Regra de Proventos

Regra:

b) aposentacao com 100% da meédia para os que,
embora tenham entrado antes de 31 de dezembro de
2003, nao tenham se aposentado aos 60 anos de idade.
Sem paridade?

c) aposentacao com 70% da media mais 1,5, 2 e 2,5%
para cada grupo de 12, para os servidores que entraram
apos 31 de dezembro de 2003.
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