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SUGESTÃO DE PROPOSTAS RETIRADAS NO SEMINÁRIO DE 

CARREIRA PARA OS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS (TAEs) 
 

CARREIRA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO (PPCTAE) 
 

1. Retomar as negociações sobre o acordo de greve de 2015; 

2. Rediscutir/remodelar a proposta do SINASEFE de racionalização de cargos do PPCTAE: 

2.1. Organização dos cargos de acordo com os conselhos de área, com nomes mais 

abrangentes que aglutinassem cargos existentes e utilizassem o recurso “/área”; 

2.2. Organização dos cargos existentes em 05 cargos, viabilizando, de fato, a criação 

de uma identidade da categoria de técnico-administrativo em educação, fazendo 

um paralelismo com a carreira/cargo do Professor do EBTT: 

 Técnico-Administrativo em Educação NA/Área; 

 Técnico-Administrativo em Educação NB/Área; 

 Técnico-Administrativo em Educação NC/Área; 

 Técnico-Administrativo em Educação ND/Área; 

 Técnico-Administrativo em Educação NE/Área.  

2.3. Organização dos cargos existentes em 03 cargos, viabilizando, de fato, a criação de uma 

identidade da categoria de técnico-administrativo em educação, fazendo um paralelismo 

com a carreira/cargo do Professor do EBTT: 

 Técnico-Administrativo em Educação NA/Área; (NA = A e B); 

 Técnico-Administrativo em Educação NI/Área; (NI = B, C e D); 

 Técnico-Administrativo em Educação NS/Área; (NI = E). 

3. Realização de discussões mais sistemáticas de diálogo com a FASUBRA para tentativa de 

uma proposta única quanto à carreira, especialmente quanto racionalização dos cargos e à 

tabela salarial por meio de um seminário de carreira SINASEFE e FASUBRA; 

4. Mobilização, acompanhamento sistemático e socialização com a base dos trâmites para 

regulamentação dos cargos e descrições (atribuições) via instrumento legal adequado de 

forma urgente, em razão da insegurança jurídica ocasionada pela revogação do ofício 

circular 03/2005-MEC e instituição da portaria 01/2017-MEC; 
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5. Reivindicar a alteração da lei da carreira dos técnicos inserindo dispositivo que permita 

pagamento de bolsas, em paralelismo com a carreira do magistério EBTT: 

5.1. Bolsa de ensino, pesquisa, extensão ou estímulo à inovação paga por agência 

oficial de fomento, por fundação de apoio devidamente credenciada por IFE ou 

por organismo internacional amparado por ato, tratado ou convenção 

internacional;  

5.2. Bolsa pelo desempenho de atividades de formação de professores da educação 

básica, no âmbito da Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas 

oficiais de formação de professores; 

5.3. Bolsas de ensino, pesquisa e extensão, pagas pelas IFE, nos termos de 

regulamentação de seus órgãos colegiados superiores. 

6. Reivindicar a alteração da lei da carreira dos técnicos inserindo dispositivo que permita o 

afastamento para pós-graduação durante o estágio probatório, em paralelismo com a 

carreira do magistério EBTT: 

6.1. Participar de programa de pós-graduação stricto sensu ou de pós-doutorado, 

independentemente do tempo ocupado no cargo ou na instituição; 

7. Acentuação da pressão para retomada da RSC para os TAEs, a partir da proposta 

apresentada pelo CONIF e da CNS do SINASEFE, alterando os critérios para facilitar o 

acesso dos servidores dos níveis A, B, C e D, e transposição da RSC para a categoria dos 

aposentados; 

8. Reivindicar realização de discussões mais sistemáticas de diálogo com a FASUBRA 

acerca da proposta de técnico substituto por meio de um seminário de carreira 

SINASEFE e FASUBRA;  

9. Alteração da lei de criação dos institutos para permissibilidade da eleição de técnicos 

como dg e reitor nos institutos federais; 

10. Mobilização e defesa do PCCTAE (proposta de carreira do MEC e derrubada do 

incentivo à qualificação dos técnicos). 

11. Defesa da extinção do ponto eletrônico para os TAE;  

12. Acirramento da luta pelas 30 horas para os TAE como alteração da jornada da carreira. 
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