2003 Primeira Greve do Governo Lula

Duracao: 59 dias ( 08/07 a 04/09/2003)

Em greve: 35 IFES e demais SPFs, com apoio de
estudantes. 33 secoes sindicais do SINASEFE participaram
do movimento

Ao final da greve SINASEFE e Fasubra negociam antecipar
valores de gratificacoes fixas para fins de enquadramento
na Carreira do cargo Unico dos Técnicos Administrativos

em Educacao
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2004: O SINASEFE nao fez greve, tendo ocorrido apenas pela Fasubra
Duracdo: 10 dias (10/05 a 19/05/2004)

Em greve: Foram realizadas rodadas de assembleias com aprovacao de
indicativo de greve por Andes e Fasubra e aprovacao de indicativo de greve
por Andes, Fasubra e SINASEFE. No entanto nao houve deflagracao de

| greve, apenas paralisacao de 24 a 48 horas por parte do SINASEFE

| Resultado: Termo de acordo Fasubra-SINASEFE: reestruturar a careira dos
TAES; gratificacdo temporaria de RS 130,00 a RS 265,00 para ativos e
aposentados; compromisso do governo de construcao do plano de carrera.
O que ocorreu em 12 de maio do ano seguinte com a lei 11.091, dando
inicio ao PCCTAE com diversas etapas
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ESTRUTURA DA CARREIRA

Os 365 cargos foram classificados a partir dos requisitos de
escolaridade, nivel de responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacao especializada, experiéncia, risco e esforco fisico
para o desempenho de suas atribuicoes;

» Cargos organizados em cinco niveis de classificagao
A,B,C,DeE;
» Cada nivel de classificacao com 4 (quatro) niveis de capacitacao;
I-11-111-1V

» Cada nivel de classificacao tem 16 padrdes de vencimento e 49
(quarenta e nove) padroes de vencimento basico no total entre os
niveis de classificacao
» Diferenca percentual constante entre os padroes
(STEP); 3%;



PCCTAE: TABELA 2005
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e Escolaridade minima exigida: Define o
posicionamento inicial dos cargos da
seguinte forma:

e Até fundamental Incompleto — “A”;
e Fundamental completo — “B”;

e Médio completo — “C”;

),

e Médio + Técnico — “D”;

14

e Superior — “E”.



CRITERIOS ESTABELECIDO PARA TRANSPOR OS CARGOS DO PUCRCE
PARA O PCCTAE NOS NIVEIS DE CLASSIFICACAO.

e Escolaridade;

* Nivel de responsabilidade;

* Conhecimentos e habilidades especificas;

* Formacao especializada;

* Experiéncia;

* Risco;

e Esforco fisico (o esforco mental esta incluso).

OBS. Escolaridade + conhecimento especifico e ou experiéncia sobe
um nivel. Escolaridade + nivel de responsabilidade e ou risco e ou
esforco fisico em nivel alto sobe um nivel.




RACIONALIZACAO DE CARGOS

Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a racionalizacao
dos cargos integrantes do Plano de Carreira,

® Atualizar a forca de trabalho, eliminando as terceirizacdes e trabalho
precarizado;

® Aglutinacoes, desmembramentos, recuperacao, criagao e reclassificacoes
de Cargos;

® Reposicionar cargos que ficaram mal posicionados na Estrutura
Hierarquica em 2005.



Oficio Circular n? 015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC Brasilia,
28 de novembro de 2005.

AOS DIRIGENTES DE GESTAO DE PESSOAS DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO Prezados Senhores, A Coordenacao Geral de Gestao de Pessoas esta
encaminhando, anexo, a descricao dos cargos técnico-administrativos em
educacao, que foram autorizados pelo Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestao para concurso publico. Informamos que a relacao
completa dos cargos previstos na Lei n2 11.091/2005 encontra-se em fase
final de analise pelos 6rgaos competentes e, tao logo esteja finalizada, sera
publicada no Diario Oficial da Uniao e encaminhada a todas as Instituicoes
Federais de Ensino. Atenciosamente,
Maria do Socorro Mendes Gomes
Coordenadora Geral de Gestao de Pessoas
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Desenvolvimento na Carreira

Decreto 5.825 de 29 junho de 2006
Estabelece as diretrizes para elaborac¢ao do Plano de Desenvolvimento dos

Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, instituido pela Lei n2. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

PDIC

Objetivo

Implantar na IFE um programa de capacitaGao, que seja continuada e
atenda as necessidades institucionais, proporcionando aos servidores as
condiCées necessarias ao cumprimento de seu papel enquanto
profissional e os requisitos necessarios ao seu pleno desenvolvimento na

carreira.




Formas de Desenvolvimento

» Progressao por Capacitacao Profissional;
» Progressao por Mérito Profissional e

» Incentivo a Qualificacao.




2005: Greve da educacao

Duracao: 91 dias (29/08 a 30/11/2005)

EM Greve: 40 IFE em greve. aderiram 35
Secoes do Andes-SN, 41 Secoes da Fasubra
e 37 Secoes do SINASEFE



Termo de Acordo de primeiro de Dezembro para os

Técnicos Administrativos:

» Segunda fase do PCCTAE;

» Implementacao dos percentuais de capacitacao a partir de
janeiro de 2006;

» Elevacao do STEP de 3% para 3,6% a partir de janeiro de 2006

» Estabelecimento dos percentuais de qualificacao para os
integrantes do PCCTAE,

» Compromisso do governo de implantacao de diversos grupos
de trabalho.



2006: A primeira greve isolada do SINASEFE
Duracdo: 48 Dias (17/05 a 02/07/2006)
Em greve: 43 Secoes Sindicais do SINASEFE

Resultado:

e Segunda fase do PCCTAE;

* Implementacao dos percentuais de capacitacao a partir de janeiro de
2006;

* Implementacao dos percentuais de qualificacao a partir de julho.

e Os GTs criados foram: auxilio Transporte; auxilio Saude; e inclusao dos
técnicos Administrativos das IFE Militares no PCCTAE.

A partir daguele momento instituiu-se o auxilio saude e regularizou-se a
implantacao do auxilio transporte para todos, porem o GT das IFEs Militares
nao trouxe os resultados esperados pelo movimento



2007: Negociacao com o Governo, de forma a implementar
alteracao nos percentuais do 1Q e reajustes nos pisos
salariais.

Esse acordo foi criticado pelo SINASEFE, por haver quebrado
a linearidade da tabela do PCCTAE, promovendo, na visao
deste problemas de desestruturacao e fragmentacao.

Os reajustes foram acordados, quanto a implementacao,
para os anos de 2008, 2009 e 2010.
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2008: Implementacao dos valores acordados em 2007 e alteracao da
tabela de 1Q, conforme se vé abaixo:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o

15l _ oal ke Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconjheudo pelo Ministerio da conhecimento conhecimento
Educagao) com relacgdo com relacdo
direta indireta

Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
E,nS|_no medio profissionalizante ou ensino médio com curso 20% 10%
téecnico completo
Curso de graduacao completo 25% 15%
Especializacao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado YA 35%
Doutorado 75% 50%



2011: A primeira greve do governo Dilma

Duracdo: 88 dias (29/07 a 24/10/2011)

Em greve: 228 campi das bases do SINASEFE ( mais de 70%) aderiram a
paralisacao em 21 estados, com a participacao de 63 secoes sindicais.
Andes-SN e Fasubra também integraram o movimento.

Resultado: O MEC apresentou proposta de acordo para o SINASEFE com a
jornada de 30 horas semanais para técnico administrativo; progressao per
saltun por capacitacao; direito do técnico candidatar-se a Reitor, Pro-
Reitor e Diretor Geral; recomposicao do conselho superior com a inclusao
do técnico administrativo.

Entretanto, como a categoria nao foi recebida pelo MPOG para tratar as
guestoes de reajuste e as questoes dos docentes o SINASEFE nao assinou
0 acordo.



2012: 202 greve dos trabalhadores no servico publico federal e 142 da historia
do SINASEFE

Duracao: 89 dias ( 13/06 a 10/09/2012)

Em greve: 296 campi de bases do SINASEFE aderiram a paralisacao, em 26
estados, com a participacao de 71 Secoes Sindicais. Andes-SN e Fasubra
também integraram o movimento.

 Resultado: acesso dos TAEs (todos os niveis de classificacao) ao cargo de pro-
reitor;

 Retirada da MP 568, que reduzia os salarios dos médicos e mudava os
critérios e tabelas de concessao dos adicionais de periculosidade e
insalubridade;

* Reajuste dos auxilios alimentacao e saude;

e Criacao de 5 GTs para os TAE: Racionalizacao, Terceirizacao, Democratizacao
e Dimensionamento da forca de trabalho, IFE Militares e Reposicionamento
dos aposentados no PCCTAE



2014: Terceira greve do Governo Dilma
Duracao: 81 dias (21/04 a 10/07/2014)
Resultados:

e Recriacao dos GTs definidos na greve de 2012, para tratar as
guestdes pertinentes as carreiras docente e TAE, principalmente
guestoes do PCCTAE.

* Confirmacao do Plano de Desenvolvimento Profissional dos TAEs
(nao sei se podemos contar como conquista, pois, apesar de
aprovado nao saiu do papel).

* Reajuste programado para 2015



2015 Duracao: 133 dias

Reajustes

O indice de reajuste para agosto de 2016 sera de 5,5% e em janeiro de 2017
sera de 5%, com a inclusao de 0,1% de reajuste no step (diferenca entre um
nivel e outro na tabela salarial). Ja os beneficios serao reajustados a partir de
janeiro de 2016, nos seguintes indices: auxilio saude, 22,8% (diferenciado
por idade e faixa salarial); auxilio pré-escolar hoje com valores variaveis, de

66 a 95 reais, passa para RS 321,00 . Ja o auxilio alimentacdo sobe de RS
373,00 para RS 458,00.

Aprimoramento da carreira: foi acordado a criacao de GTs para discutir
assuntos como: Racionalizacao, Tercerizacao, Democratizacao e
Dimensionamento da forca de trabalho, IFE Militares , Reposicionamento
dos aposentados no PCCTAE e Reconhecimento dos Saberes e Competéncia(

RSC)



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA EXECUTIVA

Oficio-Circular n® 1/2017/COLEP/CGGP/SAA-MEC
Brasilia, 14 de marco de 2017.

LAERCIO R. LEMOS DE SOUZA
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas




Prezados Senhores (as),

1. Venho por meio do presente, dar conhecimento a Vossas
Senhorias de que Oficio Circular n°
015/2005/CGGP/SAA/SE/MEC, de 28 de novembro de 2005,
fol tornado sem efeito (revogado) por esta Coordenacao-
Geral de Gestao de Pessoas.

2. Diante do exposto, orientamos para que sejam observadas
as descricdes dos cargos constantes do Plano Unico de
Classificacao e Retribuicao de Cargos e Empregos -
PUCRCE - Decreto n° 94.664 de 1987, ate publicacao do
regulamento dos cargos do Plano de Carreira dos Cargos
Tecnicos-Administrativos em Educacao - PCCTAE de que
trata a Lei n® 11.091 de 2005.






Proposta de reestruturacao das carreiras do Poder Executivo

Economia (RS milhdes)

v’ Cendrio considera manutenc¢3do do atual contingente de Ano
No ano Acumulada

ativos (ndo considera demais medidas apresentadas). 2019 1.220 1.220
. 2020 2.449 3.669
v’ Cada novo servidor custara até 70% menos. 2021 3.673 7.342

- - E g 2022 4.966 12.307
v Amplia para 30 o numero de niveis para progressao 2023 6.264 18.571

(leva mais tempo para chegar ao final de carreira) 2024 7.564 26.136
2025 8.908 35.044

v Economia no ano de: 206 10.233 42277

* RS 1,2 bilhdo em 2019 e e 9.752

2029 14.247 84.029

* R$ 25,8 bilhdes em 2039. 2030 15.553 | 99.581

2031 16.816 116.397

v Economia acumulada de: 2032 18.198 134.596
2033 19.488 154.084

= RS 18,6 bilhdes em 5 anos 2034 D

* RS 69,8 bilhdes em 10 anos 2056 %7 | 21960

= RS 154,1 bilhées em 15 anos :E: :-3;: i::::
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