WAGNER

SEMINARIO DE CARREIRA -
SINASEFE

Trabalhadores da Educacao Federal:
Docentes e Tecnico-Administrativos



Historico:

‘DECRETO 94.664/87

PUCRECE - Plano Unico de
Classificacao e Retribuicao de
Cargos e Empregos

‘Docentes de 1° e 2° Graus e
Técnicos Administrativos

.



LEI 11.091, de 2005

» PCCTAE: Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao

» Niveis de classificacao: A,B,C,DeE

» 4 (quatro) niveis de capacitacao: I, I, lll e IV

» 16 padroes de vencimento

» Progressao por Capacitacao: certificacao e 18
meses

» Progressao por Mérito Profissional: 18 meses

» Incentivo a Qualificacao: possuir educacao
formal superior ao exigido.

I » Racionalizacao dos cargos: Art. 18.



Art. 18. O Poder Executivo promovera, mediante
decreto, a racionalizacao dos cargos integrantes do

Plano de Carreira, observados os seguintes critérios
e requisitos:

| - unificacao, em cargos de mesma denominacao e

nivel de escolaridade, dos cargos de denominacodes
distintas;




Il - transposicao aos respectivos cargos, e inclusao
dos servidores na nova situacao, obedecida a
correspondéncia, identidade e similaridade de
atribuicoes entre o cargo de origem e 0 cargo em
que for enquadrado; e

lll - posicionamento do servidor ocupante dos
cargos unificados em nivel de classificacdao e nivel
de capacitacdao e padrao de vencimento basico do
cargo de destino, observados os critérios de
enquadramento estabelecidos por esta Lei.




LEl 11.344, de 2006

» DOCENTES DE 1° e 2° GRAUS
» Classes A, B, C, D, E e Classe Especial
Cada com 4 niveis, exceto a Especial.

» Progressao: 24 meses e avaliacao ou 4 anos
de atividade;

Titulacao: independente de intersticio ou
mediante avaliacao se 04 anos de atividade.

.



LEI 11.784, de 2008 - Docentes

» Cria a carreira do EBTT, Ensino Basico
Federal e Ensino Basico Federal Ex-Territorios

» 05 Classes: DI, DIl, DIll, DIV e DV
» 04 Niveis, exceto DV com 03 niveis

» Cria a GEDBT, GEDBF e GEBEXT - Gratificacao
Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico

» Cria a Retribuicao por Titulacao - RT
» Incorpora GAE, GEAD e VPI
» Progressao com 18 meses.

—



» Art. 111 - § 12 Os titulares de cargos de
provimento efetivo do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, desde que atendam
aos requisitos de titulacao estabelecidos para
ingresso nos cargos da Carreira do Magistério
Superior, poderao, por prazo nao superior a 2
(dois) anos consecutivos, ter exercicio
pProvisorio e atuar no ensino superior nas
Instituicoes de Ensino Superior vinculadas ao
Ministerio da Educacao.




LEI 11.892/2008

» Cria os Institutos Federais;

» instituicoes de educacao superior, basica e
profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica

» Equipara Institutos Federais as Universidades
e com autonomia

.




LEI 12.772, de 2012

» Magistério Federa
» Classes: DI, DII, D
» Cargo Isolado de

: Magistério Superior e EBTT
II, DIV e Titular
Professor Titular-Livre EBTT

» Progressao e promocao: 24 meses e avaliacao
de desempenho. Titular: doutorado, avaliacao e

memorial
» Aceleracao da Pro

mocao: DI-DII: Especializacao

» DI - DIl - Mestrado ou doutorado
(apds aprovacao no estagio probatoério)

.



» Docentes em 1°/03/2013 é permitida a
Aceleracao da promocao

» a 1° progressao apos com 18 meses;
Reconhecimento de Saberes e Competéencias
RSC 1: Especializacao;

RSC 2: Mestrado;

RSC 3: Doutorado.

Regime: 40hs com DE e 20hs.
Excepcionalmente 40hs.

» Afastamento para Mestrado ou doutorado:
Independente do tempo no cargo (Art. 30, § 2°)

.
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» CARREIRA DOS DOCENTES NAO POSSUI STEP
CONSTANTE

» VENCIMENTO BASICO DE 20hs nio
corresponde ao dobro de 40hs.

CLASSE/NIVEL | 20horas | 40hs | DE
B 2236,30  3.121,76  4.455,22
DIV 4 3.588,96 5.131,92  7.660,25

» RSC: VALORES RECONHECIDOS E NAO PAGOS
EXERCICIOS ANTERIORES.
NAO FINDOU PROCESSO
APOSENTADOS

.



» PROGRESSAO FUNCIONAL: 18 MESES E 24
MESES

» ABONO DE PERMANENCIA: DOCENTE

» BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
NOTURNO E HORAS EXTRAS: FATOR
240/200

» RACIONALIZACAO DE CARGOS

» ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

» ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

» CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO
» DESVIO DE FUNCAO

» AUXILIO-TRANSPORTE: BILHETES, LIMITE
DE DISTANCIA, VEICULO PROPRIO

&



» IQE TITULO NA POSSE
» FERIAS E LICENCA PREMIO NAO USUFRUIDAS
» RSC TECNICOS
» PCCTAE COLEGIOS MILITARES
» CONTROLE DE PONTO DOCENTE

» OFICIO 012/2015/MEC: COMPUTO DE TEMPO
DE AFASTAMENTO (Acérdio 1.058/2013, ART.
102, 40, § 5°, LDB)

» OF. CIRCULAR 385/2017/MPOCG. EXIGENCIA DE
DIPLOMA. Oficio MEC 08/2014 (Ata Conclusiva
de defesa da dissertacao ou tese)

» NOVO CONCURSO E REGIME DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR (Lei 12.618, Servico publico e
interrupcao)

.



» MP 805, de 30/10/2017

POSTERGA REAJUSTES PARA 1°/08/2019 e
1°/08/2020. ART. 28.

» DO PLANO DE CARREIRA E DOS CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL

Art. 28. Os Anexos lll, llI-A e IV a Lein®12.772, de
dezembro de 2012, ficam com a eficacia postergada
quanto aos seus efeitos financeiros ainda nao
implementados e passam a vigorar, respectivamente,
na forma dos Anexos XLIX, L e LI a esta Medida
Provisoria.

.



» 11% ATE LIMITE RGPS (R$ 5.531,31)
» 14% SOBRE O QUE SUPERAR

» NAO SE APLICA A QUEM INGRESSOU ATE
05/02/2013 E ADERIU AO FUNPRESP E QUEM
INGRESSOU POSTERIORMENTE INDEPENDENTE
DE ADERIR AO FUNPRESP

» APLICA-SE AOS APOSENTADOS E
PENSIONISTA QUE RECEBEM ACIMA DO TETO
DO RGPS

.



» PDV - MP 792 (PDV, REDUCAO DE
JORNADA E LICENCA SEM REMUNERACAO

» REFORMA DA PREVIDENCIA: PEC 287

» REFORMA TRABALHISTA: LEI
13.467/2017

» TERCEIRIZACAO/QUARTEIRIZACAO: LEI
13.429/2017

» EC 95/2017: “Novo Regime Fiscal’

MUITO OBRIGADO!!!

.
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