ESSA DEVE SER A PAUTA CONTINUA
DE TRABALHADORES/AS. O TRIPE
DE SUSTENTACAO DE UMA
CATEGORIA

&POLITICA SALARIALS

&CARREIRAS PREVIDENCIA®




Carreira Unica dos
Trabalhadores/as em
Educacao

X

Reestruturacao do PCCTAE e
das Carreiras Docentes




1992 Inicio dos debates sobre carreira Unica no
SINASEFE.

Estavamos em um momento conjuntural que
tinhamos o PUCRCE com as tabelas docentes e de TAEs
e a ideia em algumas entidades do Servico publico
federal era da construcao de um grande guarda chuva
que abrigasse as categorias em um grande tabelao.

A Remuneracao de docentes e tas era composta de:
VB, GAE, anuenio e auxilios.

Na Carreira Docente tinhamos as Classes (A, B, C, D
e E, por titulacao) e o step entre cada nivel. Havia a
progressao por tempo de servico, passando por todas
as classes, chegando ao final da tabela/classes.

No Caso dos TAs era uma tabela com NA, NM e NS.

Havia o step de 5% entre os padroe&por—nwers




PRINCIPIOS DEFENDIDOS PELO SINASEFE
PARA A CARREIRA UNICA DOS _
TRABALHADORES/AS EM EDUCACAO

Carreira Unica, com dois cargos: Docente e TAE;

Processo de Qualificacao e Capacitacao como critério de
progressao na Carreira, durante o periodo de atividades na
Instituicao;

Definicdo do numero de padrdoes de vencimento buscando
construir uma permanéncia qualificada e remunerada do
Servidor durante a sua vida funcional na Instituicao;

Relacao equalizada entre piso e teto da carreira, estabele-
cendo o vinculo salarial da tabela docente com a dos TAEs a
partir do nivel superior desses TAEs c/Docentes de 40 h;

Diferenca entre os padroes de vencimento na tabela a partir
de um percentual (step) linear;

Ascensao funcional, a partir do quadro existente nas IFEs;




De 1994 a 1997

Periodo em que sofremos duros ataques
relacionados a Carreira, a retirada de mais de
52 direitos especificos dos Servidores
Publicos, alem da politica de congelamento
dos salarios e a desestruturacao do PUCRCE
(diversificacao do step nos niveis de
Classificacao dos TAs, fim do anuénio, retirada
dos artigos 192 e 184 dos docentes, entre
outras questoes:




1998

Ja no inicio do segundo mandato do governo
FHC, se introduz, ao final de uma greve da
educacao com mais de 90 dias, a GED e a GID
(|n|C|aImente bolsa), gratlflcagoes produtlwstas
de estimulo @ incentivo 2 docéncia,
respectivamente. Ou seja o governo comeca a
introduzir como mecanismo de valoracao para
reconhecimento salarial o produtivismo dentro
da nossa Rede.

Nenhuma politica salarial ou de construcao de
carreiras ou tabelas salariais sao implementadas,
mesmo depois de mais de 5 anos de
congelamento salarial dos Servidores Federais.




1999 a 2001

1999/2000 - Além das mobilizacoes, SINASEFE
intensifica o seu debate sobre carreira e amplia o
dialogo com ANDES, ja que anteriormente iaao so
acontecia formalmente com FASUBRA.

2001 - Governo amplia a politica produtivista e
implementa uma gratificacao para os TAs - GDAE.

E deflagrada uma nova greve da Educacao, ainda
mais forte do que a de 1998, devido a insatisfacao
com a politica produtivista, a falta e uma politica
salarial e continuidade da retirada de direitos.

Ao final daquela greve, pela primeira vez em 8
anos conseguimos avancar alguns passos na direcao
dos nossos principios sobre carreira e politica salarial:
incorporacao da GAE ao VB dos TAs. Reajuste Médio
para os Docentes, Pagamento da GID e GED para
aposentados entre outras questoes.




2003

Greve Geral dos SPFs contra a Reforma da
Previdéncia (inicio do Governo Lula).

No final daquela Greve FASUBRA e
SINASEFE negociaram com o0 Governo
estabelecer um calendario de construcao da
Carreira dos Cargos Teécnico-Administrativos
em Educacao (TAEs). Essas negociacoes
ocorreram depois que ja estava definida a
Reforma d Previdéncia

Ocorre um pequeno avanco sobre a carreira,
onde se garante um calendario para discussao

e implementacao de gratificacoes temporarias
e do PCU para os TAs.




2004

O governo nao cumpre o calendario acordado
em 2001 e ocorre a Greve da FASUBRA. Naquele
ano o SINASEFE nao entre em greve. entretanto,
ao final de todo aquele processo de negociacoes,
ocorreram avancos a partir da légica que
defendiamos:

E aprovada a implantacao do PCCTAE a partir
de janeiro de 2005 e para os Docentes
conseguimos transformar a Gratificacao
Produtivista em gratificacao com valor fixo,
proporcional a Titulacao de cada professor, como
antecipacao para discussao da carreira docente.




2004 - CONSINASEFE no Rio

Apos os avancos de 2001 e 2004, resolvemos
articular uma tatica que tentasse fazer o debate
das carreiras em separado, acompanhando
ANDES e FASUBRA, alem de manter a defesa dos
nossos principios. A partir daquela deliberacao
comecamos a discutir as carreiras com o governo,
mas, no meu entendimento, abrimos um fosso
entre a politica que defendiamos antes de defesa
incondicional da carreira nas mesas de
negociacao para a tatica de negociacao em
separado. Enfim, o principio continua importante,
mas nado deveria inviabilizar a tatica negocial que
passava a discutir as carreiras em separado.




2005 e 2006

Para mim, é o ultimo ano de avancos que tivemos
quanto as negociacoes sobre a carreira Unica. Fizemos
duas Greves em uma, que serviram para estabelecer os
ultimos avancos que tivemos na direcao da construcao
carreira unica, atendendo a Docentes e TAEs:

v Extensao da Classe Especial para ativos e
aposentados, recompondo a retirada dos artigos 184 e
192 em 1997 e 1998;

v~ Reajuste médio para docentes no vencimento basico;
v Implantacao da Qualificacao e Capacitacao para os
TAEs.




Carreira com 2 cargos:
Docente e Técnico-Adminis-
trativo em Educacao

= Piso 3 salarios minimos;

= Step constante de 5%;

» Linearidade da tabela com
diferenca equalizada entre
piso e teto da mesma.

Ascensao Funcional.

Progressao na Carreira por
Avaliacao de Desempenho e

por Qualificacao/Capacitacao.

Gestao pela IFE, represen-

tacao do TAE e da Sociedade.

Programas democraticos de
Avaliacao e Formacao.

Manutencao dos 365 car-
gos PUCRCE, divididos em
5 Niveis de Classificacao.

» Piso de 701 reais;

= Aumento do Step cons-
tante de 3% para 3,6%;

» Linearidade da tabela ¢/
diferenca equalizada entre
piso e teto.

Governo se recusa a fazer
a Emenda na Constituicao.

Progressao na Carreira por
Avaliacao de Desempenho

e Qualificacao/Capacitacao.

Gestao a partir da estru-
tura da IFE e do MEC.

Programas nao aplicados
de Avaliacao e Formacao.

1994 a 2010 - PCCTAE x Proposta de Carreira
Unica dos Trabalhadores em Educacao

A Racionalinalizagcao con-
tinua no papel e ndo ira
ocorrer tao cedo.

» Piso Diferenciado para
cada Nivel de Classificacao
(inicio tabela 822 reais);

= Step de 3,6%;

» Fim do Step constante e
da Linearidade da tabela.

Continua nao existindo tal
intencao do Governo.

Progressao por Avaliacao
de Desempenho e Quali-
ficacao/Capacitacao.

Gestao a partir da estru-
tura da IFE e do MEC.

Programas nao aplicados
de Avaliagcao e Formacgao.






O que gerou deixar os principios em
segundo plano?

A mudanca de tatica de negociacao em separado das duas
carreiras, seguindo a logica da unidade com as duas
outras entidades que representam os segmentos em

separado, nos levou na verdade a diminuir a
importancia do principio basilar da Carreira Unica com
dois cargos.

Depois de 2006 s6 tivemos prejuizos quanto a esta
construcao:

2007 - Fim do % de titulacao para docentes e sua
transformacao em RT e desestruturacao da tabela,
distorcendo a relacao equalizada do piso com o teto e
ampliando a distancia do NS;

2008 a 2010 - Politica de reajuste diferenciado para os
~ Niveis de Titulacao e de Classificacao



Todas as tabelas que surgiram de 2011 até agora sao fruto
e consequéncia da mudanca de postura que tivemos e
da aceitacao que construimos junto aos governos do PT,
aceitando negociar principios em nome de ganhos
remuneratorios, totalmente desatrelados de uma politica
salarial, de preservacao dos principios da nossa carreira
e que nos levam a consequéncias relacionadas as
mudancas que tivemos também em relacao a
Previdéncia social.

Se por um lado a RSC se transformou em ganhos reais, por
ourtro mas pontuais para Docentes, por outro ela
representou todas as transformacoes que acatamos em
relacdo a quebra do % de titulacao, da paridade entre
ativos e aposentados, alem da preservacao do processo
de progressao por tempo de servico.




