RELATO SOBRE A SITUACAO DA REITORIA DO IFRN

Bom dia, senhores e senhoras, conselheiros e conselheiras desta centenaria e respeitosa
Instituicdo. Dirigimo-nos a vossas senhorias para relatar parte das angustias e das
preocupacdes vividas nos ultimos 39 dias pelos servidores e pelas servidoras da Reitoria
do Instituto Federal do Rio Grande do Norte (IFRN). Os sentimentos sdo consequéncia
das situacGes que vém ocorrendo e se agravando desde o dia 20 de abril de 2020, quando
o professor Josué de Oliveira Moreira, mesmo sem qualquer experiéncia de gestdo
administrativa no Instituto, foi nomeado pelo MEC como reitor Pro-Tempore do IFRN.
Faremos entdo uma descri¢do do que vem ocorrendo em alguns dos setores da unidade
administrativa.

Na Pro-Reitoria de Ensino (Proen), neste curto espaco de tempo, ja passaram dois pro-
reitores. O que responde hoje pela area fim da Instituicdo sequer tem acesso a pasta de
processos. Trés das quatro diretorias e coordenagdes vinculadas encontram-se sem gestor.
Né&o foi estabelecido qualquer didlogo com os servidores lotados na Pré-Reitoria, nem
tampouco foi concedida autonomia para encaminhamentos de processos. Nesse interim,
42 estudantes ficaram sem receber o auxilio de bolsas referentes ao més de maio por falta
de homologacéo e encaminhamento de relatérios, acdo de responsabilidade do Pro-Reitor
de Ensino.

Na Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo (Propi), a situacao se repete. Hoje quem responde
pela area é o segundo pro-reitor. Com o primeiro, ndo houve qualquer didlogo com a
equipe. Com o segundo, houve uma reunido em que as opinides dos servidores foram
desconsideradas. O atual prd-reitor demonstra desconhecimento e falta de sensibilidade
sobre as implicagdes das suas decisdes. No Despacho 40/2020-Propi/IFRN, desprezou os
esforcos para estabelecer parceria com a UERN a fim de abrir mais uma possibilidade
para o reconhecimento de diplomas de servidores que fagam qualificagcdo em institui¢cdes
fora do pais. Nas duas Pro-Reitorias, 0s seus respectivos Comités foram praticamente
silenciados, instancias que vinham se fortalecendo para o aprimoramento da gestéo
democrética.

Na Diretoria de Gestéo de Pessoas, na auséncia da autoridade investida de diretor, como
também de coordenadores sistémicos, processos como: pagamento de exercicio anterior;
substituicdo de chefia; retribuicdo por titulacdo; incentivo a qualificacdo;
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, afastamentos para mestrado e doutorado
(analisados pelas comissGes CPPD e CIS-PCCTAE); processos de analise de acimulo de
cargos (COPAC); redistribuicdo; autorizacao de pequena monta e de acdes judiciais tém
o tramite comprometido, pois precisam ser efetuados pelo reitor pro-tempore, o qual ndo
tem dominio técnico na operacionalizacdo das demandas. Além disso, processos
referentes a gestdo de pessoal que demandam decisdo também ficam comprometidos, uma
vez que as coordenagdes especializadas s&o capazes de emitir pareceres técnicos, mas ndo
tém autonomia para decidir ou julgar decisdes sem coordenadores instituidos.

Na Pro-Reitoria de Administracdo, ndo ha pessoa investida na funcdo de diretor de
Engenharia nem de LicitacGes. Na Diretoria de Licitagdes (Dilic), ha sete servidores, mas
apenas 4 estdo atuando como pregoeiros, quantidade insuficiente para celeridade dos
processos. O nimero de pregoeiros podera ser reduzido para trés. 1sso porque, em meio
a complexidade da situacdo, o atual pro-reitor de Administragdo encaminhou a
Procuradoria Juridica o Oficio 77/2020-Proad/IFRN, questionando sobre a validade de o
antigo diretor de LicitacOes realizar as atribuicdes de pregoeiro, uma vez que 0 Seu cargo



de entrada na Instituicdo é de porteiro. O servidor atua no setor ha 22 anos, 11 dos quais
como gestor. Com a sua possivel saida, a Dilic ficara sem servidor habilitado para realizar
as licitagdes na modalidade de RDC. No momento, a Instituigdo ndo conta com Comissao
Permanente de Licitacdo, tendo em vista que a portaria expirou. J& a portaria que permite
as acdes dos pregoeiros expira em agosto. Caso a situagdo ndo mude, o IFRN ficard sem
pessoas autorizadas para conduzir os certames licitatorios.

Na Diretoria de Engenharia (Dieng), o setor permanece atuando na fiscalizacdo presencial
das obras e dos servicos em andamento, como no suporte as atividades de manutencéao
predial dos campi, quando necessario. A equipe da continuidade a producéo de projetos,
orcamentos e documentos relativos as acdes planejadas na gestdo do professor Wyllys
Farkatt, que seriam continuadas pela gestdo do professor José Arndbio, para aplicacao
dos recursos oriundos de emendas parlamentares. No entanto, sem um responsavel pelas
tomadas de decisdes, os servidores esbarram em dificuldades e impasses para concluir os
trabalhos. Além disso, mesmo que a equipe de engenharia consiga preparar a
documentacao das licitagdes sob sua responsabilidade, sem diretor de Licitacdes e sem
Comissdo de Permanente de Licitagdo, o IFRN corre o0 risco de perder 0s recursos por
descumprimento de prazo para empenho.

Na Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacdo (DIGT]I), nesse curto prazo, também
houve dois diretores nomeados. O que responde hoje pela direcdo recebeu suspenséo de
20 dias, apds processo administrativo, por ofender justamente os servidores técnicos-
administrativos com os quais deve trabalhar. O professor comparou os servidores TAEs
da DIGTI aos judeus no contexto do nazismo e é com esta pessoa que a equipe precisaria
dialogar. Precisaria, uma vez que ndo ha acao efetiva para que o dialogo se estabeleca,
apenas solicitacBes através de chamados, processos, emails ou contato telefonico.

A caixa de processos eletronicos do setor, a qual os dois diretores nomeados tiveram
acesso irrestrito, permanece praticamente sem movimentacdo, mantendo parados
processos importantes para toda a comunidade académica. Assim, dentre os inimeros
risco enfrentados, had a possibilidade iminente de descontinuar um dos contratos
fundamentais para o servico institucional, que afetara todos os usuarios, servicos e setores
da instituicdo: o licenciamento da Microsoft. Com esse licenciamento expirado, o IFRN
tem a obrigacdo de desativar todos os sistemas da Microsoft, sob pena de ilegalidade caso
mantenha funcionando algum dos produtos.

Hoje, para implantar novas tecnologias para suprir as necessidades atendidas pelo
contrato, o trabalho comecaria do zero, refazendo e implantando novos sistemas em todas
as maquinas, computadores, desktops e notebooks, datacenter e maquinas virtuais e
fisicas. Uma demanda que levaria no minimo um ano para ser parcialmente cumprida
com a equipe de trabalho atual do IFRN.

Nesse contexto, é necessario destacar ainda que ontem, 28 de maio, foi registrado no Suap
o Oficio 18/2020 do Gabinete da Reitoria, destinado aos gestores sistémicos do Instituto
que responderam pelas areas sobre as quais se responsabilizaram até o dia 19 de abril de
2020, véspera da data em que o senhor Josué Moreira assumiu de forma pro-tempore a
Reitoria do IFRN. Neste dia, os gestores citados solicitaram as exonera¢des das suas
fungbes como forma de demonstrar que ndo concordavam com aquela nomeacao, vista
como completamente irregular.



Passados 38 dias do ato, o reitor pro-tempore “determina” que todos os ex gestores
sistémicos “encaminhem, até o dia 4 de junho de 2020, ao Reitor, os relatérios detalhados
a respeito da situacdo das respectivas pastas e setores”, solicitando detalhamento sobre
acoes e realizagdes, rotinas, sistemas e acesso aos sistemas informatizados institucionais,
planos e projetos.

O Oficio s6 fez aumentar as preocupacgdes e angustias descritas neste relato. Ele ratifica
um desconhecimento completo dos atuais gestores da Reitoria sobre a situacdo do IFRN,
como também sobre sistemas, documentos e procedimentos basicos que permitem a
gestdo e a operacionalizacdo de acdes.

Como um reitor, passados praticamente 40 dias de sua atuacdo, tem a coragem de declarar
e documentar publicamente tal nivel de desconhecimento? O que ele e os gestores de sua
equipe vém fazendo nesse periodo? Como gerir sem conhecer, sem dialogar com as
pessoas responsaveis pelas agcbes? Outrossim, lembramos que as informagdes solicitadas
no Oficio ndo sdo secretas, muito menos posse de gestores. Elas fazem parte do
funcionamento diario da Instituicdo e qualquer um de nds, servidores e servidoras da
Reitoria, pode falar sobre elas. Todas as a¢des do IFRN sdo registradas em seus Relatorios
de Gestdo. Todos os planejamentos estdo descritos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Os documentos estdo disponibilizados, como deve ser, no site do
Instituto. E inadmissivel alguém que se propde a reitor da Instituicio n&o saber disso.

Diante dessas situacdes, que representam apenas uma parte do que esta acontecendo desde
o0 dia 20 de abril, os sentimentos entre os servidores e as servidoras da Reitoria séo de
impoténcia, desmotivacdo, inseguranca, tristeza, ansiedade, angustia e medos. Eles se
sentem em um barco a deriva, sem comandante, tendo de conduzir, cada um ao seu modo,
a embarcacdo. A sensacdo predominante é a de desorientacdo, perdas e desvalorizacao.

Para completar, o reitor pro-tempore declara, em reunifes abertas dos Conselhos
institucionais e na imprensa do estado, que o IFRN funciona como um piloto automatico.
A declaracdo menospreza o trabalho e os afetos envolvidos na atuacdo de pessoas que
escolheram colaborar com a construcdo de um Instituto que ndo se apresente como uma
maquina, como nomeou o reitor pro-tempore, mas como uma Casa de Educacdo. E pela
manutencdo dessa Casa que alertamos sobre a necessidade premente de que as situacoes
aqui relatadas sejam apuradas e, tdo importante quanto, de que a democracia da nossa
Instituigéo seja respeitada, com a nomeag&o do reitor eleito.

Equipes de servidores e de servidoras da Reitoria do IFRN
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