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1. Principios e diretrizes sobre carreira que nortearam nossos debates:

= Valorizacdo do piso da tabela salarial, dentro de uma malha salarial equalizada, com
manutencao de uma diferenca constante e linear.

= Valorizacao do Vencimento Basico (VB), buscando a linha (mica no contracheque e a
manutencao da paridade entre ativos e aposentados.

= Nao a politica de gratificagcdes, que privilegiam o tratamento diferenciado entre ativos, via
produtividade, e aposentados que geralmente tém reducido dos valores ou até mesmo nao
recebem gratificacoes concedidas aos ativos.

= Reparacao das perdas inflacionarias do periodo de 2010 a 2022.
= Garantia da realizagao do processo de formacao continuada para as/os integrantes da

carreira, a partir da normatizacao e politicas de incentivo da Rede Federal de Ensino
Profissional, Cientifico e Tecnoloégico (RFEPCT) e do Governo Federal.
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2. ingresso, Desenvolvimento e Reestruturagao da malha salarial da EBTT, com as seguintes modificagoes:

a) Estruturagcdo da malha salarial em 13 padrées de vencimento (PV), com a seguinte correspondéncia:

CARREIRA ATUAL (EBTT)

INVESTIDURA NA
CARREIRA EBTT

APOS ESTAGIO PROBATORIO

CLASSE NIVEL
TITULAR 1
4
3 TABELAS
b-W ™ PARA
1 COMPARAR
4 ESTRUTURA
(MESTRADO OU p-m |3
DOUTORADO) 2
DOUTORADO 1
MESTRADO 2
ESPECIALIZACAO (ESPECIALISTA) D-
APERFECOAMENTO (GRADUACAO OU o1 2
GRADUACAO APERFECOAMENTO) 1

PROPOSTA DA CND PARA

CARREIRA
INVESTIDURA NA PADAO DE
CARREIRA EBTT VENC.

TITULAR 13

12

11

10

9

8

7

6

MESTRADO / DOUTORADO 5

4

ESPECIALIZAGAO 3

APERFECOAMENTO 2

GRADUACAO 1

= A promocao para o PV
13/Titular dar-se-a
pelos mesmos critérios
dos padroes de
vencimento anteriores.
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b) 0 ingresso na carreira EBTT dar-se-a PROPOSTA DA CND PARA CARREIRA
exclusivamente por concurso publico da INVESTEDURA NA PADAO DE
CARREIRA EBTT VENC.
seguinte maneira: T w [ w
12
= Graduado - PV 1 11
10
= Especialista - PV 3 :
« Mestres e Doutores - PV 5 °
7
Com isso, busca-se garantir que 0s novos 6
MESTRADO / DOUTORADO 5
profissionais que ingressam na carreira do 4
. . ESPECIALIZACAO 3
Magistério Federal recebam remuneracao e 5
de acordo com sua titulagdo. CRADUACRO -
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c) Para assegurar que os profissionais do d) A carreira sera dividida em trés regimes de
Magistério Federal possuam trabalho: 20 horas, 40 horas e 40 horas com
formagao e valorizagao adequadas Dedicacao Exclusiva (DE).
para exercerem suas atividades de = Aremuneragao no regime de 20 horas
ensino, pesquisa e extensao, » 50% < padrao de vencimento do
espera-se que O ingresso Nos cargos regime de 40 horas.
efetivos da Carreira Unica do = Aremuneracao no regime de 40 horas
Magisterio Federal seja realizado com dedicacao exclusiva:
exclusivamente por concurso publico = 55% > padrao de vencimento do
no PV correspondente a titulacao. regime de 40 horas.
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e) A diferenca de percentual entre cada padrao de vencimento e o imediatamente anterior:
= STEP de 5%.

f) A progressao entre os 13 padroes de vencimento ocorrera a cada:

= 18 meses.

g) Sera concedido a cada Docente, a cada regime de trabalho, o percentual de Retribuicao
por Titulacao (RT), calculado sobre o padrao de vencimento, de acordo com o titulo
adquirido. Os percentuais por titulagcao estao definidos da seguinte forma:

=  Aperfeicoamento = 10%;
= Especializacao = 30%;

= Mestrado = 52%;

= Doutorado = 115%.
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h) A titulo de equiparagao, o Reconhecimento de Saberes e Competéncia (RSC), instituido

pela Lei n°® 12.772/2012, sera equivalente aos percentuais de titulagao descritos abaixo:
= RSC | = Especializacao;
= RSC Il = Mestrado;
= RSC lll = Doutorado.

i) O piso da malha salarial no regime de trabalho de 40 horas sera corrigido com base nas
perdas salariais correspondente a inflacdo do periodo de 01 de julho de 2010 a 31 de

dezembro de 2022:
= Equivale a 118%.
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3) Atividades Docentes

« Na carreira do Magistério Federal, € essencial definir as atividades docentes
(professor) engloba:
= Ensino, pesquisa e extensao;
= (Capacitacio e formacao profissional continuada;
= Administracido académica (direcao, coordenacao, chefia);

= Representacao sindical.

4) Consideracoes:

Este compilado é fruto de um debate especifico da Carreira EBTT com vista ao debate sobre

a criacao da Carreira Unificada do Magistério Federal.
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ANEXO

= TABELA 01 - CARREIRA ATUAL (A carreira atual consiste 03 tabelas: 20h, 40h e 40h com DE)*

= TABELA 02 - CARREIRA PROPOSTA PELA CND

= TABELA 03 - CARREIRA PROPOSTA PELA CND (Tabela em percentual)

* OBS.: ATABELA 01 encontra-se anexo para comparativo em relacao a Carreira sugerida pela CND.
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= TABELA 01 - CARREIRA ATUAL (A carreira atual consiste 03 tabelas: 20h, 40h e 40h com DE)

40 HORAS
INVESTIDURA APOS ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOITORADO
NA ESTAGIO GRADUAGAO APERFEICOAMENTO ou ou ou

RSC - | + GRADUAGAO |[RSC-Il + ESPECIALIZAGAO RSC - lll + MESTRADO

CARREIRA EBTT | PROBATORIO

CLASSE NIVEL| STEP | VENC. RT [ToTAL| VENC. | RT |TOTAL| VENC. [ RT |[TOTAL| VENC. | RT [TOTAL| VENC. RT | TOTAL
TITULAR 1 10,00 6.684,19 - 6.684,19| 6.684,19 | 501,31 |7.185,50| 6.684,19 |1.002,63|7.686,82| 6.684,19 |2.506,57/9.190,76| 6.684,19 | 5.765,11 |12.449,30
4 4,00 6.076,54 - 6.076,54| 6.076,54 | 455,74 |6.532,28 | 6.076,54 | 911,48 |6.988,02| 6.076,54 |2.278,70|8.355,24| 6.076,54 | 5.241,01 |11.317,55
ASSOCIDO D-IV 3 4,00 5.842,82 - 5.842,82| 5.842,82 | 438,21 |6.281,03| 5.842,82 | 876,42 |6.719,24| 5.842,82 |2.191,06/8.033,88| 5.842,82 | 5.039,43 |10.882,25
2 4,00 5.618,10 - 5.618,10| 5.618,10 | 421,36 |6.039,46| 5.618,10 | 842,71 |6.460,81| 5.618,10 |2.106,79|7.724,89| 5.618,10 | 4.845,61 |10.463,71
1 25,00 5.402,02 - 5.402,02| 5.402,02 | 405,15 |5.807,17 | 5.402,02 | 810,30 |6.212,32| 5.402,02 |2.025,76|7.427,78| 5.402,02 | 4.659,24 |10.061,26
4 4,00 4.321,61 - 4.321,61| 4.321,61 324,12 |4.645,73 | 4.321,61 | 648,24 |4.969,85| 4.321,61 |1.620,61|5.942,22| 4.321,61 | 3.727,39 | 8.049,00
ADJUNTO 3 4.00
(MESTRADO D-1 ! 4.155,40 - 4.155,40| 4.155,40 | 311,65 |4.467,05| 4.155,40 | 623,31 [4.778,71] 4.155,40 |1.558,27|5.713,67| 4.155,40 | 3.584,03 | 7.739,43
ou
DOUTORADO) 2 4,00 3.995,58 - 3.995,58]| 3.995,58 | 299,67 |4.295,25| 3.995,58 | 599,34 |4.594,92| 3.995,58 |1.498,34/5.493,92| 3.995,58 | 3.446,18 | 7.441,76
MESTRADO 1 550
DOUTORADO ! 3.841,90 - 3.841,90| 3.841,90 | 288,14 |4.130,04| 3.841,90 | 576,28 |4.418,18| 3.841,90 |1.440,71|5.282,61| 3.841,90 | 3.313,64 | 7.155,54
ASSISTENTE D-1l 2 5,00 3.641,61 - 3.641,61]| 3.641,61 273,12 |3.914,73 | 3.641,61 | 546,24 |4.187,85| 3.641,61 |1.365,60/5.007,21| 3.641,61 | 3.140,89 | 6.782,50
ESPECIALISTA AL D) 1 5,50
DOUTORADO ! 3.468,20 - 3.468,20| 3.468,20 | 260,12 |3.728,32| 3.468,20 | 520,23 |3.988,43| 3.468,20 |1.300,58/4.768,78| 3.468,20 | 2.991,32 | 6.459,52
MESTRADO GRADUAGCAO 2 5.00
ESPECIALISTA APERFEICOAMENTO ! 3.287,39 - 3.287,39| 3.287,39 | 246,55 |3.533,94| 3.287,39 | 493,11 |3.780,50| 3.287,39 |1.232,77|4.520,16| 3.287,39 | 2.835,38 | 6.122,77
AUXILIAR D-I
APERFEICOAMENTO . 1 )
IGRADUACAO - 3.130,85| 3.130,85 234,81 |3.365,66| 3.130,85 | 469,63 |3.600,48( 3.130,85 |1.174,07/4.304,92| 3.130,85 | 2.700,36 | 5.831,21

= A progressao entre os padrdoes de vencimento ocorrera a cada 24 meses
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= TABELA 02 - CARREIRA PROPOSTA PELA CND

20 HORAS 40 HORAS DEDICAGAO EXCLUSIVA
INVESTEDURANA |PADAO - -
CARREIRA D "~ [APERFEGOAME [:SPECIALIZAGAD] MESTRADO [[DOUTORAD "~ |APERFECOAM ESPECIALIZAGAC — [APERFECO| ESPECIALIZAGA
ERTT venci| STEP [GRADUAGAO[  NTO OURSCI ouRscll J| ourscil JGrabuacio|  NTO OURSCI OURSC Il JGRADUACAO| MENTO OURSCI OURSC Il
ENTO (10%) (30%) (52%) (115%) (10%) (30%) (115%) (10%) (30%) (52%) (115%)
VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. VENC. 1I VENC.
BASICO | BASICO+RT | BASICO+RT | BAsico+RTllBAsico+RT] BAsico | BAsico+RTl| BASICO+RT o BASICO [BASICO+R1| BASICO+RT |BASICO +RT| BASICO +RT
TITULAR 13 | 5% | 642859 6.741,45 7.967,16 031545 N 1347646 | 1225717 | 13.482,80 15.93433 || 18.63090 | 2635202 || 18.998,62 | 20.896.48 |  24.698.21 28.877,90 || 40.847,03
12 | 5% | 583675 6.420,42 7587,77 887186 0 1254001 | 1167350 | 1284085 1547555 || 1774372 | 25.00802 || 18.093,92 | 19.90332 ]  23.522.10 2750276 || 38.901,93
1 | 5% | 555881 6.114,69 7.226,45 844039 N 195148 | 111762 | 1222938 1445200 || 1689878 | 23.90288 || 17.232,31 | 1895554 ] 2240200 2619311 | 37.049,46
10 | 5% | 520410 5.823,51 6.882,33 804708 N 138232 | 1058821 | 11.647,03 1376467 || 16.00808 | 2276465 | 1641172 | 1805280 ||  21.335.24 2494582 | 3528520
o | 5% | 50420 5.546,20 6.554,60 766385 J| 1084031 | 1008401 | 11.00241 1310921 || 1532769 | 2168062 | 1563021 | 1719323 || 2031927 2375792 | 33.60495
8 | 5% | 480101 5.282,10 6.242,48 720890 N 1032410 | 060382 | 10.564.20 1248496 || 1450780 | 2064821 || 1488592 | 16374510  19.351690 2262659 | 3200472
7 | 5% | 457325 5.030,57 5.945,22 695133 N 983248 | 014649 | 10.06114 1189044 || 1390267 | 19.66496 | 1447706 | 1550877 |  18.430.18 2154913 || 30.480,68
6 | 5% | 435547 4.791,02 5.662,11 662032 N 936427 | 871094 9.582,04 13223 || 1324064 | 1872853 || 1350196 | 1485216 |  17.552,55 20522,99 || 29.020,22
B‘gﬁ:gg:gé 5 | 5% | 414807 4562,88 5.392,49 630506 || 891835 | 820614 9.125,75 1078498 || 12610413 I 1783670 || 1285001 | 14.14491 16.716,72 19.545,70 I 27.646,88 I
4 | 5% | 39505 4.345,60 5.135,70 600482 J| 849366 | 7.901,08 8.691,19 1027141 || 1200065 | 1698733 | 1224668 | 1347135 ]  15.920,68 18.614,95 | 26.330,36
ESPECIALIZAGAO | 3 | 5% | 376242 4138,66 489115 571888 || 808920 | 75284 8.277,33 078229 || 1143776 | 1647841 || 11.663,50 | 1282085 |  15.162,56 1772853 || 25.076,53
2 | 5% | 358326 3.941,58 4.658,24 544655 N 770400 | 7.166,52 7.883,17 031647 || 1089310 ) 1540801 | 1110810 | 12218910 1444053 1688431 | 23.882.41
GRADUAGAO 1 | s% | 341263 3.753,89 4.436,41 518719 0733715 7.507,78 1037438 | 1467429 | 1057914 | 11.637,06 | 13.75288 16.080,30 | 22.745.16

PISO ATUAL| STEP | RA (%) |VENC. + RA APERF. ESPEC. MEST. DOUT. 20h (50% de 40h) | 40h c/ DE (40h + 55%)
3.130,85 5% 118% 10% 30% 52% 115% 50% 55%

* Reajuste Anual (RA).
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= TABELA 03 - CARREIRA PROPOSTA PELA CND (Tabela em percentual)

VB VB+RT VBRT VBRT VBRT VB VB+RT VBRT
maew | Mame B ostow [ seom | omans | mex [ meas | osmaox | oo | ounees | osmeex | s | ousses | osonew | oo
wans | aomex | oo | eox | s | wux [ seses | ounam | oo | omues | ososaex | someex | usas | onuas | oames

siow | ssen | osras | enoes | osuens [ osaams | oswrow | oasaow | ouowe | ousess | owees | e | ownes | oamaos |10
o | amuw [ ossom || eowox | mom | osox [ oonesx | osaoss | osonses | oarses | osowex | owoeew | ownsk | osons | oo
06m | 6 | oseom || sees | mam | ses | oo | omoes | ososdex | uses | osoosex | s | oneam | ososaes | ososes
o | o | omses | maes | oaas | owzaw | wnaox | owsias | oeses | oasesss | ownias | o | owins | oo | o
some | e | ooom [ e | onavs | ovans [ owsam | osmex |oons | oo | oneex | oo | o | oo |oimes
6% | sosen | osodew [ assrs [ o | nmows | uanoew B oseass | osenoss | ossiems | ouesss | nassw | oseaes | ommoow | iwsss
sies | osaaex | e [ s [ s | ousoes [ wosew | osewsos | onmns [ oaeaw | e | onaoe | owaes | o | oo
s | sanx | omem [ osees [ oaonas | oueoms [ 2o [ ossams | oamass | ossoees | onsas | asas | ossem | oomsss | oisas
suien | saun | mam || seees | donaaw | ueoms | saz0m% | ssame | imask | tsoas | 0sAty | osai% | issom | 1mssk [ 1A
60 | soam | sk | sssex | ososas | oumoow [ wmomk | omee | e | ossiess | onesw | nesw | e | omeees | oo
s | sam | ososs [ ssses | osokis | onmoow | oasvoms | oseans | ot | ossess B ooesms | vasm | osseas | oamens | s
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Sugestoes de alteracao para apreciacao nesta Secao

1)  Aceitar a proposta da Nacional com os seguintes aditivos;

2) Isencdo do imposto de renda para os professores e TAEs;

3) Organizacdo da carreira EBTT em 11 Padrdes de Vencimentos (manter a proposta da CND e retirar dois
padroes de vencimento pv08-D304 e pv12-D404 — com STEP de 6%);

4)  Negociacdo de um formato de escalonamento da recomposicao progressiva das perdas salariais;

5) Retirada do ponto eletrénico ou folha de ponto - comprovacdo da carga horaria pelo PIT/RIT/Portarias de
ensino/pesquisa/extensdo/gestdo — PGD docente;

6) Derrubada da portaria 983/2020-MEC, de 18 de novembro de 2020, que trata o aumento da
carga-horaria docente;

7)  Formacao de uma Bancada dos servidores publicos para representacao e defesa dos nossos direitos.




