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Relatério da CNS — Comissao Nacional de Supervisao do SINASEFE

1. A centralidade do debate da carreira do PCCTAE na luta sindical

A atual composi¢cao da Comissao Nacional de Supervisao (CNS) da Carreira do Plano de
Carreira dos Cargos dos Técnicos Administrativos em Educacgao (PCCTAE) do SINASEFE, desde
que iniciou seus trabalhos no 2.° semestre de 2022, tem centrado seus esfor¢os em discultir,
debater e propor aspectos importantes e pertinentes ao PCCTAE. Na direcdo das reivindicacbes
das/dos sindicalizadas/os do SINASEFE, foram realizados Grupos de Trabalho (GT) e Plenarias
Nacionais nas quais foi possivel construir uma proposta de reestruturacédo para o atual PCCTAE.
Um trabalho coletivo com o envolvimento de todas e todos que dele puderam participar e
contribuir.

O PCCTAE foi e € uma conquista histérica para o conjunto das/os trabalhadoras/es.
Todavia, passados mais de 18 anos da sua implantagao, € natural que surjam propostas da sua
atualizacao/reestruturacéo, sobretudo porque mudancgas ocorreram e elas também n&o surtiram
o efeito desejado, além de sermos hoje a maior carreira do executivo federal, com um numero
de 224.419 de servidoras/es, de acordo com o Painel Estratégico de Pessoal, o que
corresponde a 18,54% do total de todo o quadro funcional do executivo federal.

Entretanto, apesar da grandeza da carreira, ela caracteriza-se por possuir a pior
remuneracao da Esplanada dos Ministérios, com 81,3 % das demais carreiras do executivo
federal com suas remuneragdes superiores as do PCCTAE.

Diante disso, a CNS do SINASEFE compreende que é necessaria a valorizagdo € o
fortalecimento do servigo publico e do/a servidor/a, a defesa do Regime Juridico da Unido (RJU), a
necessaria reestruturagcdo do PCCTAE, além das ag¢des que garantam condigdes para o combate a
evasao, beneficiando todos os Niveis de Classificacdo (NCs) e os trés modelos previdenciarios a
gue estamos submetidos, além de diminuirem a amplitude da matriz e modernizar a nossa carreira.

Ressalta-se que no campo da luta politica e sindical, o debate do PCCTAE esta na ordem do
dia. No ambito do Brasil Participativo, por exemplo, alcancou o 3° lugar geral e o 1° lugar na
categoria Educagéo. Foi a primeira categoria a tentar iniciar os dialogos com o governo para a
reestruturagcdo da sua carreira nas mesas especificas. Tanto o SINASEFE quanto a FASUBRA

protocolaram propostas de alteragdes ao PCCTAE. Entretanto, apesar destes elementos, o que
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tem se verificado na materialidade das negociagdes € a morosidade no atendimento as nossas

solicitagbes, 0 que exige que a categoria e o Sindicato Nacional fortalegam a luta em torno da
defesa das carreiras e da valorizagdo das/os trabalhadoras/es, colocando no horizonte politico do
proximo ano a necessidade - ainda maior - do fortalecimento das mobilizagbes em torno da
reestruturagao das carreiras.

Assim, esse material produzido, coletivamente, pela CNS, tem como objetivo propiciar
que o conjunto das/os sindicalizadas/os reflitam sobre o processo de reestruturagdo do
PCCTAE, a partir de elementos politicos e técnicos das propostas que estao protocoladas. O
horizonte da luta pauta a necessidade e a importancia de olhar para a realidade da carreira e
buscar construir sistematizacdes dialéticas, com a ampla participacédo social e politica e que

tenham o tom dos didlogos feitos no cotidiano das diversas instancias do SINASEFE.

2. Sintese dos debates realizados entre as propostas do SINASEFE e FASUBRA

A Comissédo Nacional de Supervisdo do SINASEFE (CNS) se reuniu em Brasilia nos
dias 10, 11, 12 e 13 de dezembro de 2023, na Sede do nosso Sindicato Nacional.

No dia 11 de dezembro de 2023, foi realizado um encontro entre as CNS de SINASEFE e
FASUBRA, onde foram trocadas informagdes e impressdes sobre as propostas de carreira das
duas Entidades, em que foram revisadas todas as possiveis duvidas que ainda restavam sobre
as convergéncias e divergéncias das duas propostas de carreira. Ainda, as duas Comissoes
chegaram ao entendimento de que fardo reunides periodicas, todas as quartas feiras, as 16
horas, inicialmente pela via remota, e realizardo em janeiro um encontro presencial,
antecedendo a reuniao que a CNSC do MEC que ocorrera naquele més, com vistas a possiveis
fechamentos da construgdo dessa unidade, ja iniciada e reforgcada na reunido do dia 11 de
dezembro.

No dia 11, a tarde, bem como nos dias 12 e 13 de dezembro, a CNS do SINASEFE fez
um debate técnico, a partir do espelho da folha de pagamento, fornecido pelo FORGEPE,
permitindo o calculo e o debate prévio a respeito dos gastos que cada proposta utilizaria na
sua implantagao e execucgao integral.

Para além disso, foi feito um didlogo, que apontou o necessario debate comparativo
entre as propostas de SINASEFE e FASUBRA, a fim de que a Base do SINASEFE, através
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dos seus GTs Carreira, bem como suas Assembleias possam definir uma posigcéo e trazé-la

para uma Plenaria Nacional da Categoria, quanto a manutencéo da proposta do SINASEFE

ou modificagdo para a aprovacado da proposta da FASUBRA, elemento fundamental para a

nossa unidade futura nas mesas de negociacao.

Cabe destacar que a analise consistiu em identificar os conceitos e elementos estruturais

das propostas das duas Entidades, como a proximidade ou igualdade de varios destes itens,

como.

Numero de Padrées de Vencimento — A estrutura das propostas de SINASEFE e
FASUBRA utilizam o numero de Padrdes igual, incluidos os Padrées de Vencimento (PVs)
e os Padrdes de Capacitagéo (PCs), com a proposta do SINASEFE com 13 PVs e 8 PCs, e
a proposta da FASUBRA com um total de 19 PVs — o desenvolvimento na tabela da
FASUBRA ocorre de forma vertical apenas, com a capacitagao servindo como elemento de
aceleragao no processo de desenvolvimento nos PVs;

Niveis de Classificagao (NCs) — Ambas as propostas reestruturam a malha reduzindo de
cinco para trés Niveis de Classificagdo. No caso do SINASEFE com a modificagdo de
nomenclatura e a aglutinacdo dos NCs A, B e C no novo Nivel de Classificacdo C,
denominado Auxiliar em Educacdo/Area, do NC D no novo nivel D — Técnico em
Educacdo/Area e o NC E no novo NC E — Analista em Educagao/Area.

Ja na proposta da FASUBRA é promovida a aglutinagdo dos antigos Niveis de Classificagao
para os novos, da seguinte forma: AB para o novo C; CD — para o novo D; E mantendo o novo
E.

Tabela 1 — Sintese das propostas de aglutinagao dos niveis de classificagao
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AGLUTINACAO - NIVEIS DE CLASSIFICACAO (NCs)

I PROPOSTA SINASEFE PROPOSTA FASUBRA
NC NOVO NC NC NOVO NC
A A
AB
B C B
C C
cD
D D D
E E E E

Fonte: Elaborado pela CNS

A CNS do SINASEFE fez uma avaliagdo comparativa entre as aglutinagdes das duas propostas
(de SINASEFE e da FASUBRA), identificando que a proposta do SINASEFE traz ganhos
menores para um contingente significativo que compdem o Nivel de Classificacdo C, hoje com
40.981 mil pessoas, entre ativos, aposentados e pensionistas. A proposta da FASUBRA
estabelece ganhos maiores para o atual Nivel de Classificagdo C, na medida que seus
integrantes serao enquadrados no novo Nivel de Classificagao CD=D, um Nivel de Classificagao
acima do atual.

Tal aglutinagdo proposta pela FASUBRA estabelece, de maneira automatica, um novo
enquadramento, uma espécie de “racionalizagdo”, na medida em que todos os cargos do
atual Nivel C passam para o novo Nivel D (CD) daquela proposta.

A partir da analise dessa diferenga, a CNS do SINASEFE resolveu apresentar uma
proposta de modificagdo na aglutinagdo da proposta original aprovada em PLENA, na qual
a aglutinagao dos Niveis de Classificagao € igual a proposta pela FASUBRA: AB; CD; E.
Em relacdo a modificacdo da aglutinagcao, mais adiante neste relatorio serdo apresentadas
algumas simulag¢des com as trés opg¢des: Proposta do SINASEFE; Proposta da FASUBRA; e
Proposta do SINASEFE, com a aglutinagcdo dos NCs igual a da FASUBRA. Compreende-se
que com estas simulagdes a Base podera fazer o seu debate acerca da manutengao ou néo
da proposta original do SINASEFE ou a modificacao para a nova proposta e a da FASUBRA.
Enquadramento — Na proposta do SINASEFE, o enquadramento de ativos e aposentados
€ automatico. A relacdo de enquadramento do piso e do topo, bem como dos atuais

Padrées de Capacitagéo, tem equivaléncia conforme demonstra a tabela a seguir, onde o
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topo da tabela tem a seguinte equivaléncia: PCCTAE atual 16-1V = Proposta do SINASEFE
13-1V.

Cabe o registro que ninguém do quadro ativo sera enquadrado no novo topo de tabela, na
medida que estdo sendo criados, na proposta do SINASEFE, mas quatro niveis de
capacitagao (V, VI, VII e VIII). Além disso, mesmo que no caso das/os aposentadas/os
tenha sido deliberado em Plenaria a utilizagdo da equiparagcao dos quatro niveis existentes
com os quatro novos (I para V; Il para VI; lll para VII; e IV para VIIl), este enquadramento
precisara ser legalizado antes de ocorrer a chegada até o ultimo nivel.

Ja no caso da proposta da FASUBRA, como ndo existem progressdes por capacitagdo (na
horizontal da malha), conforme ocorre no PCCTAE, e o desenvolvimento na nova tabela ocorre
somente nos 19 Padrbes de Vencimento (na vertical da malha), o enquadramento se dara
automaticamente a partir do atual posicionamento no PCCTAE, tanto para ativos quanto para
aposentados, fazendo com que o topo da tabela, por exemplo, tenha como equivaléncia o
Padrdo 16-VI e o Padréo 19, conforme imagem anterior. Por fim, os cursos de capacitagao
passam a ser um instrumento de aceleragdo no desenvolvimento da nova tabela,
proporcionando a todos e todas chegar ao final da malha por tempo de servico ou pela
aceleracdo a partir destes cursos, ndo sendo mais obrigatério participar de cursos de

capacitagado para atingir o topo da tabela.

Tabela 2 — Reposicionamento dos/as servidores/as nas propostas do SINASEFE e da FASUBRA
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REPOSICIONAMENTO DO PCCTAE REPOSICIONAMENTO DO PCCTAE
PARA A REESTRUTURAQEO PARA A REESTRUTURA(;EO
PROPOSTA DO SINASEFE PROPOSTA DA FASUBRA
A/BICIDIE AIBICIDIE A/BICIDIE PADROES
L LIV V VIVIEVID L (njpmjpmwv VENCIMENTO
1 =221 1 - 1
201 = (3|21 2 |1 - 2
3121 = |4[3]|2]|1 3|21 - 3
4(3|2|1| > |5|4|3]|2]|1 4 (3|21 - 4
5(4|3[2| > |6[5|4(3|2]|1 514|132 - 5
6|5|4(3| > |7[6|5(4(3|2]|1 6 |5|4]|3 - 6
7|6|5(4| =>|8|7|6|5(4|3[2](1 7|6|5(4 - 7
8|7|6(5|—>(9|8|7|6(5|4]|3|2 8 | 7|6 |5 - 8
9|8|(7|6| > (10|9|8|7|6|5|4]|3 9 (8|7 |6 - 9
10(9|8|7| = (11(10{9|8|T7|6|5|4 0|98 |7 - 10
11(10|{ 9| 8| = (12(11|10|9| 8|7 |6 |5 1 |10| 9| 8 - 1
12(11|10| 9| = |13[12{11|10| 9| 8| 7 | 6 12 |11|10] 9 - 12
13(12|11|10| = 13(12|11|10| 9| 8 | 7 13 |12|11|10]| = 13
14|13[(12(11]| = 13|12(11|10( 9 | 8 14 [13|12| 11 - 14
15(14|13|12| = 13(12|11|10]| 9 15 |14|13|12| = 15
16|15(14(13| = 13(12( 11|10 16 (15|14 (13| = 16
16(15|14| = 13112 |11 161514 = 17
16[15| = 13|12 16| 15| = 18
16| = 13 16 - 19

Fonte: Elaborado pela CNS

Step — Este item € igual nas duas proposi¢des, tanto no percentual, quanto na manutengao da
diferenca entre cada padrao. Ou seja, ha a diferenga constante ao longo de toda a malha
salarial.

Piso — Esta estabelecido no valor de R$ 3.960 reais, equivalendo a trés salarios minimos
atuais, uma defesa historica das duas Entidades.

Estrutura da Malha Salarial — S0 duas malhas distintas no seu desenho, em que a
malha da proposta do SINASEFE guarda o desenho histérico do PCCTAE, com a
linearidade e interpolagao estrutural dos trés Niveis de Classificagdo, com um piso e um
teto geral, bem como pisos e tetos de cada um dos Niveis de Classificagao.

No caso da malha da proposta da FASUBRA existe uma estrutura lateral de trés Niveis de
classificagdo (NC), com sua interpolacdo ocorrendo através do percentual dos Niveis de
Classificagao C e D com o E, através da seguinte proporgéo: Piso do NC-C equivalente a
40% do Piso do NC-E; Piso do NC-D equivalente a 60% do NC-E.

Neste sentido, demonstraremos a seguir uma série de simulagées e publicaremos
comentarios sobre as mesmas, inclusive com a apresentacao dos custos de cada uma
delas, bem como suas malhas e os percentuais de reajuste médio para cada um dos Niveis

de Classificacao.
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Elencaremos estas simulag¢des a partir da seguinte ordem: 1 - Proposta do SINASEFE; 2 -
Proposta da FASUBRA; e 3 - Proposta do SINASEFE (modificada), a partir da aglutinagao
proposta pela FASUBRA - Niveis A/B; Niveis C/D; e Nivel de Classificacao E.

A seguir, apresentaremos o desenho da malha atual do PCCTAE

Figura 1- Malha salarial do PCCTAE atual
CTAE ATUAL

PV VB ATUAL

Pl v fwjminfejmjmpneg v fwfmfmngonfwfmmnm
P01 R$ 1.446,12 1
P02 RE 1.50252 2(1
P03 RE 1.561,12 afz2]1
P04 RE 1.62201 4[(3]2]1
P05 R% 1.68526 543 2
P06 R$ 1.750,99 G54 3] 1
PO7 RE 1.819.28 76|54 2|1
P08 R% 1.890,22 gl7|6[5] 3 ([2]1
P09 R% 1.963,95 afe |76 ]| 4 [2[2]1
P10 R$E204055 |10/9 (8| 7| 5 |4]3]2
P11 R$ 212013 ([11|10| 9| 8| 6 |5]4]3]|1
P12 RE220280 [12|11(10| 9| 7 |6|5|4]2](1
P13 R$ 2285872 |13|12|11|10] 8 |7|6|5]|3| 2|1
P14 R$E237798 (14131211 9 |&8|7|6|4 2|21
P15 RE 247071 15(14(13[12| 10 |9 |8 | 7|5 |42 2
P16 RE$ 256708 |1615(14(13| 11 |10| 9| 8|6 |5 4| 3
P17 R$ 2.667,19 16|15| 14|12 |[11|10) 9| 7|6 | 5] 4| 1
P18 RE 277122 16|15 13 12|11|10) &8 | 7|6 | 5[ 2 |1
P19 R$ 2.879,29 16 14 131211 a|(&8 |76 ]| 2 | 2|1
P20 RE 299158 15 [1412312|10] 9 | 8| 7| 4 [2[2]1
P21 RE 3.10825 16 [15|14|13|11|10| 9| &8 | 5 [4[3]2
P22 RE 3.220 47 1G[15| 14121110 9| 6 | 5] 4] 3
P23 RE 3.355 42 AG[1513[12(11[10] 7 |6| 5] 4
P24 R% 3.486,29 1614131211 8 | 7| 6|5
P25 RE 3.622 26 15|14)13|12| 9 |8 |7 |6
P26 R% 376352 16|15|14|12|10 ) 98| 7
P27 R% 2.910,20 16|15[(14] 11 |10] 9] 8
P28 R% 4.062,80 16[15] 12 |[11]10] 9
P29 R$ 4.221,24 16 ] 13 [12[11]10
P30 R% 4.385 288 14 121211
P31 R% 4.556,92 15 141212 1
P32 R% 4734 64 16 1514121 2 | 1
P33 R% 491920 16[(15(14[ 2 [ 21
P34 R% 511115 16(15( 42 [ 2] 1
P35 R$ 5.310,48 16|51 4|13 2
P36 R% 551759 6| 5|4] 3
P37 RE 573278 76|54
P38 R% 5.956,36 8|7]|6] 5
P39 R% 6.188 65 9|8|7]| 6
P40 R% 6.430,01 109|187
P41 R% 6.680,78 11|10 9| 8
P42 RE 6.941,34 12|11|10] 9
P43 R% 7.212,05 13|12]11] 10
P44 RE 7.492 31 14|13[12] 11
P45 R$ 7.78555 15|14]13] 12
P46 R% 8.059.20 16|15]14] 13
PAT RE 8.404 67 16[15] 14
P48 RE 8.73245 16( 15
P49 R$ 9.073,02 16

Fonte: Anexo do PCCTAE (Elaborado pela CNS)

3. Simulagées das propostas: 1 - SINASEFE, 2 - FASUBRA e 3 - SINASEFE com
modificagoes
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SIMULAGAO 1 - Proposta do SINASEFE integral: (Na sequéncia a malha e o demonstrativo
orcamentario do gasto com a aplicagao da proposta)

Padrio de | Vencimento Anpiliar Educacional Técnico Educional Analista Educacional
Vencimento Basico I | I |V | V (VI VIIVIIL I | I IIV| WV (VI VIQVIIL I | IT (IO TV W (WI[VIVILI
P01 R$ 3.960,00 | 1
P02 R$4.13800 (2|1
P03 R$ 436590 [3(2]1
P04 R$ 458420 (4(3(2]1
P05 R$481340 [5(4|3|2]|1
P06 R$S505407 [6(5(4|3]|2]|1
PO7 R$S530678 |7|6|5|4|3]|2(1
P08 R$S557212 (8(7|6|5|4|3[2 1
P09 R$585072 (9(8|7|6|5|4(3| 2|1
P10 Ri6.14326 |10[9|8|7|6|5| 4] 3 |2]1
P11 R$ 645042 [11(10{2|8|7|6|5| 4 |3|2|1
P12 R$6.77294 |12(11|10| 9| 8| 7| 6| 5 [4]|3]|2]1
P13 R$ 7.111.59 [13[12|11{10| 9|8 | 7| 6 |5|4|3|2]|1
P14 RS$ 7.467.17 13(12|11(10| 9| 8| 7 |6|5|4|3]|2]|1
P15 RS 7.840,53 13|112|11)10| 9| B8 |7|6|5|4|3|2|1
Pl6 RS 8.232,56 13(12|11({10| 9 |8|7|6|5|4|3| 2| 1
P17 RS 8.644,18 13|112|11)10|9|8|7|6|5|4|3]| 2|1
P18 R$ 9.076,39 13(12| 11 |10)9|8|7|6|5| 4] 3 |2]|1
P19 RS$ 9.530.21 1312 (11(10{ (87|65 4 |3|2|1
P20 RS$ 10.006,72 13 (12|111(10|9 (8| 76| 5 |4|3]|2|1
P21 RS 10.307.06 13|112|11|10| 9| 8| 7| 6 |5|4|3|2]|1
P22 R$ 11.032.41 13(12|11(10| 9| 8| 7 |6|5|4|3]|2]|1
P23 R$ 11.384,03 13112111101 9| 8 |7|6|5|4|3|2]|1
P24 R$ 12.163.23 13(12|11(10| 9 |8|7|6|5|4|3| 2| 1
P25 R$12.771.40 13112(11| 10|98 |7 |6(5|4|3]| 2
P26 RS$ 13.409.97 13(12| 11 |10) 9| 8|7|6|5| 4| 3
P27 E5 14.080.46 13112 (11|10| 2| 8| 7|6 5| 4
P28 R$ 14.784 49 13 (12|11(10|/ 9| 8| 7| 6| 5
P29 R$15352371 13{12(11]10{ 9| & | 7| 6
P30 R$ 16.299.90 13(12(11({10| 9| 8| 7
P31 R$17.11489 13{12(11|10{ 9| 8
P32 R$ 17.970.64 13(12|11{10| &
P33 R$ 1886917 13|112|11] 10
P34 R$ 19.812,63 13(12] 11
P35 R$ 20.803.26 1312
P36 R$ 21.84342 13
Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (Auxiliar Eds ional) 36.78%
Step|  5.00%
Relagio do Piso com o Salario Minimo 3,00
VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
REAJUSTES A B T D E PISOA R$ 3.959,98
VB 173.8% | 1262% | 86.8% 119.4% 89,69% TETO A R$ 10.006,67

PISOB R$ 3.950,98
TETOB R$ 10.006,67
PISOC R$ 3.950,98
TETOC R$ 10.006,67
PISO D R$ 5.850,69

R$ 26.299.597.299,37 — RS 1478441

CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACAO
s PISOE R$ 8.644,14

RS 46.047.941.767,01 TETOE RS 21.843,30
SIMULAGCAO 2 - Proposta da FASUBRA integral: (Na sequéncia a malha e o demonstrativo
orcamentario do gasto com a aplicagao da proposta)

1988 Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco
2023 C, Edificio Serra Dourada, Salas 109
e 110. CEP: 70300-902. BRASILIA-DF
4 FONE: (61) 2192-4050

IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias

lateralizagdo e novas relagbes percentuais) atuais
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988 y

SINASEFE CNPJ: 03.658.820/0001-63

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.
) Vencimento Basico
Padroes de
Vencimento A//B C//D E
40% do E 60% do E Referéncia
1 R53.960,00 R55.939.95 R59.899.91
2 R34.157.96 F$56.236.94 R$10.394.90
3 R354.365.86 R$6.548.79 R$10.914.65
4 R34.584.15 F$6.876.23 R$11 46038
5 R34.81336 R$7.220,04 R$12.033.40
3] R3$5.054,03 R$7.581.04 R$12.635.07
7 R$5.306,73 R$7.960,09 R$13.266.82
8 R$5.572.07 R$8.358.10 R$13.930.17
9 R$5.850,67 R.$8.776,00 R$14 626,67
10 R36.143.20 R$59.214.80 R$15.358.01
11 R$6.450,36 R$9.675.54 R$16.12591
12 R$6.772,88 R$10.159.32 R$16.932.20
13 R$7.111,53 R$10.66729 R$17.778. 81
14 R3$7.467,10 R$11.200.65 R$18.667.75
15 R3$7.840.46 R$11.760.69 R$19.601.14
16 R$8.232.48 R$12.348.72 R$20.581.20
17 R38.644.10 R$12.966.16 R$21.610.26
18 R$9.076,31 R$13.614.46 R$22.690.77
19 R3$9.530,12 F$14.295.19 R$23.82531
P 1 de Reaj no piso da Referéncia (E) 117.25%
Step 5.00%
Eelagio do Piso com o Saldrio Minimo 3.00
REATUSTES N B c D E VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
VB 173.8% 126.2% 180.2% 122.7% 117.3% R$ 3.959,96
R$ 9.530,12
R$ 3.959,95
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias R$ 9.530.12
lateralizagdo e novas relagies percentuais) atuais -
R$ 5.939,95
__ TOTAL NECESSARIO PARA REESTRUTURAGAO | TS
RS 32.236.123.345,12 RS 5.939.95
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICA(;KO RS 14.20519
R$ 9.899,91
RS 51.984.467.812,75 RS 23.825,31

SIMULACAO 3 — Proposta do SINASEFE, com a aglutinagdo da proposta FASUBRA (AB; CD; E),
integral: (Na sequéncia a malha e demonstrativo orgamentario do gasto com a aplicagao da
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:
W R CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.
proposta)
Padrio de | Vencimento AB (NOVA C) CD (NOVA D) E (NOVA E)
Vencimento Basico I | I IOfIV| WV (VIVIOVII I | ID IOV V[V VIQVIO| I | I | TOOTW| W (WI{VIIWVIID
P01 R$3.96000 |1
P02 R$4.15800 2|1
P03 R$436590|3]|2]1
P04 R5 438420 |4]|3]|2]1
P05 R§481340 |5]|4]|3]|2(1
P06 R$505407 |6]|5|4]3[2(1
P07 R$530678 |7|6]|5|4[3[2]1
P08 R§537212 | 8| 7|65 [4[3[2]1
PO% RES585072 |2|8|7|6|5(4(3|2]|1
P10 R56.14326 10| 9| 8| 7|6[5[ 4| 3 |2]1
P11 R 645042 |11|110| 9| 8| 7|6 5| 4 |3]|2]1
P12 RE6.77294 [12|111|10| 98| 7| 6| 5 | 43|21
P13 RE7.111.59 [13|112|11|10{ 98| 7| 6 |5|4]|3|2|1
P14 R$ 7.467.17 I3|112|11110| 9| & | 7 |6 5|4|3|2(1
P15 R 7.840.53 13]112]11{10| 9 | 8 | 7|6|5|4[3|2]1
P16 R$ 8.232.56 1311211110 & [8]| 765|432 1
P17 R3$ 8.644.18 3112|1110 (9| 8| 7|6 |5|4[3| 2|1
P18 R$ 9.076,39 13|12 11 |10{ 9|8 |7|6|5| 4| 3 [2]1
P19 R$9.530.21 13(12 |11)10{ 9|8 |7(6| 5| 4 |3|2(1
P20 RS 10.006,72 13 |12|11110| 98| 7| 6| 5 |4|3[2(1
P21 R$ 10.507.06 I3112|11|10| S (8| 7| 6 |5|4[3|2(1
P22 R$ 11.032.41 13112|1L1|10| 9 8§ [ 7 |[6]|5|4|3|2(1
P23 R$ 11.584.03 13|112/11{10( 9| 8 | 7|65 |4(3|2]|1
P24 R$ 12.163.23 1311211110 & (8| 765|432 1
P25 R$ 12.771.40 1312|1110 (9| 8| 7|6 |5(4|3 | 2
P26 R$ 13.409.97 13]12| 11 |10{ 9|8 (7|65 4| 3
P27 R$ 14.080.46 13(12 [11|10{ 9|8 | 7|6 5| 4
P28 R$ 14.784.49 13 |12{11({10({ 2| 8| 7| 6| 5
P29 R$ 1552371 13|112|11|10| 9[8[ 7| 6
P30 R$ 16.299.90 13|12|11)10{ 9| 8 | 7
P31 R$17.11489 13|12]11{10( 9| 8
P32 RS 17.970.64 13|12|11]10( &
P33 R$ 18.869.17 13|112)11] 10
P34 R$ 19.812.63 13112 11
P35 R$ 20.803.26 1312
P36 R$ 21.843.42 13
Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (Auxliar Educacional) 36.78%
Step 5,00%
Eelacdo do Piso com o Salano Minimo 3.00
REATJUSTES A B C D E
VB 173,8% 126,2% 176.0% 119.4% 89,6004 VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAGUE
PISO A R$ 3.958,71
TETO A R$ 10.003,45
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias PISO B R$ 3.058,71
lateralizagdo e novas relages percentuais) atuais TETOB R$ 10.003,45
PISOC R$ 5.848,81
TETOC R$ 14.779,66
RS 28.795.758.688,63 PISO D RS 5.848,81
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APGS APLICACAO TETOD R$ 14.779,66
PISOE R$ 8.641,36
RS 48.544.103.156,26 TETOE RS 21836,29

1988 Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SINAREFE - CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cEa
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

3.1. Simulag6es das propostas com reajuste zero

Feitas a apresentagdo das propostas integrais, “cheias”, demonstraremos a seguir as
simulag¢des da implantagdo de cada reestruturagdo, com reajuste de 0% no piso das tabelas,
mantendo o valor atual do piso do Nivel de Classificagcdo C e step de 3,9%. Observaremos
que na proposta original do SINASEFE e na proposta do SINASEFE modificada teremos o
VBC no Nivel de Classificagéo E, o que nao ocorre na proposta da FASUBRA.

SIMULAGAO 1 - PROPOSTA DO SINASEFE (REAJUSTE ZERO)

Padrio de |Vencimento| Auxiliar Educacional Técnico Educional Analista Educacional

Vencimento| Bdsico I | I IOV W (WI[VIIVII T | IT | TIIfTY ) W (VI VIQWIO T | IT (IO TV W VIV IO I
P01 R$2.12013| 1
P02 R§220282|2]|1
Pa3 R$228872|3|2|1
P04 R$237799|4(3(2|1
P05 RE247073|5(|4(3 (2|1
P06 RE2.56708/6|5(4|3[2]1
PO7 RE26672017|6|5(4(3]|2] 1
P08 RE277122|8|7|6|5|4|3|2] 1
PO RE287930|9|8|T7(6(5|4|3([ 2|1
P10 RE299159|10| 9| B[ T7|6|5| 4|3 [2]1
P11 RE3.10826{11(10| 2|8 |7|6| 5] 4 |3[2]1
P12 R$3.22949(12(11(10| 9| 8| 7| 6| 5 |4(3]|2]1
P13 R$3.35544|13|12|11{10| 2| 8| 7| 6 [S5|4|3[2]1
P14 R$ 3.486.30 13(12|11(10) 9 [ 8| 7 |6 |5(4|3(2|1
P15 K% 3.62226 13(12|11(10) 9 [ & |T|6|5(4|3]|2]1
Pl6 R$ 3.763.53 3112|1110 9 |8 | 7|6 5|4|3[2] 1
P17 R$ 3.91031 13(12|11(10 |9 | 8| T|(6|5(4|3| 2|1
P18 R% 4.062.81 131211 (10| 98| T7(6|5| 4| 3 12(1
P15 R$4.221.26 13|12 |11(10| S| 8| 7|6 5| 4 |3[2]1
P20 R$ 4.385.89 13 [12|111[10 98|76 5 |4(3]2(1
P21 R$4.556.94 32|10 S8 7| 6 |5]4|3|2(1
P22 R% 4.734 66 13[12|11|10] 9| 8| 7 [6|5(4|3(2|1
P23 K% 491931 13[12|11[10) 9| 8 | T|(6|5(4|3[|2]1
P24 R§5.111.17 13[12|11[10| & [8| 7654|132 1
P25 R$ 5.310,50 1312|1110 |98 76543 | 2
P26 R$ 5.517.61 1312 11 (10 o8| T7(6|5[4] 3
P27 R$ 5.732.80 13|12 |11110|9|8(7|6]| 5| 4
P28 R% 595638 13 (12]11{10)1 98| 7| 6| 5
P29 RS 6.188.68 13{12)111{10)1 9 (8| 7| 6
P30 R$ 6.430,04 13(12)111{10| 9| 8| 7
P31 R$ 6.680.81 13(12)11(10) 2| 8
P32 R$ 6.94136 1312|1110 @
P33 R§ 7.212.07 13[112(11( 10
P34 RS 749334 13(12] 11
P35 K% 7.785.58 1312
P36 R$ 8.089.22 13

1988 Setor Comercial Sul, Quadra 2, Bloco
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988 cea
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

s|NE;:E CNPJ: 03.658.820/0001-63

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia {Andliar Educacional) 0.00%
Step 3,90%
Relagio do Piso com o Salario Minimo 161
VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
REAJUSTES A B @ D E
VB 166% | 201% | 0.0% 8.0% 14,10% PISOA R$ 212013
TETO A R$ 4.385,80
_ invesTvenTonecessmioparaivpLanTacko | [EENTS R$ 2.120,13
IMPIjANIAQﬂO DA ESTRL‘.I'TURA[apenast R$ 765.435.141,80 TETOB R$ 4.385,80
lateralizagio e novas relagées percentuais) PISOC R$ 2.120,13
TETOC R$ 4.385,89
RS 765.435.141,80 PISO D RS 2.879.30
E = TETOD R$ 5.956,38
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACAOD
PISOE R$ 3.910,31
RS 20.513.779.609,43 TETOE R$ 8.089,22
SIMULAGAO 2 - PROPOSTA DA FASUBRA (REAJUSTE ZERO %)
) Vencimento Basico
Padroes de
Vencimento A//B C//D E
42% do E 64% do E Feferéncia
1 R51.803,50 R52.037.,43 R54.556,02
2 R51.967.34 R$3.051.99 R34 734 64
3 R$2.04407 R$3.171.02 R54.91929
4 R$2.123.79 F$3.294 69 R$5.111.14
5 E$2.206.62 E$3.423.1%8 F$5.31048
6 R$2.292 67 E$3.556.69 E$5.517.59
T R$2.382.09 E53.695.40 R$5.732.77
3 R$2.47499 R$3.83952 E$5.956.35
] E%2.571.51 E$3.98926 E$5.188.65
10 R52.671.80 E$4.144 84 E$5.430.01
11 R$2.776.00 E54.306.49 R36.680.78
12 R3$2 88427 R$4 47144 R56.941.33
13 F52.996.75 F54.64894 R$7.212.04
14 E$3.11363 E$4.83025 F$7.49331
15 E53.235.06 E$5.018.63 E$7.785.55
16 E%3.361.23 E$5.214.36 E%2.089.18
17 R53.49231 R$5417.72 R38.404.66
18 R$3.62851 R$5.629.01 R$8.732.44
19 R$3.770.03 F3$5.848.54 R$9.073.01
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SINASEFE

CNPJ: 03.658.820/0001-63

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (E) 0.00%
Step 3.90%
Relagdo do Piso com o Salario Minimo 138
REAJUSTES A B C D E
VB 26.0% 41% 29.0% 2.3% 0.0%

IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas
lateralizagdo e novas relagfes percentuais)

R$ 935.313.518,26

RS 935.313.518,26

CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICAQ&O

RS 20.683.657.985,90

SIMULAGAO 3 - PROPOSTA DO SINASEFE,

FASUBRA (REAJUSTE ZERO%)

FUNDADO EM: 11/11/1988

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CEA

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

PISOA

VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE

R$ 1.822,77

TETOA

R$ 3.629,20

PISO B

R$ 1.822,77

TETOB

R$ 3.629,20

PISOC

R$ 273415

TETOC

R$ 5.443,80

PISOD

R$ 273415

TETOD

R$ 5.443,30

PISOE

R$ 4.556,92

TETOE

R$ 9.073,01

COM A AGLUTINAGAO PROPOSTA PELA

Padriode | cvento | Amliar Edncacional Tasen Bl s e
Wencimento Bisico

1[0 [ [ [VIvavn] 1o ] v [VIvIvIn 1] o[mj] v VIV
POl |R§2.12013 |1
P02 |R$220282 2|1
P03 |Rs228872 3|21
P04 |R$237799 [4]3]2]1
P05 |R$247073 [5]4]3|2]1
P06 |R$2567.08 |6]5]4|3|2|1
P07 |R$266720 |7]6]5|4|3]2]1
P08 R$277122 |8|7|6|5|4[(3[2] 1
P09 R$287930 |9 |8|7|6|5(4(3] 2|1
P10 R$299159 |10|9|8|T7|(6(5[4] 3 |2(1
P11 R$ 310826 |11|10|9 |8 |T7|(6( 5| 4 |3|2|1
P12 |Rs322049 [12)11]10{9|8| 7] 6| 5 |2|3]2|1
P13 | R$3.35544 [13)12)11]10[ 9|8 7| 6 |5]4|3]2]1
P14 | Rs348630 | [13)12)11]10]9] 8| 7 |6]5|4|3|2|1
P15 | R$3.622.26 Bl o] s [7]6|5]43]2|1
P16 | R$ 376153 3l2jf10] 9 [8]7]6]5]4]3] 2| 1
P17 | R$ 391031 2|9 7]s|s5]43] 2 1
P18 | RS 4.06281 sl2|u w7543 2|1
P19 | RS 422126 1|12 |nwfe|s|7|6[s| 43|21
P20 | RS 438589 B |2nfofes|7[6| 5 [4]3]|2|1
P21 RS 455694 13(12(11]10| 9| 8 7| 6 |5|4|3(2]|1
P22 RS 4.734.66 13{12|111|10| @ &8 | 7 |6|5|4(3]2]|1
P23 R$4.91931 13{12|11|10| 9| 8 |7(6|5|4(3]2| 1
P24 R$5.111.17 13(12({11]10( 9 (8| 7|(6|5|4(3] 2 1
P25 | RS 531050 21109876543 ] 2
P26 | RS 551761 13|12 11 (10| 9| 8| 7]6]5] 4] 3
P27 | R$5.73280 12|98 7|65 4
P28 | RS 395638 13 |12{11|10] 9] 8] 7] 6| 5
P29 R3$ 6.188.68 13(12(11|10| 9 (8| 7 | 6
P30 R$ 6.430,04 13(12(11|10| 9| 8 | 7
P31 R 6.680.81 13[12(11]10] 9| 8
P32 RS$ 6.941.36 13[12{11]10( 9
P33 | RS 721207 1312[11] 10
P34 | RS 749334 B2
P33 | RS 7.785.58 3|12
P36 | RS 808522 13
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CNPJ: 03.658.820/0001-63 FUNDADO EM: 11/11/1988

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

CEA

SINASEFE

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (Auxiliar Educacional) 0.00%

Step|  3.90%
Relagio do Piso com o Salario Minimo 161
= 2 5 £ D E VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
VB 166% | 201% | 35.8% 5.0% -14,19% — RS 2.120.13
 INVESTIMENTONECESSARIOPARAIMPLANTACKD | B il
5 PISO B RS 2.120,13
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas
= - RS 765.435.141,80
lateralizac8o e novas relagies percentuais) $ 4 TETO B R% 4.385,89
PISOC RS 2.879,30
TETOC RS 5.056,38
RS 1.613.859.701,97 PISO D RS 2.879,30
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APGS APLICACAQ UL R$ 5.956,38
PISOE R$ 3.910,31
RS 21.362.204.169,61 TETOE 7§ 5.089.27

3.2. Simulagbes com reajuste de 16,54% para o nivel C

Apoés analisarmos as Simulagbes com a implantacdo da reestruturacdo da carreira, mantendo o
piso do Nivel C no valor atual (R$ 2.120,13) e o step (3,9%) também atual, constatamos que na proposta
do SINASEFE, bem como na modificada, o Vencimento Basico Complementar (VBC) esta presente para o
Nivel de Classificagao E. Ja na proposta da FASUBRA o reajuste no Nivel E é 0%, sem VBC.

Fomos realizando simulagbes e o VBC deixa de existir nas duas propostas do SINASEFE

somente a partir de um reajuste no piso do Nivel C em 16,54%, onde o reajuste do Nivel E é 0%.

Proposta do SINASEFE Proposta do SINASEFE modificada
Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (Auniliar Educacional) 16.34% P 1 de Reajuste no piso da Referéncia (Ausiliar Educacional) 16.54%
Step 3.00% :
= - — - Step 3,90%

Eelagio do Piso com o Salario Minimo 1287 - - - "
Relagdo do Piso com o Salario Minimo 187
REAJUSTES - An_ Bn_ (?n_ _Dn_ E REAJUSTES A B C D E

L 05% | 4L1% | 163% 25.8% LILIE VB 709% | 411% | 383% 23.8% 0,00%

IMPLANTACAOQ DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias

IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias

lateralizagdo e novas relagbes percentuais) atuais lateralizagdo e novas relagtes percentuais) atuais
RS 2.562.817.657,30 RS 3.551.571.639,73
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APUCAQRO CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APUCAQRO
RS 22.311.162.124,94 RS 23.299.916.107,37
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VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
PISO A R$ 2.470,80
TETO A R$ 5.111,32
PISOB R$ 2.470,80
TETOB R$ 5.111,32
PISOC R$ 2.470,80
TETOC R$ 5.111,32
PISOD R$ 3.355,54
TETOD R$ 6.941,56
PISOE R$ 4.557,08
TETOE R$ 9.427 18

SINEFE - CNPJ: 03.658.820/0001-63

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

FUNDADO EM: 11/11/1988 cea
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

PISO A

VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE

R$ 2.470,80

TETOA

R$ 5.111,32

PISOB

R$ 2.470,80

TETO B

R$ 5.111,32

PISOC

R$ 3.355,54

TETOC

R$ 6.941,56

PISOD

R$ 3.355,54

TETOD

R$ 6.941,56

PISOE

R$ 4.557,08

TETOE

R$ 9.427,18

Utilizando os mesmos 2,5 bilhdes usados no reajuste de 16,54% da Proposta do SINASEFE,
que poe fim ao VBC no Nivel E, na proposta da FASUBRA o reajuste sera de 7,86% no piso:

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (E) 7.80%

Step 3,90%
Relagio do Piso com o Salario Minimo 149

REAJUSTES A B C D E
VB 35.9% 12.2% 39.0% 10.3% 1.8%

IMPLANTAGAQ DA ESTRUTURA (apenas Informar circunsténcias
lateralizacdo e novas relagbes percentuais) atuais

RS 2.548.625.975,02

CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICA(;RO

RS 22.296.970.442,65

PISO A
TETOA
PISO B
TETOB
PISOC

TETOC
PISOD
TETOD
PISOE
TETOE

VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
R$ 2.470,80

R$ 5.111,32

R$ 2.470,80

R$ 5.111,32

R$ 3.355,54

R$ 6.941,56

R$ 3.355,54

R$ 6.941,56

R$ 4.557,08

R$ 9.427,18

4. Simulagao de propostas com reajuste no piso das tabelas

Buscando entender as diferencas entre as propostas do SINASEFE (a original e a modificada) e

a da FASUBRA, apresentamos simulagées com reajustes de 10%, 20% e 30%:

REAJUSTE DE 10% NO PISO DAS TABELAS

PROPOSTA SINASEFE
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2023 C, Edificio Serra Dourada, Salas 109
e 110. CEP: 70300-902. BRASILIA-DF

FONE: (61) 2192-4050

4& E-MAIL: dn@sinasefe.org.br
Os'

WWW.SINASEFE.ORG.BR




SINASEFE

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (Ausxiliar Educacional)

Step

10.00%

3.90%

Eelagio do Piso com o Salario Minimo 177
REAJUSTES A B C D E
VB 61.3% 33.2% 10,0% 18.7% -5,61%

‘

IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias

lateralizagdo e novas relagbes percentuais)

atuais

R$ 1.851.931.065,97

CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACE‘LO

RS 21.600.275.533,60

CNPJ: 03.658.820/0001-63

FUNDADO EM: 11/11/1988
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

PISO A
TETOA
PISO B
TETOB
PISOC

TETOC
PISOD
TETOD
PISOE
TETOE

SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

CEA

VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
R$ 2.332,14

R$ 4.824 48

R$ 2.332,14

R$ 4.824 48

R$ 2.332,14

R$ 4.824,48

R$ 3.167,23

R$ 6.552,02

R$ 4.301,34

R$ 8.898,14

PROPOSTA SINASEFE MODIFICADA (AGLUTINAGAO AB - CD - E)

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (Auxiliar Edu 10,00%
Step 3.90%

Relagio do Piso com o Salirio Minimo 1,77

REAJUSTES A B C D E
VB 61,3% 33.2% 49.4% 18.7% -5,61%

‘
»

IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias

lateralizagdo e novas relagGes percentuais)

atuais

R$ 2.785.198.082,16

CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICA(;RD

RS 22.533.542.549,80

PISO A
TETO A
PISOB
TETOB
PISOC
TETOC
PISOD
TETOD
PISOE
TETOE

VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
R$ 2.332,14

R$ 4.824,48

R$ 2.332,14

R$ 4.824,48

R$ 3.167,23

R$ 6.552,02

R$ 3.167,23

R$ 6.552,02

R$ 4.301,34

R$ 8.898,14

PROPOSTA FASUBRA

P 1 de Reajuste no piso da Referéncia (E) 10,00%
Step 3.90%
Relagio do Piso com o Salario Minimo 152
REAJUSTES A B c D E
VB 38.6% 145% 41.9% 12.8% 10,0%

IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias

lateralizacdo e novas relagdes percentuais) atuais

RS 3.003.666.188,14

CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICAQKO

RS 22.752.010.655,77

1988
2023

PISO A
TETOA
PISOB
TETOB

PISOC
TETOC
PISOD
TETOD
PISOE
TETOE

VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
R$ 2.005,04

R$ 3.992,12

R$ 2.005,04

R$ 3.992,12

R$ 3.007,57

R$ 5.088,18

R$ 3.007,57

R$ 5.988,18

R$ 5.012,61

R$ 9.980,31
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SIN EFE - CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cEa
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

COMENTARIO - As propostas do SINASEFE tém reajustes maiores no piso e teto dos
antigos Niveis A, B, C e D em relagédo a da FASUBRA, porém as do SINASEFE mantém o
VBC no Nivel E, enquanto a proposta da FASUBRA possui reajuste neste Nivel E.

REAJUSTE DE 20% NO PISO DAS TABELAS

PROPOSTA SINASEFE
Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (Awuxiliar Educacional) 20,00%
Step 3.90%
Relagdo do Piso com o Salario Minimo 193
REATUSTES A B C D E VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
VB 15.9% 43.3% 20.0% 29.5% 2,97% PISO A R$ 2.544,16

TETO A R$ 5.263,07
PISOB R$ 2.544,16
TETO B R$ 5.263,07
PISOC R$ 2.544,16
TETOC R$ 5.263,07

RS 3.225.222.161,79 PISOD R$ 3.455,16

4 5 TETOD R$ 7.147,65
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACAD
PISOE R$ 4.692,37

RS 22.973.566.629,42 TeTOE RS 8.707,06

IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias
lateralizagdo e novas relagbes percentuais) atuais

PROPOSTA SINASEFE MODIFICADA (AGLUTINAGAO AB - CD - E)

Percentual de Reajuste no piso da Referineia (Ausiliar Educacional)]  20,00%
Step 3.90%
Relagio do Piso com o Salario Minimo 193
VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE

oLl B T N D = PISO A RS 2.544,16
VB 75,9% 45.3% 63.0% 20 5% 2.97% TETO A RS 5.263,07
__ invesTMENTONEcessARIOPARAIMPLANTACRD | e R$ 254416
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunsténcias TETOB R$ 5.263,07
lateralizagio e novas relages percentuais) atuais PISOC R$ 3.455,16
TETOC R$ 7.147,65
R$ 4.243.331.634,00 PIsoD R8 245519

= w TETO D R$ 7.147,65
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACAO
PISOE R$ 4.692,37

RS 23.991.676.101,63 TETOE RS 9.707,06

E-MAIL: dn@sinasefe.org.br
WWW.SINASEFE.ORG.BR
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

: FILIADO A:
W R CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cEa
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

PROPOSTA FASUBRA

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (E) 20,00%
Step 3.00%
Relacio do Piso com o Salario Minimo 1.66
REATUSTES A B ® D E VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE

VB S13% | 249% 54.8% 23,0% 20,0% PISOA R$ 2.187,32
TETO A R$ 4.355,04
= = — PISOB R$ 2.187,32
IMPLANTACAQ DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias JET0B R$ 435504

lateralizaciio e novas relagbes percentuais) atuais

PISOC R$ 3.280,08

TETOC R$ 6.532,57

RS 5.072.030.793,21 PISOD R$ 3.280,08
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACAO TETOD R$ 6.532,57
PISOE R$ 5.468,30

RS 24.820.375.260,84 TETOE RS 10.887 61

COMENTARIO - Se repete no reajuste de 20% a mesma coisa que ocorre no de 10%, as propostas
do SINASEFE, tanto a oficial quanto a modificada, tém reajustes maiores no piso € no teto dos
antigos Niveis A, B, C e D, mas agora sem VBC no Nivel E, cujo reajuste € menor no piso E (2,97%)
e no teto do que a proposta da FABUBRA para este Nivel de Classificagao (piso 20%).

REAJUSTE DE 30% NO PISO DAS TABELAS

PROPOSTA SINASEFE

Percentual de Reajuste no piso da Referéneia (Awxiliar Educacional) 30,00%
Step 3.90%
Eelagio do Piso com o Salario Minimo 209
o, [N = = 5 VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE

VB 006% | 57.4% | 300% 40,3% 11.55% PISO A R$ 2.756,17
TETOA R$ 5.701,66
_ INVESTIMENTONECESSARIOPARAIMPLANTACRO | [ RS 2.756,17
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA [apenas Informar circunstancias TETOB R$ 5.701,66

lateralizaca lagd tuai i
ateralizacdo e novas relagdes percentuais) atuais PISO C RS 275617

TETOC R$ 5.701,66

RS 5.139.686.047,57 PISOD RS 574309
- = TETO D R$ 7.743,29
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACAD
PISOE R$ 5.083,40
RS 24.888.030.515,20 TETOE R$ 10.515,99

E-MAIL: dn@sinasefe.org.br
WWW.SINASEFE.ORG.BR
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SIN EFE - CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cEa
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

PROPOSTA SINASEFE MODIFICADA (AGLUTINAGAO AB - CD - E)

Percentual de Feajuste no piso da Referéncia (Aunliar Educacional) 30,00%
Step 3.90%
Felagio do Piso com o Salario Minimo 209
REATUSTES A 5 C D VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
VB 0.6% | 574% | 76.6% 103% 1155% PISOA R$ 2.756,17
TETOA R% 5.701,66
PISOB R% 2.756,17
IMPLANTACAO DA ESTRUTURA (apenas Informar circunstincias TETOB R$ 5.701,66
lateralizagao e novas relagoes percentuais) atuais PISO C R$ 3.743,00
TETOC R$ 7.743,29
R% 3.743,09
RS 6.242.637.975,80 PISOD $
z ™ TETOD R$ 7.743,29
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICACAOQ
PISOE R% 5.083,40
RS 25.990.982.443,43 TETOE RS 10.515,99

PROPOSTA FASUBRA

Percentual de Reajuste no piso da Referéncia (E) 30,00%
Step 3.90%
Relagio do Piso com o Salario Minimo 180
REAJUSTES | A B C D ' VALORES DO PISO E TETO DA MALHA EM DESTAQUE
VB 639% | 353% 67.6% 33.3% 30.0% PISO A R$ 2.369,60
TETO A R$ 4.717,96
_ NvESTIMENTONECESsAROPARAMPLANTAGKO | [ 78290960
s . | L0 i
PISOC R$ 3.554,40
TETOC R$ 7.076,95
RS 7.140.395.398,27 PISOD RS 3.554,40
CUSTO TOTAL DA FOLHA POR ANO - APOS APLICAGAQ TETOD R$7.076,95
PISOE RS$ 5.924,00
RS 26.888.739.865,91 TETOE RS 1170401

COMENTARIO - Assim como nas simulagdes de 10% e 20%, as propostas do SINASEFE,
oficial e modificada, tém valores maiores para os atuais Niveis A, B, C e D, com percentuais
de reajustes menores para o Nivel E (11,55%), enquanto a da FASUBRA mantém reajustes
maiores no piso (30%) e no teto no Nivel E.

5. Consideragoes Finais

A partir das discussdes realizadas durante os dias que estivemos reunidos em Brasilia,

acreditamos que ao fazermos as simulagdes até os 100% de cada proposta veremos as

E-MAIL: dn@sinasefe.org.br
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SINDICATO NACIONAL DOS(AS) SERVIDORES(AS) FEDERAIS
DA EDUCACAO BASICA, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

FILIADO A:

SIN&SVEFE - CNPJ: 03.658.820/0001-63  FUNDADO EM: 11/11/1988 cea
Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2023.

simulagdes se repetindo até que os valores da tabela da FASUBRA passem a ser maiores nos
trés Niveis de Classificacdo para a proposta da FASUBRA, na medida em que a nova tabela
tem valores um pouco maiores.

Outra constatacao, € que quando comparadas as propostas do SINASEFE original e
modificada, com a aglutinagdo do Nivel C com o novo nivel D, isso faz com que um volume de
cerca de 40 mil pessoas tenha reajustes maiores, a partir dessa aglutinagao.

Cabe destacar, ainda, que devido aos modelos de malhas com desenhos diferentes e
principalmente a base de calculo adotada, em cada uma das tabelas os percentuais de
reajuste aplicados de maneira igual, apresentam resultados para percentuais iguais, porém
com aporte de recursos diferentes.

Acompanhando este relatério, disponibilizamos um planilha que permite aos
companheiros e companheiras fazerem simulacdes diversas, com cenarios diferentes, levando
em consideracao também possiveis alteragdes no step, mas, principalmente, simulando as
diferengas entre as tabelas, ndo apenas com o percentual de reajuste adotado, mas também
comparando ambas com possiveis valores nominais aplicados igualmente a cada uma delas.
Ou seja, apurando como ficaria cada uma das tabelas, inclusive com recursos mais reduzidos.

Recentemente ocorreu uma conquista historica do Setor de Enfermagem, em que se
estabeleceu em Lei 0 novo piso nacional da categoria, onde o vinculo entre o profissional de
enfermagem e demais integrantes/cargos da categoria ficou estabelecido em percentual
descrito em artigo da referida nova Lei.

Por fim, a CNS do SINASEFE entende que toda a discussao sobre a manutengao ou nao
da Proposta de Reestruturacdo do PCCTAE, construida pelos GTs Carreira das Bases e da
Nacional, aprovado em seguida em Plenarias Nacionais do SINASEFE, seja por manté-la ou por
modifica-la, em parte para a aglutinacao idéntica a proposta da FASUBRA, ou até mesmo na
mudanga integral para a proposta da FASUBRA, tudo deve ocorrer a partir da convocatéria de um
GT Carreira Nacional, acoplado a uma PLENA, e assim ocorrer a definicado da posicao da
categoria.

Agradecemos as seguinte Bases Sindicais, que contribuiram para a realizacdo da nossa
dltima reunido: SAO VICENTE DA SERRA; MUZAMBINHO; JATAI; CATU; MANAUS; RIO
POMBA; SAO VICENTE DO SUL; IFSUL; IFRJ; SINASEFEMT; IFSC; IGUATU; NORTE DE
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MINAS GERAIS; IFPE; CM BRASILIA; SINDSCOPE; SINDSIFCE; IFBA; SAO PAULO; SINTEF-
IFPB e NATAL.

CNS SINASEFE:

Daniela Zanotti

Dhieggo Nascimento
Francisco de Assis
Grazielle Felicio
Leewertton Marreiro

Lucrécia lacovino
(coordenadora de pessoal técnico-administrativo)

Raimundo da Conceigao
Teresa Bahia

William Carvalho
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