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DIREITO DE TODOS

A CONSTRUCAO DE UM ARCABOUGO NORMATIVO A PARTIR DA CONSTITUIGAO CIDADA DE 1988:

Art. 1 A Republica Federativa do Brasil, formada pela uniao indissoluvel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

[...] lll - a dignidade da pessoa humana; [...]

Art. 3 Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria; [...]

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacao. [...]

Art. 40 A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais pelos seguintes principios:

[...] VI - defesa da paz;

VIl - solucao pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo; ...
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DIREITO DE TODOS

A CONSTRUCAO DE UM ARCABOUGCO NORMATIVO A PARTIR DA CONSTITUIGAO CIDADA DE 1988:

Constituicao Federal 1988: Marco histérico na redemocratizacao do Brasil.

* Enfatiza os direitos humanos, a igualdade e a dignidade da pessoa humana.

* lgualdade Formal e Material:

* Artigo 52: Todos sao iguais perante a lei, sem distincao de qualquer natureza.

* Promocao de politicas publicas para corrigir desigualdades historicas.
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DIREITO DE TODOS

A CONSTRUCAO DE UM ARCABOUGCO NORMATIVO A PARTIR DA CONSTITUIGAO CIDADA DE 1988 :

Avancos Juridicos:

* Legislacdo Antidiscriminatéria: Lei n2 7.716/1989: Define os crimes resultantes de preconceito de raca ou cor. (LEI
CAO)

*  Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2 12.288/2010): Conjunto de a¢des afirmativas para promoc¢ao da igualdade.

Politicas Afirmativas:

* Programas de inclusao social e econbmica

* Implementacao de cotas raciais em universidades e concursos publicos.
* Lei Maria da Penha, Lei n® 11.340/2006
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DIREITO DOS VULNERABILIZADOS COM FOCO NOS DIREITOS DAS MULHERES

A CONSTRUCAO DE UM ARCABOUGCO NORMATIVO A PARTIR DA CONSTITUIGAO CIDADA DE 1988 :

[...] seletividade penal, seja social, etaria ou racial, é
conclusdo presente tanto para estudiosos
internacionais, como para estudiosos brasileiros, ao
abordarem as instituicbes de punicdo e o

Persisténcia do Racismo Estrutural :

* Desafios na Aplicacao das Leis.

* Discrepancias entre a teoria legal e a pratica cotidiana. encarceramento em massa. Essa seletividade
manifesta-se, subjetivamente, quando as
* Barreiras institucionais e culturais que perpetuam a discriminacao. instituicdes do sistema de punigdo agem

predominantemente focadas em comportamentos
ou fendtipos de atores sociais determinados,
gerando desigualdades de tratamento nos campos
da seguranca publica e da justica criminal. Isso
significa que ha infracdes e parcela de individuos
que sao incluidos a priori em grupos de “suspeitos”
*  Alta taxa de encarceramento de jovens negros. em relacao a outros estratos da populacao, neste
caso 0s negros, em condicdao sine qua non para as
forcas de seguranca. Porém, a seletividade é tacita,
sem previsao em lei, mas reificada a todo tempo
durante a abordagem policial e seguida na
apreciacao de mérito pelo sistema de justica
criminal. (Torres, Torres, Bessa, 2018, adaptado).

Seletividade Penal:

* Sistema de justica criminal que ainda reflete desigualdades raciais.
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LEI DE COTAS FOI ATUALIZADA EM 2023

Lei n212.711, de 29 de agosto de 2012 para LEI N2 14.723, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023:

As principais mudancas foram:

* O mecanismo de ingresso — no anterior, o cotista concorria apenas nas vagas destinadas as cotas, mesmo que ele tivesse pontuacao suficiente
na ampla concorréncia. Agora, primeiramente serao observadas as notas pela ampla concorréncia e, posteriormente, as reservas de vagas
para cotas.

* Monitoramento anual da Lei e sua avaliacao a cada dez anos.

* Inclusao de outros drgaos, além do Ministério da Educacao, como responsaveis pelo acompanhamento da Politica de Cotas: o Ministério da
lgualdade Racial; o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania; o Ministério dos Povos Indigenas; e a Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.

* Estabelecimento de prioridade para os cotistas no recebimento do auxilio estudantil.

* Redugao do critério de renda familiar per capita para um salario-minimo na reserva de vagas de 50% das cotas.

* Extensao das politicas afirmativas para a pds-graduacao.

* Inclusao dos estudantes quilombolas como beneficiarios das cotas.

* \Vagas reservadas em uma subcota que nao forem preenchidas serao repassadas para outra subcota e, posteriormente, para as vagas de escola
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https://planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12711.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.723-2023?OpenDocument
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DECRETO N® 11.443, DE 21 DE MARCO DE 2023
/"'m B IP IGUALDADE RACIAL:

Decreto determina reserva de 30% de vagas as pessoas negras em
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cargos e funcdes de confianca, até 31/12/2025.

A medida tem por objetivo iniciar o processo de
fortalecimento das acoes afirmativas de igualdade racial
pelo governo federal, por meio da valorizacao da

diversidade racial nos cargos da Administracao Publica.
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PROGRAMA FEDERAL DE ACOES AFIRMATIVAS

O Decreto n? 11.785/2023 define as acbes afirmativas como “os programas e as medidas adotadas pelo Poder Publico
para corrigir as desigualdades e promover a equidade e os direitos de grupos sociais historicamente discriminados”.

No caso do PFAA foram previstos como grupos prioritarios de suas acoes:

* PESSOAS NEGRAS
* QUILOMBOLAS

* INDIGENAS

* PESSOAS COM DEFICIENCIA
* MULHERES
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Modalidade

1) Politicas de cotas ou
reservas de vagas

PROGRAMA FEDERAL DE ACOES AFIRMATIVAS

Breve descricao

ou exemplos

As politicas de cotas mais
conhecidas sao as de reserva
de vagas nas universidades
publicas, com base em crite-
rios sociais. raciais e étnicos.

2) Bonificagdes ou critérios
diferenciados de pontuacao
em processos seletivos

Com base em diagndstico
prévio, pode-se definir que
alguns grupos podem ter
seus critérios de selecao
alterados para a equidade
de sua participacdo em pro-
cessos competitivos. A am-
pliacao de prazos para con-
tagem de pontos € adotada
por algumas universidades
para pessoas que tiveram
licenca maternidade. por
exemplo.

Modalidade

5) Cursos preparatorios vol-
tados para processos sele-
tivos

Breve descricao
ou exemplos

O Programa Esperanca Gar-
cia, da Advocacia Geral da
Unido em parceria com o
Ministéric da Igualdade Ra-
cial, prevé a oferta de curso
preparatério para concursos
das carreiras da Advocacia
Publica

6) Programas de assisténcia
financeira, incluida a con-
cessdo de bolsas e auxlios
para garantir 0 acesso e a
permanéncia em instituicées
de ensino ou de qualificacio
profissional

O Programa de Acao Afirma-
tiva do Instituto Rio Branco.
desenvolvido desde 2002, é
um exemplo. As bolsas per-
manéncia para estudantes
indigenas e quilombolas nas
Universidades Federais sdo
outro exemplo.

3) Estabelecimento de metas
destinadas a ampliar a parti-
cipacao e a inclusao dos re-
feridos grupos

O Decreto n® 11.443/2023
define como meta que os
érgaos da administracao fe-
deral tenham no minimo 30%
de seus cargos e funcdes
comissionadas ocupadas por
pessoas negras até a data de
31 de dezembro de 2025

7) Politicas de acessibilidade
arquitetdnica. atitudinal.
metodolégica, instrumental,
comunicacional ou progra-
matica.

As politicas de acessibilida-
de t&m por objetivo garantira
possibilidade e condicdo de
alcance, percepgio e enten-
dimento para utiizacdo, com
seguranca e autonomia, de
espagos, mobiliarios. equipa-
mentos urbanos, edificactes,
transportes. informacdo e
comunicagao, inclusive seus
sistemas e tecnologias. para
todas as pessoas. indepen-
dentemente de suas habili-
dades ou condictes fisicas.

4) Critérios de desempate
em processos competitivos,
com vistas a ampliar a parti-
cipacao dos referidos grupos

Em concursos publicos. a
idade mais elevada é utiliza-
da como critério de desem-
pate, por exemplo.

8) Destinac@o de parcela de
recursos e fundos existentes
para acbes afirmativas ou
criagado de fundos especifi-
cos para agdes afirmativas.

Reserva de recursos finan-
ceiros ou ativos especificos
destinados ao financiamen-
to de politicas especificas
para determinado grupo. Os
fundos oferecem suporte
financeiro para o desenvol-
vimento. a sustentabilidade,
o fortalecimento e o impul-
sionamento destes grupos.
Um exemplo & a destinagdo,
desde as eleigcbes de 2020,
de 30% dos recursos para
campanha eleitoral 4s candi-
daturas femininas e de pes-
£0as negras.

O Decreto n? 11.785/2023 prevé que os Orgaos

da administracao publica federal

anualmente,

dados e

publicarao,

informacdes sobre o

cumprimento das metas previstas em seus sitios

eletronicos e em modelo definido pelo Comité

Gestor do PFAA
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AGOSTO LILAS

Reconhecendo as formas de violéncias: Reconhecendo as
formas de violéncias:

Violéncia Fisica
Ofender a integridade ou salde corporal: tapas, empurroes, chutes, bofetadas,

tentativa de asfixia, ameaga com faca, tentativas de homicidios, puxdes de O sujeito responsavel pelo crime pode ser homem ou mulher,
cabelo, beliscdes, mordidas, queimaduras. desde que exista uma situagao de vulnerabilidade que se

caracteriza por relagdes de poder e submissao.

Violéncia Moral

Ofender com calunias, insultos ou difamacao - langar opinides contra a
reputagdo moral, criticas mentirosas e xingamentos.

E importante observar que néo sio
necessarios vinculos familiares para a
configuragcao do crime, bastando que as
pessoas compartilhem um vinculo
permanente em ambiente doméstico,
conforme Sumula n® 600 do STJ.

Violéncia Sexual

Presenciar, manter ou obrigar a participar de relagao sexual nao desejada,
mediante intimidagao, ameaca, coagao ou uso da forga, que induza a mulher a

comercializar ou utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade. , i N
» A€ qualq : Sumula 600 do STJ: Para a configuragéao da

violéncia domeéstica e familiar prevista no
artigo 5° da Lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha) ndo se exige a coabitagao

Violéncia Patrimonial
Reter, subtrair, destruir parcial ou totalmente objetos, instrumentos detrabalho,

documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econémicos. St e aiitor e vitima.

L)
Violéncia Psicologica : : : :
Causar dano emocional, diminuir a autoestima, prejudicar e perturbar o pleno 00«

desenvolvimento pessoal, controlar os comportamentos, agoes, crengas e
GOVERNO FEDERAL
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DADOS SOBRE FEMINICIDIO: 1°© SEMESTRE DE 2024

Figura 19. Feminicidios consumados e tentados (Brasil, 1° sem/2024)
FEMINICIDIOS

Figura 4. Feminicidios consumados e tentados (Brasil, 1° sem/2024)

CONSUMADO TENTADO TOTAL
Sao Paulo 150 133 283
Farana [age] 199 168
Minas Gerais a5 79 164

: D i DA

Santa Catarina 46 |o7 143 TIDD de feminicidio
Bahia 57 |65 122
Rio de Janeiro 63 ls7 120 2 Consumado
Mato Grosso 30 61 91 . Tentado
Mato Grosso do Sul 29 lso 89
Rio Grande do Sul 34 61 85
Para 30 52 82
Pemambuco 48 30 78
[Raife ol b i Fonte: Monitor de Feminicidios no Brasil (MBF), LESFEM
Amazonas 30 35 |EE-
Espirito Santo 30 25 |55
|ceara 30 20 50
Piaui 20 24 44
Rondonia 11 29 40
— = 5 = Figura 5. Média diaria de feminicidios consumados e tentados (Brasil, 1° Sem/2024)
Distrito Federal 13 26 39 it
Alagoas 14 25 39
Maranhao 26 13 39
Tocantins 10 13 23 6.05
Rio Grande do Norte 12 11 23
Sergipe 7 10 17 Fonte: Monitor de Feminicidios no Brasil (MBF), LESFEM.
Acre 6 10 16
Roraima 4 |E 10
Amapa 3 5 8 GOVERNO FEDERAL
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Fonte:; Monitor de Feminicidios no Brasil (MBF), LESFEM.
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DADOS SOBRE FEMINICIDIO: 1°© SEMESTRE DE 2024

Figura 9. Vinculo entre agressores e vitimas de feminicidios consumados e tentados
(Brasil, 1° sem/2024)

42.2%
41.9%

Farceiro intimo

31.5%
Ex-parceiro intimo

Tipo de feminicidio
12%
. Consumado

10.5%
Familiar (direto ou por afiliagac) o . Tentado
6.8%
orlsedda l
B 4%
4 2%
5.3%

Fonte: Monitor de Feminicidios no Brasil (MBF), LESFEM.

Incero/desconhecido

Qutro vinculo

Figura 10. Existéncia de denuncia prévia (Brasil, 1° sem/2024)
Parcairo intimo
41.9%
. : 31.5%
x- G e
parceiro intimo gy
4.8%
Incerto/desconhecido

10.5%
Tentada

6.8%
8.4%

Tipo de feminicidio

Familiar (direto ou por afiliacio)

Conhecido

42%
5.3%
Fonte: Monitor de Feminicidios no Brasil (MBF), LESFEM.

Outro vinculo

Figura 13. Presenca de filhos/as na cena do crime (Brasil, 1° sem/2024)
55%

N30
71.6%
Tipo de feminicidio
21.4%
Sim . Consumado
T.8%
. Tentado
23.6%
Incerto/desconhecido

10.6%
Fonte: Monitor de Feminicidios no Brasil (MBF), LESFEM.

Figura 14. Faixa etaria das vitimas de feminicidios (Brasil, 1° sem/2024)

. 39 8%
Incerto/desconhecido - 11.4%
60 ou mais
Entre 46 & 59 13.3%
Tipo de feminicidic
Entre 37 e 45 21.3% - Consumado
Enire 25 & 36 - . Tentado
0.3%
3.5%
Entre 12 e 17 . 5 8%
1.8%
Até 10 anos '1 3%

Fonte: Monitor de Feminicidios no Brasil (MBF), LESFEM.




DIREITO DE MINORIAS COM FOCO NO DIREITO DAS MULHERES

REFLEXOES SOBRE CULTURA E SOCIEDADE

“Numa sociedade racista, nao
basta nao ser racista. E
necessario ser antirracista".

- Angela Davis
(26/01/1944)

E filésofa e ativista estadunidense.
Ela luta pela causa feminista e negra,
desde a década de 1960, nos
Estados Unidos e no mundo.
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DIREITO DE MINORIAS COM FOCO NO DIREITO DAS MULHERES

REFLEXGES SOBRE CULTURA E SOCIEDADE

‘Ninguém nasce odiando
outra pessoa pela cor de sua
pele, por sua origem ou ainda
por sua religiao. Para odiar,
as pessoas precisam
aprender, e se podem
aprender a odiar, elas podem
ser ensinadas a amar.”

- Nelson Mandela (1995)

Advogado, presidente da Africa do Sul
de 1994 a 1999, considerado como o
mais importante lider da Africa Negra,
vencedor do Prémio Nobel da Paz de
1993.

*
+ 1918 - 1 2013
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CONTATO

OBRIGADO!

Dr. Elizeu Lopes
Chefe da Assessoria de Participacao Social e Diversidade — ASPAD

E-mail: assessoria.ministro@mj.gov.br
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