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PCD - Lei n° 13.146/2015

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em

interacao com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em

igualdade de condicoes com as demais pessoas.
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Cotas PCD

Lei 8112/1990 - Art. 5 - VI - LEI N° 8.213, DE 24 DE
§ez;z : JULHO DE 1991

As pessoas portadoras-de deficiéncia Art. 93.A empresa com 100 (cem) ou mais
PESSOAS COM DEFICIENCIA é empregados esta obrigada a preencher de 2%

assegurado o direito de se inscrever (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus

cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas

portadoras— de ——deficiéncia PESSOAS COM
DEFICIENCIA, habilitadas, na seguinte proporcao:

em concurso publico para provimento
de cargo cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia-de-que
sao-portadoras; PARA TAIS PESSOAS
SERAO RESERVADAS ATE 20% (VINTE | !l -de 2012500
POR CENTO) DAS VAGAS OFERECIDAS Il - de 501 a 1.000
NO CONCURSO. IV - de 1.001 em diante. ...ecesrscenee. 5%.

I - até 200 empregados
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BARREIRAS E CAPACITISMO

CAPACITISMO - desvalorizacao e desqualificacao
das pessoas com deficiéncia com base no
preconceito em relacao a sua capacidade corporal
e/ou cognitiva

BARREIRAS ATITUDINAIS
BARREIRAS FiSICAS/ARQUTETONICAS
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ALGUNS DADOS

 75% das criancas com deficiéncia no mundo nao
tém acesso a educacao inclusiva e de qualidade;

« 20% das pessoas mais pobres no mundo possuem
alguma deficiéncia;

* No Brasil 24% da populacao com algum grau de
deficiencia;
« 70% das escolas publicas de ensino fundamental e

56% de Ensino meédio nao tem dependéncias

adequadas para pessoas com deficiéncia - Censo
2019;
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IVEL DE CAPACITACAD

CARGA HORARIA DE |
Exigéncia minima

Exigéncia minima
Exigéncia minima
Exigéncia minima
Exigéncia minima

Aperfeicoamento ou curso de capacitac







Lei 142/2013 PL 454/2014 Lei 142/2013 PL 454/2014

25 anos de 20 anos de
Grave 25 anos contrlbwgao e 55 20 anos contrlbun_;;ao e 50
anos de idade anos de idade

29 anos de 24 anos de
contribuicao e 57 contribuicao e 52
Moderado 23 anos anos de idade 24 anos anos de idade
33 anos de 28 anos
33 anos contribuicao e 60 28 anos contribuicao e 55
anos de idade anos de idade







Moderado




Como teria que ser
praticada

Como é praticada

40 com DE com reducao de 50/5 - Fica

equiparada a 20 h 5 - 7,5 horas / semana

Maes, pais, responsaveis de PCD

3 A o
reducao de 40 para 30 horas semanais Reducao de ate 50% da CH semanal

Os horarios de trabalho sao
determinados de acordo com as
necessidades do PCD

As chefias determinam os horarios da/do
servidor




Grau de deficiéncia

Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado — IFBrM (2018) e a Medida de
Independéncia Funcional (MIF)

Dominio 1: Aprendizagem e aplicacao de conhecimento (9 atividades)
Dominio 2: Comunicacao (8 atividades)

Dominio 3: Mobilidade(8 atividades)

Dominio 4: Cuidados pessoais (8 atividades)

Dominio 5: Vida Doméstica (8 atividades)

Dominio 6: Educacao, Trabalho e Vida Econbmica (7 atividades)

Dominio 7: Relacdes e Interacoes Interpessoais, Vida Comunitaria, Social, Cultural
e Politica (9 atividades)
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Como pontua?

25 pontos - totalmente dependente.

50 pontos - Realiza a atividade com o auxilio de terceiros - Inclui
preparo e supervisao.

75: Realiza a atividade de forma adaptada, sendo necessario algum
tipo de modificacao ou realiza a atividade de forma diferente da
habitual ou mais lentamente.

100: Realiza a atividade de forma independente.
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Dominio Atividades/Participacdo

1. Observar

2. Ouvir

3. Aprender a calcular
4. Adquirir habilidades
5. Concentrar a atencao

1.Dominio: Aprendizagem e aplicacao de

: 6. Resolver Problemas
conhecimento

7. Tomar decises

8. Realizar uma unica tarefa e atender a
um unico comando

9. Realizar tarefas multiplas e atender a
multiplos comandos




2. Dominio: Comunicacao

1. Compreensao de mensagens orais
2. Compreensao de mensagens nao
verbais

3. Falar

4. Producdo de mensagens nao verbais
5. Compreensao de mensagens escritas
6. Producao de mensagens escritas

7. Conversacao oral ou em libras

8. Discutir




3. Dominio: Mobilidade

1. Mudar e manter a posicao do corpc
2. Auto transferéncias
3. Alcancar, transportar e mover objetos

4. Deslocar-se dentro de casa
5. Deslocar-se dentro de edificios que

nao a propria casa

6. Deslocar-se fora de sua casa e de
outros edificios

7. Utilizar transporte individual como
passageiro

8. Utilizar transporte coletivo




1. Comer
2. Beber
3. Lavar-se
4. Vestir-se

4. Dominio: Cuidados pessoais 5. Cuidar de partes do corpo
6. Regulacao da miccao
7. Regulacao da defecacao
8. Capacidade de identificar doencas e
agravos a saude




6. Dominio: Educacao, Trabalho e Vida
Economica

1. Educacao Informal

2. Educacao Formal
3. Qualificacao Profissional

4. Trabalho Remunerado
5. Exercer trabalho por conta propria

(iniciativas individuais, cooperadas ou
coletivas)

6. Manter, progredir e sair de trabalho
remunerado

7. Administracdao de recursos economicos
pessoais




7.Dominio: Relacoes e Interacoes
Interpessoais, Vida Comunitaria, Social,
Cultural e Politica

1. Interacdo Interpessoal

2. Relagdes com familiares e com pessoas
familiares

3. Relacbes em ambientes formais

4. Relagbes com estranhos

5. Relaghes intimas

6. Participar de atividades da vida

comunitaria

7. Participar de atividades culturais, de
recreacao e lazer

8. Lidar com emocdes e adequar o
comportamento de acordo com o
contexto

9. Participar de atividades da vida politica
e social enquanto cidadao




Formulario de Identificacao 5) Estado Civil da pessoa avaliada:
da Pessoa Avaliada e da Avaliacao ( ) Solteiro(a)

pero(a)pmﬁs-ﬁamla;&;amﬁa)wmua;. ( ) Casado(a)
( ) UniSo estével
( ) Separado(a) / Desquitado(a)

lari F = ( ) Divorciado(a)
Formulario de Fatores Contextuais 0 o

I. Informacgoes pessoais 6) A pessoa avaliada é a responsavel econémica pelo grupo familiar?

1) Sexo (assinalar) { ]'S"m.r EDZinhE

( ) masculino ( ) feminino ( ) nao informado E ;:IE com outra pessoa

2) Deseja informar identidade de género?

( ) Binério (masculing ou feminino) ( ) Néo bindrio ftodas as demals) 7) Se elanéo é a responsavel econdmica pelo grupo familiar, qual a relagdo com

3) Corlraga (autodeclarada) o(s) responsavel(is) econdmico(s)? (Permite mais de uma resposta)

() Branca( ) Preta ( ) Amarela ( ) Parda ( ) Indigena. ( ) Cénjuge / companheiro(a)
Atengao: Quando a pessoa com deficiéncia é incapaz de autodeclarar a sua cor, ofa) informante ( ) Filho(a) / enteado(a)

deve fazé-lo.
( ) Pai / mée

4) Escolaridade da pessoa avaliada: ( ) Sogro(a)

()Nhuap‘lﬂ {}Genmfrm
( ) Nenhuma ( ) Neto(a)

( ) Educagio infantil incompleta ( ) Irméo(a)

() Edumi;lo infantil oompleta ( ) Cunhado(a)

{ ) Fundamental incompleto
( ) Fundamental completo
() it meomplet O sobrinhot
( ) Médio completo

( ) Superior incompleto () Agregado(a)

( ) Superior completo { ) Outro. Qual?___
( ) Especializa¢do incompleto

( ) Especializagio completo

( ) Mestrado incompleto

( ) Mestrado completo

( ) Doutorado incompleto

( ) Pés doc incompleto

( ) Pbs doc completo

() Tio(a)




0-4 anos - Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Intelectual

Maximo

< ¢ ¢




0-4 anos — Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Mental-
Psicossocial

Minimo Maximo

vy ¢ 4

<1750
Moderado




18-59 anos - Todos os impedimentos

Minimo

1250 ‘ ‘

= 4200
Moderado




JOA0 MARCELINO SOARES

REDUGAC DE TEMPO -

APOSENTADORIA DOS PROFESSORES

MANUAL
MANUAL | o | war

: JE ancoe
a/)as‘emfad() ria \ -
3 meses
da pessoa com a 15 dias
deficiéncia

b eradi 24 ancs,
10 mases
2 10 digs

21 ancs,
RGPS = -- F Meses
RPPS ﬁf,‘,_.,f”_.’1'1“;.\;.”‘ de (=] I;.I-E' ':Ilﬁ




“Dar tratamento isonomico as partes

significa tratar igualmente os iguais e

desigualmente os desiguais, nha exata
medida de suas desigualdades”

(NERY JUNIOR, 1999, p. 42).
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