A reestruturacao da carreira dos servidor
técnico-administrativos das Instituicoes

Federais de Ensino Superior (Ifes) e o futurc
PCCTAE
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Saudacao e agradecimento
Hetero identificacao

Marcelo Rosa Pereira

Coordenador Juridico e Relacdes de Trabalho da FASUBRA SINDICAL
Membro Titular da CNSC/MEC

Bacharel em administracao e Mestre em Gestao Publica

Dissertacdo: Os conflitos na implantacao da EBSERH no HUCAM
Homem pardo, 1,58, 69 kg, calvo

Uso oculos de armacao preta

Estou trajando calca jeans, camisa polo branca, com a logo da FASUBRA, uso chapéu panama branco, sou calvo

Xl FOrum
Nacional
das CIS
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Reestruturacao

CONFASUBRA

Parametros
-Aprimoramento
-Manter principios

-Incluir a todos: ativos e
aposentados

-Propostas de curto, medio e
longo prazo

istorico para a

Plenaria 30/09 e 01/10

Proposta aprovada
-Mudanca da Matriz
-Niveis de Capacitacao
-Aceleracao

-Manutencao das
progressoes

-Diminuigao dos intersticios

Entrega da Proposta ao MGI

- Instalacao da Mesa
Especifica e Temporaria,
outubro/2023

- Apresentacao da Proposta
da FASUBRA,
novembro;2023

- Unificacido da proposta com
SINASEFE, dezembro/2023

- GT Aprimoramento
CNSC/MIG

fevereiro/2023
- Greve da FASUBRA
marco a junho de 2024

Xl Forum
Nacional
das CIS

25a29]|11| 2024
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A proposta das

 Lateralizada Entidades
* 3 Niveis de Classificacao AB, CD e E

* 19 Padrbes salarias por N.Class Sindicais
— \ ===

https://fasubra.org.br/geral/conheca-a-pro
posta-da-fasubra/

* Progressao por Mérito _—
D Vi * Aceleracao (7 niveis) I e
SRV EUIC | | niersticios 12 meses Nacional
(| dasCIS

* Piso — referéncia N. Class. E
* Correlagao — 40% AB e 60% CD
Remuneracao * |Q — fim da correlagao Indireta 25220| 112
* RSC - instituicdo para todos os \
servidores



https://fasubra.org.br/geral/conheca-a-proposta-da-fasubra/
https://fasubra.org.br/geral/conheca-a-proposta-da-fasubra/

L] L L L]

Desconhecimento do
PCCTAE

Desconhecimento da
Proposta das entidades

Duas negativas: RSC e
Reposicionamento dos
Aposentados e Aposentadas

Proposta de

Reestruturacao

* Nada para 2024

* Nada especifico para a
reestruturacao

* Abertura para utilizacao dos
9% do reajuste linear na
reestruturacao

Recursos

Orcamentarios

Reunidao de Fevereiro de 2024

Xl Forum
Nacional
das CIS
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Natal | RN
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Resultado da Te
Reuniao da
Especifica e Te

Xl Forum
Nacional
das CIS
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O Grupo de
Trabalho

Xl Forum
Nacional
das CIS

25a29]|11| 2024
Natal | RN
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Entidade
Sindical

Fasubra/
Sinasefe

Fasubra/
Sinasefe

Sinasefe

Fasubra/
Sinasefe

Sinasefe

Fasubra/
Sinasefe
Fasubra/
Sinasefe
Fasubra/
Sinasefe

Fasubra/
Sinasefe

1. Organizagao dos cargos

2. Progressdes por mérito

3. Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC)

4. Verticalizac3o - Matriz Unica

5. Incentivo a Qualificacao (1Q)

6. Niveis de Classificacao (NC) e
correlacdo salarial

7. Progressdes por capacitacao

8. Recomposicao perdas inflacionarias

9. Paramétros para construcao da

proposta

Proposta

1. Racionalizacao de cargos vagos/a vagar
(Cargo amplo)
2. Revisar os fazeres dos técnicos-

administrativos (Atribuictes)
3. Reducdo dos intersticios de progressdes por
meérito (12 meses)

4. Concessado do RSC para os servidores TAE

5. Verticalizacdo - Matriz unica

6. Incentivo a Qualificagcao - 1Q - correlacao
direta

7. Aglutinacdo dos Niveis de Classificagdao (NCs)
e percentual de correlacdo

8. Aceleragdo por progressao de capacitacao
9. Recomposicao das perdas inflacionarias.
10. Piso de trés salarios minimos atuais

11. Incorporacao do Piso da Enfermagem

12. Aumento do Step de 3,9% para 5%.

Impacto
Orgamentaric

N3o
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Posicionamento do GT Reestruturagao

Consenso
? | categorias?

Sim
Sim
Sim
Sim*
Sim
Sim
Sim™*
Sim*
Sim
Sim
Sim

Sim

Consenso
(MEC/MGI e
FIRGEP)?

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim**

Sim

Pauta Mesa de
negociacao
Pauta Mesa de
negociagao
Pauta Mesa de
negociacao
Pauta Mesa de
negociagao

Favoravel
Favoravel
Favoravel
Favoravel
Favoravel

Favoravel

Favoravel. Proposta
alternativa
Favoravel. Proposta
alternativa
Pauta Mesa de
negociacao
Pauta Mesa de
negociagao
Pauta Mesa de
negociacao
Pauta Mesa de
negociagao

* Destaque entidades: O assunto devera ser submetido a base sindical
** Destaque Andifes: Discorddncia de percentuais de aglutinacdo distintos dos NCs



S0 TERMO DE ACORDO

Clausula primeira — A reestruturacao

remuneratoria dos servidores dos cargos
Técnico-Administrativos em Educacao se

dara em duas parcelas, sendo a primeira, :

de 9%, em janeiro de 2025 e a segunda, " dhaciona

de 5%, em abril de 2026, conforme
Anexo.

1]



O TERMO DE ACORDO

Clausula segunda — Em janeiro de 2025, a carreira dos cargos
Técnico-Administrativos em Educacao assumira a seguinte

estrutura:

a) Verticalizacao da estrutura remuneratoria dos cargos, com a

unificacao em matriz unica com 19 padroes;

b) Diminuicao do intersticio necessario para a progressao por
mérito profissional de 18 para 12 meses;

c) Tempo de desenvolvimento de 15 a 18 anos, até o final da
carreira;

Xl Férum
Nacional
das CIS

~
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W0 TERMO DE ACORDO

Clausula segunda —
d) Vencimento Basico de referéncia correspondera ao
valor do nivel de classificacao "E", com as seguintes

correlacoes: XI F6rum
Nacional

das CIS

P 4

I."A" correspondera a 36% do piso de referéncia;
ii."B" correspondera a 40% do piso de referéncia;
iii."C" correspondera a 50% do piso de referéncia; e
Iv."D" correspondera a 61% do piso de referéncia.

e) Os steps serao elevados de 3,9% para 4% em ja
2025 e para 4,1% em abril de 2026;

-F: - L] " /
Zoacsd| 1l | 204

Natal | RN

CIS
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O TERMO DE ACORDO

Clausula segunda —

f) A aceleracao da progressao por capacitacao se dara a cada 5
anos, e as regras de transicao serao regulamentadas pela
CNS/MEC; e

g) O Incentivo a Qualificacido (IQ) relativo a Area de
Conhecimento com Relacao Indireta sera extinto a contar de
janeiro de 2025, sendo o servidor beneficiario do Incentivo
enquadrado com mesmo valor da Area de Conhecimento com

Relacao Direta, sem efeitos retroativos.

Xl Férum
Nacional
das CIS
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W0 TERMO DE ACORDO

Clausula terceira — A parcela complementar
de que tratam os paragrafos 22 e 32 do art.

15 da Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de

X1 Forum
Nacional
das CIS

2005 (VBC), nao sera absorvida por forca da

implementacao dos novos valores e

estruturas remuneratorias. ' bl ‘



O TERMO DE ACORDO

Clausula quarta — O Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC sera implantado para a carreira dos
Técnico-Administrativos em Educacao a contar de abril de
2026 e sera instituido Grupo de Trabalho coordenado pela
CNS/MEC, com a participacao das entidades sindicais
representativas da categoria e representantes do Governo,
para sua regulamentacao, no prazo de até 180 dias, a

partir da assinatura do presente Termo.

Xl Férum
Nacional
das CIS

CIS
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Clausula quinta — O Decreto n2 9.991/19 sera revisado
e alterado para que seja permitido que as IFE elaborem
e executem seus planejamentos e planos especificos,

com o retorno do plano de capacitacdo para as

universidades e institutos, com prazo até dezembro de X ﬁgggna,

das CIS

2024, a partir da assinatura do presente Termo.
Clausula sexta — Sera promovida a racionalizacao de
cargos vagos e a vagar (cargo amplo).

J':’ L " J'r'd'/
£ aAcLd | _l 1 zozsy

Natal | RN
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O TERMO DE ACORDO

Clausula oitava — No periodo de agosto a dezembro de
2024 sera criado GT no MGI, com a participacao do
MEC e das entidades sindicais, para analise e
levantamento de impactos relativos ao contingente de
servidores que permaneceram no PUCRCE e que
desejam a reabertura de prazo para adesao ao PCCTAE.
Em se constatando a viabilidade, a medida sera

implantada em 2025.

O Grupo de
Trabalho

Xl Férum
Nacional
das CIS




“O'TERMO DE ACORDO

Clausula nona - O reposicionamento dos
aposentados, por ocasiao da criacao do PCCTAE, e que
foram enquadrados considerando o tempo de servico

publico federal, serd tratado em GT no MGI/MEC-CNS,

X1 Forum
Nacional

com a participagao das entidades representativas, das CIS

para analise e levantamento de impacto, no periodo

entre agosto e dezembro de 2024. Em se constatando

a viabilidade, a medida sera implantada em 2025.



O TERMO DE ACORDO

Clausula décima — Implantacao da “hora ficta”
para os servidores dos hospitais universitarios e
dos demais servidores do RJU que trabalham em
regime de plantao ou escala, no prazo de até 60
(sessenta) dias, a partir da assinatura do

presente Termo.

Xl Férum
Nacional
das CIS

CIS



gl
O TERMO DE ACORDO

Clausula décima primeira — A proposta de
Institucionalizacao do plantao de 12 horas x 60

horas para servidores dos Hospitais

Universitarios e vigilantes que trabalham em X1 F6rum

Nacional
das CIS

regime de plantao ou escala, sera objeto de

tratamento em GT no MGI, com a participacao

das entidades representativas, no periodo de

agosto a dezembro de 2024.

1]



O TERMO DE ACORDO

Clausula décima segunda — O presente

Acordo se aplica aos aposentados, em

conformidade com as regras que XI Eérum

Nacional
das CIS

regem suas aposentadorias.




gl
O TERMO DE ACORDO

Clausula décima terceira — O Ministério da Educacao - MEC,
no ambito de suas competéncias e atuacao, promovera
estudos, no prazo de até 180 dias apos a assinatura do

presente Termo, e dara encaminhamento para implementacao

em 2025, por intermédio da Comissao Nacional de Supervisao XIdE%%?msna'
- CNS/PCCTAE e da Mesa Setorial do MEC, as seguintes
demandas:

a) afastamento para pos-graduacao (extensao do art. 30 da Lei n®
12.772/2012);

b) revisao das condicdes para concessao dos adicionais
insalubridade e periculosidade;

-F:’ L] o -l"f'!-ﬂ/
Zoacsd| 1l | 204

Natal | RN

CIS
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O TERMO DE ACORDO

c) reconhecimento de cursos de pos-graduacao no
exterior observada as normas da Capes;

d) aproveitamento das disciplinas de graduacao e pos-
graduacao para pleitear progressao por capacitacao
para todos os niveis de classificacao e de cursos de

aperfeicoamento para fins de Incentivo a Qualificacao;
e) racionalizacao dos cargos ocupados;

f) estabelecer processo de debate sobre a
democratizacao nas IFE, com a participacao ampla de

Xl Férum
Nacional
das CIS

~
£IodLd | Ll | LVLS

Natal | KN
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gl
O TERMO DE ACORDO

c) reconhecimento de cursos de pos-graduacao no
exterior observada as normas da Capes;

d) aproveitamento das disciplinas de graduacao e pos-

graduacao para pleitear progressao por capacitacao

para todos os niveis de classificacao e de cursos de XI Férum

Nacional
das CIS

aperfeicoamento para fins de Incentivo a Qualificacao;

e) racionalizacao dos cargos ocupados;

f) estabelecer processo de debate sobre a
democratizacao nas IFE, com a participacao ampla de
representacao do governo e das entidades sindicas
ANDIFES e CONIF;




Posicionamento do GT

Nao tratou

O GT nao tratou de nada que diga respeito a
orcamento, impactos financeiros ou tabelas.
Assim, qualquer tabela que esteja circulando e
mera especulacao e nao foi discutida no Grupo
de Trabalho.

Toda e qualquer tabela e simulagoes serao
tratadas na Mesa Especifica e Temporaria

Dos pontos sem impacto financeiro que sao de
competéncia da CNSC

Xl Férum
Nacional
das CIS
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Os pontos de consenso entre todos no GT sao:

Estrutura da nova matriz salarial, composta de varias tabelas lateralizadas
com o piso de referéncia no Nivel de Classificacao E, entendido por alguns
como nivel superior

Proporcionalizacao dos pisos de Ae B, em 40% de E, e C e D em 60% de
E.

Matriz com 19 padroes de vencimentos por tabela/Nivel de classificacao;

Acabar com a correlacao indireta, por area de conhecimento/ambientes
organizacionais, para a concessao do Incentivo a qualificacao.

Reducao do intersticio para a progressao por merito;
Criacao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);*

Aprovacao dos parametros aprovados em plenaria para estudos de
impactos financeiros nas tabelas;

Equiparacao de valores nas tabelas dos Niveis Acom B, e de C com D.**

fodod| UL AUss

Natal | kKN



Posicionamento do GT

Pontos que nao houve acordo, com apresentacao de propostas
alternativas, por parte do MGI e/ou FORGEPE
Reducao dos Niveis de Classificacao de 5 para 3, com a aglutinacao

dos niveis de classificacao A/B e C/D, conforme foi aprovado na
Plenaria. A proposta alternativa € manter 5 N.Classif. com equiparacao
das tabelas de A e B, e de C e D, a justificativa € que aglutinar pode
importar em Provimento derivado.

Numero de progressoes por capacitacao e reducao de intersticio para
12 meses, a proposta alternativa € manter os 3 que temos hoje e
aumentar o intersticio para 48 meses, a justificativa € que o governo
nao concorda em “acelerar’ a chegada do servidor ao fim da carreira,
pois € precisa se desenvolver por maior tempo durante a vida
profissional.

Carga horaria de capacitacao para progressao — a proposta e
padronizar em 60 horas para cada progressao, o MGl propoe 60 horas
por ano, o que somaria 240 h, se o intersticio for de 4 anos;

Rehierarquizacao x Cargos amplos, discutidos no GT Cargos na CNSC, ainda sem discussdo na FASUBRA

Al Forum

Nacional
das CIS

fodod| UL AUss
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Posicionamento do GT

Encaminhados para a Mesa de

negociacao

Recomposicao das perdas inflacionarias.

Parametros para discussao orcamentaria

Piso de tres salarios minimos atuais

Incorporagéo do Piso da Enfermagem " Nacioha
Aumento do Step de 3,9% para 5%.

8 =



CNSC

Jornada de Trabalho de 30h:

Regulamentar o afastamento pos-graduacao dos servidores do PCCTAE:
“nos termos do artigo 30 da lei 12.772/2012, priorizando o tratamento
IsonOmico com o0s servidores docentes”

Efetivacao Plano Nacional de Capacitacao do PND

Reconhecimento da somatoéria de carga horaria dos certificados de
capacitacao aposentados: "quando os mesmos se encontravam na ativa”
Aproveitamento das disciplinas de graduacao e pos-graduacao para todos
0s niveis de classificacao para fins de progressao por capacitacao’
Inclusdo dos cursos de aperfeicoamento: “para fins para fins de incentivo
a qualificacao - Aproveitamento de disciplinas’.

Reconhecimento de titulos de mestrado e doutorado obtidos fora do pais
Adicional atividade penosa: “que consta no art. 71, da Lei n° 8.112/1990,
Indenizacao Educacional de Fronteira e de Local de Dificil Fixacao de
Efetivo.”

Correcao do enquadramento dos aposentados de 2005; e

Reabertura enquadramento dos servidores que ainda estao no PUCRCE.

Xl Férum
Nacional
das CIS

.
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1.502,52 2 1
P03 R$ 1.561,12 3 2 1
P04 R$ 1.622,00 4 3 2 1

1.685,26 D) 4 3 2
_ AEAREEN |

1.819,27 7 6 5 4 2 1
P08 R$ 1.890,22 8 7 6 5 3 2 1
P09 R$ 1.963,94 9 8 7 6 4 3 2 1
P10 2.040,54 10 9 8 7 5 4 3 2

2.202,80 12 1 10 9 7 6 5 4 2 1
P13 R$ 2.288,71 13 12 11 10 8 7 6 5 3 2 1
P14 R$ 2.377,97 14 13 12 11 9 8 7 6 4 3 2 1
P15 R$ 2.470,71 15 14 13 12 10 9 8 7 5 4 3 2
P16 2.567,07 16 15 14 13 11 10 9 8 6 5 4 3
P18 2.771,20 16 15 13 12 1 10 8 7 6 5 2 1
P19 R$ 2.879,28 16 14 13 12 11 9 8 7 6 3 2 1
P20 R$ 2.991,57 15 14 13 12 10 9 8 7 4 3 2 1
P21 R$ 3.108,25 16 15 14 13 11 10 9 8 5 4 3 2
P22 R$ 3.229,47 16 15 14 12 11 10 9 6 5 4 3
P23 R$ 3.355,42 16 15 13 12 11 10 7 6 5 4
P24 R$ 3.486,28 16 14 13 12 11 8 7 6 5
P25 R$ 3.622,24 15 14 13 12 9 8 7 6
P26 R$ 3.763,51 16 15 14 13 10 9 8 7
P27 R$ 3.910,29 16 15 14 11 10 9 8
P28 R$ 4.062,79 16 15 12 11 10 9
P29 R$ 4.221,24 16 13 12 11 10
P30 R$ 4.385,86 14 13 12 1
P32 R$ 4.734,63 16 15 14 13 2 1
P33 R$ 4.919,28 16 15 14 3 2 1
P34 R$ 5.111,14 16 15 4 3 2 1
P35 R$ 5.310,47 16 5 4 3 2
P36 R$ 5.517,58 6 5 4 3
P37 R$ 5.732,76 7 6 5 4
P38 R$ 5.956,34 8 7 6 5
P39 R$ 6.188,64 9 8 7 6
P40 R$ 6.430,00 10 9 8 7
P41 R$ 6.680,77 11 10 9 8
P42 R$ 6.941,32 12 1 10 9
P43 R$ 7.212,03 13 12 11 10
P44 R$ 7.493,30 14 13 12 11
P45 R$ 7.785,53 15 14 13 12
P46 R$ 8.089,17 16 15 14 13
P47 R$ 8.404,65 16 14

S N
) | O

N = rs AP

5 Niveis de Clas
4 Niveis de Cap
* Piso R$ 144
Step -3,9%
Desenvolviment
16 padroes por |
3 por capacitacge

X1 Forum
Nacional
das CIS

CIS



Proposta Aprovada na Plenaria

19 padroes de vencimento. 3 Niveis de Classificacao com correlagcao nos pisos de 40%
do E para os niveis A/B e 60% do E para os niveis C//D.
Desenvolvimento por Mérito e Aceleracao (Capacitacao)

Padroes de

Vencimento Basico

Vencimento A//B C//D E
| RS 3.960.00 RS 5.940.00 R$ 9.900.00
2 RS 4.158.00 RS 6.237.00 RS 10.395,00
3 RS 4.365.90 RS 6.548.85 RS 10.914.75
4 RS 4.584.20 RS 6.876.29 RS 11.460.49
5 RS 4.813.40 R$ 7.220.11 RS 12.033,51
6 RS 5.054.07 RS 7.581.11 RS 12.635.19
7 RS 5.306,78 RS 7.960.17 RS 13.266.95
8 RS 5.572,12 RS 8.358,18 RS 13.930.29
9 RS 5.850.,72 RS 8.776.09 RS 14.626.81
10 RS 6.143,26 RS 9.214 .89 RS 15.358,15
11 RS 6.450.42 R$ 9.675,63 RS 16.126,06
12 RS 6.772,94 RS 10.159,42 RS 16.932.36
13 RS 7.111,59 RS 10.667,39 RS 17.778,98
14 RS 7.467,17 RS 11.200,76 RS 18.667.93
15 RS 7.840,53 RS 11.760,79 RS 19.601,32
16 RS 8.232,56 RS 12.348.83 RS 20.581,39
17 RS 8.644.,18 RS 12.966.28 RS 21.610,46
18 RS 9.076,39 RS 13.614.59 RS 22.690,98
19 RS 9.530,21 RS 14.295,32 RS 23.825,53

*Progressido por Mérito Profissional a cada 12 meses

Acelera para o Nivel 3 com | ano no Nivel 1 + 60h de capacitagdo

Acelera para o Nivel 5 com 1 ano de Nivel 3 + 60h de capacitacdo

Acelera para o Nivel 8 com 1 ano de Nivel 6 + 60h de capacitacdo

Acelera para o Nivel 10 com 1 ano de Nivel 8 + 60h de capacitacio

Acelera para o Nivel 13 com | ano de Nivel 11 + 60h de capacitagao

Acelera para o Nivel 15 com 1 ano de Nivel 13 + 60h de capacitagio

Acelera para o Nivel 18 com | ano de Nivel 16 + 60h de capacitagdo



Reestruturacao da Matriz no GT

Tabela Lateralizada (com 5 Niveis de Classificacao)

Niveis

Padroes

A B C

D

E

1

2734,15

1822,77 1822,77

2734,15

4556,91
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19

VBA=VBB
=VB D

VB C

40% Piso E atual | 40% Piso E atual

60% Piso E atual | 60% Piso E atual

Piso Referéncia

Lateraliza a tabela
Mantem 5 Niveis mas com
valores de tabela iguais para A
e B (pisodo B) e C e D( piso do
D)

Piso do E é referéncia,
sendo40% paraoAe B e 60 %
para C e D.

Step unico e consta

Xl FOrum
Nacional
das CIS

CIS



Reposicionamento

Padroies de

Vencimento

Nacional
das CIS

&
2
O
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X
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Pisos na reestruturacao

repercussao de cerca de R$ 900 milhdes a 1 bi

Piso do nivel A

De R$ 1.446,12 iria para R$ 1.822,77 (ganho de 26%)

Piso do nivel B

De R$ 1.750,99 iria para R$ 1.822,77 (ganho de 4,1%)

Piso do nivel C

De R$ 2.160,13 iria para 2.734,15 (ganho de 29%)

Piso do nivel D

De R$ 2.667,19 iria para R$ 2.734,15 (ganho de 2,5%)

Piso do nivel E

valor R$ 4.556,91

Xl FOrum
Nacional
das CIS
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Nossa grande luta

Xl Forum
Nacional
das CIS
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Os Grupos de Trabalho na CNSC

Xl Forum
Nacional
das CIS
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O julgamento da ADI 2135 pelo STF e o RJU

* Origem: PEC 173/1998, EC 19/1998 — Reforma Administrativa de

* ADI 2135 (PT, PCdoB, PDT e PSB) alegando que a EC 19 fere a

clausulas pétreas da Constituicao Federal 1988

Requerido liminar para suspender a eficacia das alteracoes no a
39 da Constituicao, que trata da obrigatoriedade de um

unico regime juridico para servidores federais

Novembro de 2001:ex-Ministro Neri da Silveira concede Liminar
mantendo unicidade de regime (RJU)

2007 — Plenario do STF referenda a liminar do Relator

06/11/2024 — julgamento do merito da ADI: reviravolta na decisac
liminar



Duvidas

E o fim do RJU ou ele deixa de ser Unico?

Relacao estatutaria ou relagao contratual?

As aposentadorias atuais e futuras serao afetadas?
Afeta a pauta reivindicatoria dos servidores?

Afeta o nosso acordo de greve?

Os sindicatos precisam se readaptar?

E o fim dos concursos publicos?

E o fim da estabilidades?

Como fica nossa carreira?
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