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Assunto: Resposta ao Oficio n2 85/2024-SINASEFE Natal

1. Inicialmente, cabe a esta ASSEL tecer consideragdes ao direito de greve, no ambito do servigo publico. Como
qualquer trabalhador, o servidor publico deve dispor de instrumentos para defesa de reivindicagOes salariais e de
melhorias na carreira. Exercer o direito de greve possui previsdo constitucional, constitui mecanismo social
legitimo, e assim foi considerado.

2. Ndo obstante, a Administragdo Publica ndo pode se manter inerte ante as consequéncia do exercicio desse
direito, como o desconto de auxilio transporte e de adicionais ocupacionais. O desconto é 6nus inerente a greve,
ndo possui efeito disciplinar punitivo.

3. Conforme bem se pronunciou a COGCAP, o acordo de greve visa possibilitar a compensac¢do das atividades ndo
realizadas no periodo, para serem consideradas como de efetivo exercicio. O recebimento ou ndo de auxilio
transporte e de adicionais laborais deve ter tratamento diverso. No caso do auxilio transporte, seu pagamento é
vedado nas auséncias e afastamentos do servidor, ainda que considerados em lei como de efetivo exercicio,
conforme encontramos disposto na Medida Proviséria n° 2.165-36/2001. Sen3o vejamos:

"Art. 42 Fardo jus ao Auxilio-Transporte os militares, os servidores ou empregados que
estiverem no efetivo desempenho das atribuicbes do cargo ou emprego, vedado o seu
pagamento quando o érgdo ou a entidade proporcionar aos seus militares, servidores ou
empregados o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, por meios préprios ou
contratados com fundamento nas excec¢Bes previstas em regulamento, bem como nas
auséncias e nos afastamentos considerados em lei como de efetivo exercicio, ressalvados
aqueles concedidos em virtude de:

| - cessdo em que o 6nus da remuneragao seja do 6rgdo ou da entidade cedente;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

Il - juri e outros servigos obrigatorios por lei."

4. Em relagdo aos adicionais laborais, possuem carater transitério, enquanto durar a exposi¢do . Ou seja, seu
pagamento sera suspenso quando cessar o risco ou quando o servidor se afastar do local ou atividade que deu
origem a tal concessdo. No caso de afastamentos, o pagamento do adicional é devido somente quando forem
considerados como efetivo exercicio, nos termos do Art. 42 , Paragrafo Unico, do Decreto Lei n? 1.873/1981, que
assim dispde:

"Art 42 (...)

Paragrafo unico - Considerar-se-d0 como de efetivo exercicio, para os efeitos deste Decreto-lei,
exclusivamente, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

Il - luto;

IV - licengas para tratamento da propria saude, a gestante ou em decorréncia de acidente em
servigo;

V - prestagdo eventual de servico por prazo inferior a 30 (trinta) dias, em localidade nao



abrangida por este Decreto-lei."

5. Nesse contexto, considerando que, no periodo de greve, ndo houve deslocamento "casa-trabalho-casa”, por
nao ter permanecido, o servidor, no efetivo desempenho de suas atribuicGes, opinamos pelo prosseguimento dos
descontos de auxilio transporte.

6. Por fim, como durante o exercicio da greve o servidor se manteve afastado da exposicdo ao risco, e por esse
direito ndo ser uma das hipdtese de afastamentos elencados no Art. 42 , Paragrafo Unico, do Decreto Lei n2
1.873/1981, como de efetivo exercicio, a ASSEL se posiciona pela manutengio dos descontos dos adicionais
laborais, relacionados aos dias ndo trabalhados.

7. Diante do exposto, remetemos tais consideracdes a DIGPE para analise e providéncias.
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