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SINASEFE na luta pela
aprovação da LOA

        A Jornada de Lutas pela Aprovação da Lei

Orçamentária Anual (LOA) de 2025, marcada pela

200ª Plenária Nacional do SINASEFE para os dias

10, 11 e 12 de março, será uma mobilização nacional

para pressionar o Congresso a aprovar a LOA.

          

        Essa Jornada contará com atividades locais e

caravanas para manifestações em Brasíl ia-DF, além

de uma paralisação nacional de 48 horas nos dias 11

e 12 de março.

        O objetivo principal será garantir a aprovação

da LOA, que é objeto de chantagem por

parlamentares do centrão e da direita contra o

Executivo.

        Além disso, a Jornada também cobra o

cumprimento dos Termos de Acordo da Greve 2024

e a implementação do reajuste salarial e da

reestruturação das carreiras do EBTT e do PCCTAE.

Reunião com o Ministério dos
Direitos Humanos e da
Cidadania

        Na manhã de segunda-feira (24/02) o

SINASEFE reuniu-se com o Ministério dos Direitos

Humanos e da Cidadania (MDHC), em Brasíl ia-DF,

para discutir pautas relacionadas aos Direitos

Humanos.

        Durante o encontro, Wilma Coelho, chefe da

Assessoria Especial de Educação e Cultura em

Direitos Humanos, Meio Ambiente e Empresas do

MDHC, convidou o SINASEFE a integrar a Rede de

Formação Permanente em Direitos Humanos e

Educação (REPDHE).

        A REPDHE tem como objetivo criar, divulgar e

atualizar cursos sobre Direitos Humanos para

diferentes públicos. Além disso, busca capacitar

profissionais que atuam direta ou indiretamente na

área, contribuindo para a melhoria dos serviços e

políticas públicas. A iniciativa contará com

parcerias entre o MDHC, outras instituições, órgãos

governamentais e representantes da sociedade

civil.

        O SINASEFE avaliará de que forma poderá

contribuir efetivamente com essa iniciativa,

reafirmando seu compromisso com os Direitos

Humanos e a construção de uma sociedade mais

justa e inclusiva para todas as pessoas. Nosso

sindicato reforça, ainda, sua dedicação à

consolidação da democracia, à valorização da

diversidade, ao reconhecimento das diferenças e ao

combate a todas as formas de opressão.

        Representaram o SINASEFE na reunião Gabriel

de Oliveira (secretário-adjunto de políticas para

LGBTQIAPN+), Francisco de Freitas (secretário

jurídico e de relação de trabalho), Karla Bertotti

(secretária-adjunta jurídica e de relação de

trabalho) e Teresa Bahia (secretária de políticas

para LGBTQIAPN+).
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            Na tarde de terça-feira (25/02) SINASEFE

e Andes-SN se reuniram, em Brasíl ia-DF, para

resolver questões pertinentes à Jornada de Lutas

pela Aprovação da LOA, que acontecerá de 10 a 12

de março.

SINASEFE e Andes-SN
debateram Jornada de Lutas

            Essa Jornada tem como objetivo pressionar

o Governo não só a cumprir os acordos firmados

durante a Greve de 2024, como também exigir do

Congresso Nacional a aprovação da LOA.

1ª reunião entre as
coordenações do SINASEFE de
combate às opressões e o
GTPCEGDS do Andes-SN

Foto: Imprensa Andes-SN

            Durante a reunião, foram encaminhadas

propostas de atuação e de agenda conjunta das

duas entidades.

            O SINASEFE foi representado na reunião

por Gabriel de Oliveira (secretário-adjunto de

políticas para LGBTQIAPN+), Francisco de Freitas

(secretário jurídico e de relação de trabalho), Karla

Bertotti (secretária-adjunta jurídica e de relação de

trabalho) e Teresa Bahia (secretária de políticas

para LGBTQIAPN+).

         Na tarde de quarta-feira (26/02) tivemos a 1ª
reunião entre os integrantes das diversas

coordenações do SINASEFE de combate às

opressões (Políticas para as Mulheres; Políticas

para Questões Étnico-Raciais; Inclusão e

Acessibil idade; e Políticas para LGBTQIAPN+) e o

Grupo de Trabalho de Política de Classe para

Questões Étnico-Raciais, de Gênero e Diversidade

Sexual (GTPCEGDS) do Andes-SN.

       O encontro teve como objetivo a apresentação

das entidades e das pessoas envolvidas nas

diferentes frentes de trabalho. A expectativa é que

essa aproximação entre as duas entidades da

educação possibil ite a troca de experiências e

fortaleça ações e atividades em defesa de uma

educação emancipadora, l ivre, justa e socialmente

diversa.
          O Andes-SN comparti lhou sua experiência

com o Seminário Integrado, a criação de Carti lhas

Sobre o Combate aos Assédios e a Agenda de

Mobilização Anual.

         Por sua vez, o SINASEFE apresentou a

atuação de suas quatro coordenações, destacando

o pioneirismo da Coordenação de Políticas para as

Mulheres, que propôs uma ação conjunta na

Jornada de Lutas pela Aprovação da LOA – prevista

para ocorrer de 10 a 12 de março, além da

realização de atividades na semana seguinte, em

alusão ao Mês da Mulher.
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Reunião Ampliada com as
Seções Sindicais

           A Coordenação de Inclusão e Acessibil idade

ressaltou as dificuldades das estruturas sindicais e

das instituições de ensino em atender às demandas

específicas de seus trabalhadores.

       Já as Coordenações de Políticas para

Questões Étnico-Raciais e de Políticas para

LGBTQIAPN+, que anteriormente estavam unificadas

na extinta Coordenação de Combate às Opressões,

apresentaram um planejamento de ações para

2025, incluindo:

1) 1º Encontro da Diversidade Sexual do

SINASEFE, a ser realizado durante a semana

da 29ª Parada do Orgulho LGBTQIAPN+, em

São Paulo-SP;

2) 3º Encontro de Negras, Negros, Indígenas

e Quilombolas do SINASEFE, que

acontecerá em Brasíl ia-DF, durante a

Marcha da Mulher Negra.

       Essa 1ª reunião representou um importante

passo na construção de estratégias conjuntas de

combate às opressões e no fortalecimento da luta

sindical e educacional.

       O plantão semanal da Direção Nacional (DN)

do SINASEFE realizou na noite de quarta-feira

(26/02) uma Reunião Ampliada com as bases

sindicais para tratar da mobilização para a Jornada

de Lutas pela Aprovação da Lei Orçamentária Anual

(LOA) de 2025.

       A reunião foi virtual, via Zoom, e contou com

representantes de diversas seções sindicais. As

bases puderam trazer os informes sobre como está

sendo construída a Jornada de Lutas em cada base

e, ao mesmo tempo, contribuir com a construção

dos atos em Brasíl ia-DF pela aprovação da LOA e

pelo cumprimento dos Termos de Acordo da Greve

2024.

Carta de Repúdio contra a
invasão à Reunião Ampliada
do SINASEFE



       O SINASEFE vem a público manifestar seu mais

profundo repúdio à invasão ocorrida na Reunião

Ampliada realizada na noite de 26 de fevereiro de

2025, por meio da plataforma Zoom. Durante o

ocorrido, indivíduos mal-intencionados exibiram

conteúdos pornográficos e fizeram apologia ao

nazismo, em um ato criminoso e inaceitável que

afronta os princípios democráticos, a l iberdade

sindical e a dignidade de todas as pessoas

presentes.
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          A Reunião Ampliada com as seções sindicais

foi convocada para ocorrer na quarta-feira

(26/02), das 19 às 21 horas, como parte da

programação do plantão semanal da Direção

Nacional (DN). A atividade, realizada de forma

virtual, teve como pautas: 1) Informes; e 2) Jornada

de Lutas pela Aprovação da LOA. Esse espaço de

debate e mobilização, fundamental para a defesa

do funcionalismo federal, da educação pública e

dos direitos da nossa categoria, foi brutalmente

interrompido por esse ataque.

1º Encontro da Diversidade
Sexual do SINASEFE está com
pré-inscrições abertas

          O SINASEFE, como entidade representativa

dos trabalhadores e trabalhadoras da educação

federal, reafirma seu compromisso inegociável com

a democracia, a diversidade e os direitos humanos.

Não toleramos qualquer forma de violência,

preconceito ou tentativa de si lenciamento das

nossas lutas e debates. A presença de

manifestações de ódio e intolerância em um espaço

de construção coletiva é um atentado à l iberdade

de organização sindical e à própria sociedade

democrática.
          Diante desse ataque vil ,  estamos tomando

todas as providências cabíveis, incluindo a

denúncia formal às autoridades competentes para

que os responsáveis sejam devidamente

identificados e punidos na forma da Lei. Além disso,

reforçaremos as medidas de segurança em nossos

espaços virtuais, garantindo que ataques como esse

não impeçam nossa atuação e mobilização.
     Nos solidarizamos com todas as pessoas

atingidas por essa violência e reiteramos que não

nos calaremos diante de tentativas de intimidação.

Seguiremos firmes na defesa de uma sociedade

justa, inclusiva e l ivre de qualquer forma de

opressão.

          O SINASEFE lançou o formulário de pré-

inscrição para o 1º Encontro da Diversidade Sexual,

que será realizado de 18 a 22 de junho, em São

Paulo-SP, na sede da Apeoesp, localizada na Praça

da República, nº 282, Centro. O evento terá como

tema “SINASEFE pela diversidade: a luta

LGBTQIAPN+ nas Instituições Federais de Ensino!”.

          Essa pré-inscrição tem como objetivo obter

uma estimativa mais precisa do público, auxil iando

no planejamento adequado de espaço, materiais e

logística. Além disso, busca mapear o perfi l  da

comunidade LGBTQIAPN+ nas seções sindicais,

identificando necessidades específicas, como

acessibil idade e restrições alimentares.

         A Coordenação de Políticas para LGBTQIAPN+

reforça a importância da realização de um encontro

sobre diversidade sexual e de gênero no âmbito de

uma entidade sindical nacional da educação.

         Este evento será essencial para defesa de

direitos, combate à discriminação e construção de

ambientes educacionais seguros e inclusivos. E

também vai fortalecer a organização sindical ao

ampliar a participação de trabalhadores da

diversidade sexual e de gênero, garantindo que

suas demandas sejam reconhecidas e incorporadas

às lutas da categoria.
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      O Encontro também contribuirá para a

formulação de políticas públicas que assegurem

igualdade de direitos e que fortaleçam a

resistência contra discursos ultraconservadores e

extremistas, os quais atacam pautas de gênero e de

sexualidade na educação.

Ofícios protocolados

             Outro aspecto fundamental do Encontro é

a criação de redes de apoio e solidariedade entre

profissionais da educação, promovendo o

intercâmbio de experiências e estratégias de

enfrentamento às desigualdades. A

interseccionalidade também se destaca, pois a luta

LGBTQIAPN+ está intrinsecamente conectada a

outras pautas sociais, como a defesa da educação

pública, dos direitos das mulheres, do combate ao

racismo, da luta anticapacitista e de outras formas

de resistência às opressões.

             Diante do silenciamento e apagamento

que muitos trabalhadores LGBTQIAPN+ da educação

ainda enfrentam, garantir representatividade e

diversidade dentro do movimento sindical será um

passo fundamental para transformar a educação em

um espaço verdadeiramente democrático, crítico e

acolhedor para todas as pessoas.

             A diversidade nos fortalece!

             Na semana de 24 a 28 de fevereiro, 

o SINASEFE protocolou Ofícios junto ao:

1) Ministério da Gestão e da Inovação em

Serviços Públicos (MGI), solicitando

informações sobre a implantação dos

reajustes para docentes e TAEs já no mês

de março, caso a LOA seja aprovada no

referido mês;

2) Senador Ângelo Coronel (PSD-BA),

relator da LOA, e ao senador Randolfe

Rodrigues (PT-AP), l íder do Governo no

Congresso Nacional, solicitando audiência

para tratar da necessidade da aprovação

do PLOA 2025;

3) Ministério da Igualdade Racial,

solicitando o agendamento de uma reunião

com a ministra Anielle Franco e com a

Secretaria Nacional de Articulação

Institucional, Ações Temáticas e

Participação Política, para dialogar sobre a

construção de projetos e de ações que

envolvam a temática das condições de

acesso e trabalho das mulheres na gestão

da Educação Pública Federal, além de

buscar alternativas para o desenvolvimento

de uma política de valorização e incentivo

às servidoras da Educação Federal,

especialmente no que diz respeito à

participação na gestão.

SINASEFE no enfrentamento
contra o assédio

         O SINASEFE realizou na tarde de quinta-feira

(27/02) uma reunião virtual com as seções sindicais

Codó-MA, Maracanã-MA e Monte Castelo-MA, que

tratou do combate ao assédio e suas diferentes

facetas que se materializam no IFMA.

            A reunião foi pautada tendo em vista que a

Direção Nacional, a partir da compreensão da

importância de aproximação com as seções,

entendeu a necessidade de um esforço conjunto

para construir ações que contribuam para a

melhoria das condições de trabalho e qualidade de

vida.
          Dentre os encaminhamentos, foram indicados

a construção de uma campanha pedagógica e

educativa, numa perspectiva de multiplicação de

conhecimentos sobre o assédio e que envolva os

diversos campi do IFMA e as diferentes seções

sindicais, além da elaboração de protocolos a

serem seguidos pela Instituição.
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